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I Tekstualni dio

1. Siri kontekst borbe protiv korupcije u BiH

Korupcija je jedan od najvetih izazova naseq vremena, te je globalno prepoznata kao jedna od
temeljnih prepreka razvoja drustva i demokracije. Zemlje u tranziciji, kao sto je Bosna i Hercegovina
(BiH), posebno su podlozne fenomenu korupcije s obzirom na slabo razvijene institucionalne kapacitete
za provodenje zakona, te generalno nedovoljan stupanj demokratske kulture u cjelokupnom
drusfvu.vlsox stupanj korupcije jedan je od najznacajnijih problema u BiH i predstavlja ozbiljnu
prepreku na njenom putu ka Europskoj uniji (EU).
Prema "Indikatorima upravljanja" Svjetske banke, BiH se nalazi ispod sredine Ijestvice od preko 200
zemalja i teritorija, a slicnu poziciju ima i prema "Indeksu percepcije korupcije" Transparency
Internationala koji rangira skoro 180 zemalja. Prema spomenutim i drugim pokazateljima, BiH je slabije
rangirana od zemalja Zapadne Evrope, ali i vecine zemalja iz regije.
U BiH je do sada usvajano nekoliko strateskih dokumenata za borbu protiv korupcije na drZavnom,
entitetskim i nivou Brcko distrikta Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu BO BiH), kao i nizim nivoima
vlasti. Dosadasn] strateski dokumenti nisu adekvatno implementirani, sto se konstatira i u izvjestajima
o napretku BiH (prilozi uz saoptenje Evropske komisije Evropskom parlamentu i Vijetu EU) za
posljednjih nekoliko godina. U njima se cjelokupni anqazrnan BiH ocjenjuje tek kao "rana faza borbe
protiv korupcije"
Borba protiv korupcije je dug i kompleksan proces u kojem nema brzih i jednostavnih rjesenia. Potrebno
je provoditi kontinuirane aktivnosti, zbog ceqa je u cilju nadogradnje i kontinuiteta Strategije za borbu
protiv korupcije BiH 2009-2014. i Akcionog plana za njeno provodenje u maju 2015. usvojena
Strategija za borbu protiv korupcije i njen provedbeni dokument - Akcioni plan za period 2015.-2019.
godinu.

2. Oefinicija korupcije

Korupcija oznacava svaku zloupotrebu moci povjerene javnom sluzbenlku iIi osobi na politicko] poziciji
na svim razinama vlasti u drzavl, koja rnoze dovesti do privatne koristi.
Korupcija posebno ukliucuje direktno ili indirektno zahtijevanje, nudenje, davanje ili primanje mita ili
neke druge nedopustene prednosti ili ostvarivanje njene mogutnosti kojim se narusava odgovarajute
obavljanje bilo kakve duznosti ili ponasania ocekivanih od primaoca mita.
Zakon 0 Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije ("Sluzbeni glasnik BiH" br.
103/09 i 58/13) :
"Korupeija je svaka zloupotreba moci povjerene javnom sluzbeniku iIi lieu na
politickom polozaju, drtavnoj, entitetskoj, zupanijskoj razini, razini Brcko Distrikta Bosne i
Hereegovine, gradskoj ili opcinskoj razini, koja tnoie dovesti do privatne koristi. Korupeija
posebno mote ukljucivati izravno ili neizravno zahtijevanje, nuc1enje, davanje iIi prihvacanje
mita ili neke druge nedopustene prednosti ili njezinu mogucnost, kojima se narusava
odgovarajuce obavljanje bilo kakve duznosti iIi ponasanja ocekivanih od primaoea mita."

3. Zakonodavni okvir u borbi protiv korupcije Bosne i Hercegovine

Zakoni koji izravno ili neizravno reguliraju oblast borbe protiv korupcije u Bosni i Hercegovini su:

• Zakon 0 Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije
("Sluzbeni glasnik BiH" br.: 103109 i 58113, u daljnjem tekstu Zakon 0 Ageneiji);

• Zakon 0 zastiti osoba koje prijavljuju korupciju u institucijama BiH

2



("S/uzbeni g/asnik BiH" br.: 100113);
• Zakon 0 sukobu interesa u institucijama vlasti BiH

("S/uzbeni g/asnik BiH" br.: 13102,16102, 14103, 12104,63108, 18112 i 87113);
• Kazneni zakon BiH

("S/uzbeni g/asnik BiH", br.: 3103, 32103, 37103,54104, 61104,
30105, 53106, 55106, 32107,8110,47114,22115 i 40115);

• Zakon 0 kaznenom postupku BiH
("S/uzbeni g/asnik BiH", br.: 03103,32103, 36103, 26104, 63104, 13105,48105,46106, 76106,29107,
32107, 53107, 76107, 15108, 58108,
12109, 16109, 93109 i 72113);
• Zakon 0 radu i institucijama BiH
("S/utbeni g/asnik BiH", br.: 26104, 7105, 48105 i 60110);

• Zakon 0 drfavno] sluzbl u institucijama BiH
("S/uzbeni g/asnik BiH", br.: 19102, 35103,4104, 17104, 26104, 37104, 48105, 2106, 32107, 43109, 8110
i 40112);

• Zakon 0 upravi
("S/uzbeni g/asnik BiH", br.: 32102 i 102109);

• Zakon 0 ministarstvima i drugim tijelima uprave BiH
("Sluzbeni g/asnik BiH", br.5103, 42103, 26104, 42104, 45106, 88107, 35109, 59109 i 103109);

• Zakon 0 slobodi pristupa informacijama u BiH
("S/utbeni g/asnik BiH", br.: 28100,45106, 102109 i 62111, i 100113);

• Izbornizakon BiH
("S/utbeni g/asnik BiH", br.: 23101, 07102, 09102, 20102, 25102,04104, 20104, 25105, 52105,
65105, 77105, 11106,24106,32107,33108,37108,32110,18113, i 07114);

• Zakon 0 financiranju politlckih stranaka
("Slutbeni g/asnik BiH", br.: 95112);

• Zakon 0 javnim nabavama
("S/uzbeni g/asnik BiH", br.: 39114);

• Zakon 0 sprjecavanju pranja novca i financiranja teroristickih aktivnosti
("Slutbeni g/asnik BiH", br.: 47114);

• Zakon 0 Sudu BiH
("S/uzbeni g/asnik BiH", br.: 29100,16102,24102, 03103, 37103, 42103, 04104, 09104, 09104,
35104, 61104, 32107, 49109, i 97109);

• Zakon 0 Visokom sudskom i tuflteljskcm vijecu BiH
("Sluzbeni g/asnik BiH", br.: 15102)

Kaznenim zakonom Bosne i Hercegovine1 (XIX glava) su odredena koruptivna kaznena
djela i kaznena djela protiv sluzbene i druge odgovorne duznosti, a to su:
- Primanje dara i drugih ob/ika koristi,
- Davanje dara i drugih oblika koristi,
- Primanje nagrade i/i drugog ob/ika koristi za trgovinu uljecajem,
- Davanje nagrade iIi drugog oblika koristi za trgovinu uljecajem,
- Z/oupotreba p%zaja iIi ov/asti,
- Pronevjera u s/uzbi,
- Prijevara u s/uzbi,
- Posluga u s/uzbi,
- Nesavjestan rad u s/uzbi,
- Krivotvorenje s/uzbene isprave,
- Protuzakonita nap/ata i isplata,
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- Protuzakonito osloboaenje osobe lisene slobode,
- Protuzakonito prisvajanje stvari pri pretresanju iIi izvrsenju.

4. strateskt okvir u borbi protiv korupcije Bosne i Hercegovine

Strateski okvir za borbu protiv korupcije u Bosni i Hercegovini cini:
Strategija za borbu protiv korupcije BiH 2015.-2019.
Akcioni Plan za provodenje Strategije za borbu protiv korupcije BIH 2015-2019.

5. Medunarodni dokumenti u oblasti borbe protiv korupcije

Najznacajniji medunarodni dokumenti u oblasti borbe protiv korupcije, potpisani i ratificirani od strane
Bosne i Hercegovine su:
- Kazneno pravna konvencija 0 korupciji;
- Gradansko pravna konvencija 0 korupciji;
- Konvencija Ujedinjenih nacija protiv transnacionalnog organiziranog kriminala sa

tri pripadajuca protokola;
- Konvencija Ujedinjenih nacija protiv korupcije;
- Konvencija 0 pranju, traganju, privremenom oduzimanju i oduzimanju prihoda
stecenih kaznenim djelom.

6. Vizija Direkcije za ekonomsko planiranje vezano za ocekivanl ucinak realizacije Plana

lmajuci u vidu definiciju korupcije, viziju Strategije za borbu protiv korupcije BiH (2015-2019) kao i
nadlezncsf Direkcije za ekonomsko planiranje proizasla je slijedeca vizija:

Direkcija za ekonomsko planiranje, kroz izgradnju i unaprjeaenje kapaciteta unutar institucije,
usklaaivanje dokumenata sa normativnim okvirom za borbu protiv korupcije u BiH i aktivnostima na
planu jacanja svijesti a stetnosti korupcije, smanjenju tolerancije ka koruptivnom ponasanju, prevenciji
korupcije, njenom proaktivnom otkrivanju i neselektivnom i efikasnom procesuiranju, aktivno
implementira borbu protiv korupcije, vladavinu prava i na taj nacin doprinosi povjerenju graaana u
institucije vlasti.

7. Mjerodavnost Direkcije za ekonomsko planiranje

U skladu sa Zakonom 0 izmjeni i dopuni Zakona 0 Vijecu ministara Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BIH", br. 81/06, 76/07, 81/07,94/07 i 24/08), Zakonom 0 ministarstvima i drugim organima
uprave BiH ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 5/03, 42/03, 26/04, 42/04, 45/06, 88/07, 35/09, 59/09 i 103/09),
Odlukom 0 Direkciji za ekonomsko planiranje ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 98/06),Direkcija za
ekonomsko planiranje mjerodavna je za:

>- koordiniranje izrade socio-ekonomskih studija, posebno onih koje su potrebne radi ubrzanja
procesa integracije Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu BiH) u Europsku Uniju;

>- koordniranje monitoringa implementacije razvojne strategije BiH i ostalih razvojnih dokumenata
BiH;

>- koordiniranje izrade gOdisnjih, sredniorocnih i dugorocnih makroekonomskih analiza i projekcija
na razini BiH;

>- pracenje realizacije indikatora naznacenih u razvojnoj strategiji BiH i ostalim razvojnim
dokumentima BiH;
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~ analizu kratkorocnih, sredniorocnih i duqorocnih ekonomskih trendova u BiH, izvjestavanje
Vijeca ministara BiH i entitetskih vlada 0 njima;

~ analizu siromastva u BiH, te predlaganje mjera za njegovo smanjenje;
~ pripremu godisnjeg ekonomskog izvjestaja za BiH;
~ ucesce u koordiniranju tehnicke pornoci za BiH;
~ suradnju sa civilnim drustvorn kod izrade ekonomskih istrazivanla i monitoringa implementacije

razvojnih strategija u BiH;
~ izviestavanie javnosti 0 rezultatima ekonomskih istrazivania i implementacije razvojene

strategije BiH, ako i ostalih razvojnih dokumenata iz ingerencija Direkcije;
~ i druge poslove koje odredi Vijece ministara BiH.

8. Zakonski okvir Direkcije za ekonomsko planiranje

a) Zakoni, pravilnici, uredbe, odluke, instrukcije koje se odnose na rad Direkcije Ustav
Bosne i Hercegovine

~ Opel okvirni sporazum za mir u Bosni i Hercegovini - Aneks IV i Amandman I na Ustav Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 25/09),

~ Zakon 0 Viiecu ministara Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06,
76/07, 1/07, 94/07 i 24/08),

~ Zakon 0 ministarstvima i drugim organima uprave Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH",
br. 5/03, 42/03,26/04,42/04,45/06,88/07,35/09,59/09 i 103/09),

~ Zakon 0 upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32102 i 102/09),
~ Zakon 0 upravnom postupku ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 29/02,12/04,88/07,93/09141/13),
~ Zakon 0 upravnim sporovima Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 19/02, 88/07,

83/08 i 74/10),
~ Zakon 0 radu u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 26/04, 7/05,

48/05, 60/10 i 32/13),
~ Zakon 0 drzavno] sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 19/02,

35/03,4/04,17/04,26/04,37/04,48/05,2/06,32/07,43/09 i 8/10),
~ Zakon 0 finansiranju institucija Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 61104 i 49/09),
~ Zakon 0 placarna i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine (Sluzbeni glasnik BiH broj

39/12),
~ Zakon 0 budzetu institucija BiH i mecJunarodnih obaveza BiH za 2015. godinu ("Sluzbeni

glasnik BiH", broj 40/15),
~ Zakon 0 javnim nabavkama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 49/04, 19/05,

52/05,8/06,24/06,70/06,12109,60/10,87/13139/14.),
~ Zakon 0 slobodi pristupa informacijama u Bosni i Hercegovini ("Sluzbeni glasnik BiH", br.

28/00,45/06,102/09, 62/11 I 100/13),
~ Zakon 0 pecatu institucija Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 12/98, 14/03 i

62/11),
~ Odluka 0 kancelarijskom poslovanju ministarstava, sluzbi, institucija i drugih tijela Vijeca

ministara Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 21/01 i 29/03),
~ Uputstvo 0 nacinu vrsenia kancelarijskog poslovanja ministarstava, sluzbi, institucija i drugih

tijela Vijeca ministara Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 35/03, 92/05 i 40/07),
~ Uputstvo 0 postupku i nacinu izrade, nacinu vocJenja i sadrzaju evidencije 0 pecatrna,

unistavanju i stavljanju van upotrebe pecata institucija Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik
BiH", broj 6/12),
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~ Pravilnik 0 preuzimanju arhivske grade u Arhiv Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH",
broj 10103),

~ Pravilnik 0 zastiti i cuvaniu arhivske grade u Arhivu Bosne i Hercegovine i registraturske grade
u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 10103),

~ Pravilnik 0 uslovima i nacinu obavljanja internih konkursa, internih i eksternih prernlestaia
drzavnih sluzbenika u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 62/10) i

~ Pravilnik 0 disciplinskoj odgovornosti drzavnlh sluzbenika u institucijama Bosne i Hercegovine
(,.Sluzbeni glasnik BiH", br. 20103 i 94/10).

b) Interna akta Direkcije za ekonomsko planiranje

~ Pravilnik 0 unuirasnio] organizaciji Direkcije za ekonomsko planiranje,
~ Vedic 0 pristupu informacijama Direkcije za ekonomsko planiranje, Pravilnik 0 kancelarijskom i

arhivskom poslovanju Direkcije za ekonomsklo planiranje,
~ Pravilnik 0 kriterijima, mjerilima ucinka i posfupku ostvarivanja novcane nagrade-stimulacije u

Direkciji za ekonomsko planiranje,
~ Eticki kodeks zaposlenih u Direkciji za ekonomsko planiranje,
~ Pravilnik 0 strucnorn obrazovanju, osposobljavanju i usavrsavaniu zaposlenih u Direkciji za

ekonomsko planiranje,
~ Pravilnik 0 internim procedurama i postupcima nabavke roba, usluga i radova,
~ Poslovnik 0 radu Kolegija Direkcije za ekonomsko planiranje,
~ Pravilnik 0 uslovima i nacinu prijema pripravnika VII stepena strucne spreme u radni odnos u

Direkciji za ekonomsko planiranje,
~ Pravilnik 0 upotrebi, cuvaniu i unistavanjupecata Direkcije za ekonomsko plairanje,
~ Pravilnik 0 postupku direktnog sporazuma,
~ Pravilnik 0 reprezentaciji i poklonima u Direkciji za ekonomsko planiranje,
~ Pravilnik 0 internim kontrolnim procedurama,
~ Pravilnik 0 nacinu koristenja i upotrebi fiksnih i mobilnih telefona,
~ Pravilnik 0 nabavi, upotrebi i cdrtavaniu sluzbenih vozila Direkcije za ekonomsko planiranje,
~ Procedure izrade i usvajanja godisnjeg proracuna Direkcije za ekonomsko planiranje,
~ Procedure pracenja izvrsenja godisnjeg proracuna Direkcije za ekonomsko planiranje,
~ Pravilnik 0 prevenciji I borbi protiv korupcije Direkcije za ekonomsko planiranje sa pri,
~ Pravilnik 0 internom prijavljivanju korupcije i zastiti licg koje prijavi korupciju u Direkciji za

ekonomsko planiranje Bosne i Hercegovine.

9. Organizaciona struktura DEP-a

Prema vazecern Pravilniku 0 unutarnjoj organizaciji i sitematizaciji, broj 01-2-125-1/06 od
12.12.2006.godine, U DEP-u je ukupno (23) dvadeset i troje zaposlenih, od ceqa je (17) osamnaest
driavnih sluzbenika i (6) sest narnlestenika. Organizaciona struktura DEP-a predstavljena je
organigramom institucije kako slijedi:
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10. Odgovornost institucije u sistemu borbe protiv korupcije

U skladu sa Smjernicama za izradu planova za borbu protiv korupcije u institucijama BiH i definiranim
rokovima. Oirekcija za ekonomsko planiranje odgovorna je za izradu i usvajanje kao i pracenie i
izvjestavanje 0 implementaciji Plana borbe protiv korupcije.

lrnejuci u vidu odgovornost OEP-a kao institucije BiH prema gradanima BiH, nasa duznost je da
osobnim primjerom pokazerno spremnost za borbu protiv korupcije . To ukljucuje, izmedu ostalog ,
uspostavu ucinkovitog sustava koordinacije aktivnosti unutar DEP-a usmjerenih na borbu protiv
korupcije kako bi se osigurala konzistentnost i odrzivi rezultati aktivnosti utvrdeni Akcijskim planom kao
i osiguranje provodenja i postivania zakonodavnog okvira za borbu protiv korupcije u BiH.

U odgovornost institucije spada i izgradnja kapaciteta DEP-a za borbu protiv korupcije , kao i podizanje
svijesti uposlenika DEP-a 0 rizicima korupcije te jacanje vec postojeceq negativnog misljena 0
korupciji

Obzirom na slozenost problema korupcije te njen direktni utjecaj na posfivanje temeljnih drustvenih
vrijednosti, vladavine prava i semoodrzivoq razvoja, odgovornost DEPa je posfivanje i osiguranje
provedbe slijedecih nacela na kojima pociva Strategija borbe protiv korupcije BiH 2015.-2019.:

• Vladavina prava- uskladenost pravnih akata i svih radnji pravnih subjekata sa zakonom
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• Zasnovanost na cinjenicama- planiranje, pra6enje i procjena ispunjenosti antikorupcijskih
zadaca treba se zasnivati na cinjenicama;

• Dobra praksa-usaqlasavanle antikorupcijskih aktivnosti sa dobrim praksama na polju
suprotstavljanja korupciji u zemlji i u ostalim tranzicijskim zemljama, uceniern na qreskarna,
uocenlm obrascima koruptivnog ponasanja i njihovog uzroka u sistemu;

• Sveobuhvatnost i inkluzivnost- koordiniranu ukljucenost najve6eg broja aktera i utjecaj na
sto je mogu6e veci broj faktora koji doprinose korupciji;

• Transparentnost i participativnost- pravovremeno upoznavanje javnosti sa donosenjem odluka i
politika u institucijama na svim nivoima u BiH, kao os nova za utjecanje na njihovo donosenie je rnocno
sredstvo za sprecavan]e korupcije;

• Nepristrasnost i strucnost -polilicka i druga neutralnost i kompetentnost za ispunjavanje
antikorupcijskih zadaca neophodni su za dug i slozen proces kao sto je borba protiv korupcije;

• Orijentiranost na ucinak -utvrdivanje jasnih, mjerljivih i ostvarivih ciljeva;

11. Obaveze i odgovornosti organizacionih jedinica institucije u smislu uloge u provedbi
borbe protiv korupcije

Uzlmaiuci u obzir standardizirane aktivnosti Akcionog plana za provedbu Strategije za borbu protiv
korupcije (2015-2019) obaveze i odgovornosti organizacionih jedinica institucije za svaku navedenu
aktivnost su navedene u tabelarnom dijelu,a vezane su za nadleznosf DEP-a i opise poslova nositelja
aktivnost

12. /rernenski okvir plana borbe protiv korupcije

Vremens .i okvir Plana borbe protiv korupcije DEP-a odreden je u skladu sa Smjernicama za izradu
planova za borbu protiv korupcije u institucijama BiH obuhvaca period od 2018.-2019. godine.

13. Finansijska projekcija implementacije

Provooer-e ciljeva i aktivnosti navedenih u Akcionom planu borbe protiv korupcije, Direkcija za
ekonornsxo planiranje vrsiti ce u skladu sa planiranom dinamikom realizacije i potrebnim financijskim
sredstvima u okviru svoje nadleznosti i u skladu sa Zakonom 0 Proracunu institucija i medunarodnih
obveza B H.

14. Proaktivni monitoring implementacije planova borbe protiv korupcije

Plan borbe protiv korupcije odrazava stratesko opredjeljenje Direkcije za ekonomsko planiranje za
efikasnu orevenciju korupcije. Stoga je, na operativnoj razini, definiran je set mjera i aktivnosti s
ciljem postizanja ocekivanih rezultata. Kako bi osigurala prevenciju korupcije kao i implementaciju
Plana borbe protiv korupcije 2018.-2019. Direkcija za ekonomsko planiranje je uvela sustav monitoringa
provedbe Plana borbe protiv korupcije.

Proaktivn monitoring provedbe plana borbe protiv korupcije podrazumijeva poduzimanje kontinuiranih
aktivnosli u Direkciji na pra6enju i evaluaciji stupnja implementacije pojedinacnih mjera i aktivnosti.
Svrha pracenja i evaluacije nije same prikupljanje podataka 0 napretku ili neuspjesima u provedbi
aktivnosti na planu suprotstavljanja korupciji, nego i poduzimanie mjera kako bi se uklonili ili umanjili
nedostaci te identificirali novi elementi koji bi se ugradili u postoje6e ili nove strateske mjere s ciljem sto
efikasnije prevencije korupcije. Proaktivni monitoring temeljen je prije svega na procesu izvjestavanja
Agenciji za borbu protiv korupcije kao sredisnlo] tocki za koordinaciju proved be Plana borbe protiv
korupcije outern elektronske aplikacije instalirane na web stranici Agencije.

Nositelji axtivnosf u procesu izvlestavania i razmjene informacija su kontakt tocka ( osobna imenovana
ispred Oi ekcije za ekonomsko planiranje) i koordinatori aktivnosti ispred Agencije za borbu protiv
korupcije
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15. izici u implementaciji Plana borbe protiv korupcije

Svaki reformski proces, a posebno borba protiv korupcije, slozen je i zahtjevan proces kojeg prate
prepreke za postizanje potrebnih ucinaka.

• Nedostatak odlucnosf donosilaca odluka
• Nedovoljna samostalnost i kompetentnost subjekata provodenja fenomena kao sto je korupcija,

borba protiv nje ne rnoze biti efikasna i dati potrebne rezultate;
• Nedovoljna anqaziranost subjekata provodenja
• Nedostatak finansijskih i drugih resursa
• Nedostatak slsternatichosf i koordinacije (meduinstitucionalno i unutar institucije)
• Nernoqucnost prepoznavanja korupcije od strane zaposlenih
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BOSNA I HERCEGOVINA
VIJECE MINIST ARA

DIREKCIJA ZA EKONOMSKO PLANlRANJE
~

BOCHA 11XEPIJ.ErOBI1HA
CABJET MI1HI1CTAPA
,lI,I1PEKIJ.I1JA3A EKOHOMCKO IIJIAHI1PAIhE

BOSNIA AND HERZEGOVINA
COUNCIL OF MINISTERS

DIRECTORATE FOR ECONOMIC PLANNING

II) PLAN AKTIVNOSTI DIREKCIJE ZA EKONOMSKO PLANIRANJE BIH ZA PERIOD 2018.-2019.

! Aktivnost ! Vremenski rok Institucija nadlefna za
sprovodenje

Indikator uspjesnosti

1. Podsticati i unaprijediti proaktivnu ] Kontinuirano
transparentnost u radu Direkcije za
ekonomsko planiranje BiH u skladu sa
standardima Partnerstva za otvorenu

! vlast (Open Government Partnership) I
! 2. Kontinuirano vrsiti obuke zaposlenih u Kontinuirano Direkcija za ekonomsko Obuke se redovno sprovode

Direkciji za ekonomsko planiranje BiH u vezi planiranje BiH u suradnji sa
sa pitanjem sprecavanja korupcije u Agencijom za prevenciju
sprovodenju javnih nabavki u Direkciji za korupcije i.koordina~iju
ekonomsko l"OIlIlOIlJ'" BiH borbe protiv korupcje I

3. Osigurati transparentnost planiranja, Kontinuirano Sektor za zajednicke i opste Transparentnost osigurana putem !
prikupljanja i trosenja javnih sredstava poslove objavljivanja izvjestaja ministarstava
putem javnog objavljivanja finansijskog finansija i trezora
poslovanja u Direkciji za ekonomsko
fJ,allll all]\:; BiH

Svi zaposleni Izradene strategije javnog komuniciranja i
unapredena aktivna transparentnost
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4. Unaprijediti sistem internih kontrola s Kontinuirano Direkcija za ekonomsko Kontrole se redovno sprovode
ciljem jacanja odgovornosti i planiranje BiH
racionalnosti u planiranju i trosen]u
javnih sredstava

5. I Kontinuirano promovisati online sisteme i Kontinuirano [Ured direktora i Sektor za i Javnosti dostupne informacije 0 online
I i telefonske linije za prijavljivanje t : zalednicke i opste poslove I sistemima i telefonskim linijama za prijavu
I korupcije i mehanizme zastite lica koje i : poslove i korupcije
! prijavljuje korupciju ! I I

6.lp~~i~dii~~;b~~di~~ti~tatisticke 'pod~tk~TK~~ti~~i~~~~rUred direktoraiimenovanaT6b~~~i~~~~~si periodicno, informacije 0

I 0 prijavama korupcije u Direkciji za I I kontakt osoba I nalazima su dostupni javnosti putem veb
I ".
i ekonomsko planiranje BiH po utvrdenoj i I I stranica i medija
I metodologiji i uciniti analize tih podataka I ! I
I d . . I , ,, I ostupne javnosti j Ii,r-'~~""HHH' __ "H_r-_H __'H '-------'------'-"---' ..H. . . . ·---··-----·------·r---·-------····----· ..--··H_--.-- ..··-_· ..·------------····--1--------------·---';"--·------H.----:-----.------.;,--,--.-;-----.-r.-- ..-.-- ..---- H . ._ .. .," . -----------·------·-----·----·--·---·--------1

I 7. I Poboljsati procedure za postupanje po I Kontinuirano I U.reddirektora I pornocruci I Prijedlozi za poboljsanje zastite povjerljivosti I
, I prijavama korupcije u pogledu i i dlrektora I utvrdeni i dostavljeni svim institucijama koje i

I povj.~rljivosti inf?rmacija koje v .su I I I postupaju po prijavama korupcije I
! dobijene, s posebnim osvrtom na zastitu I . I i
Ilica koje prijavljuje korupciju I '

I
8. II Jacatl saradnju javnih institucija sa OCD- I Kontinuirano ! Svi zaposleni I Uspostavljena sistemska saradnja sa OCD-om ,

! om u cilju istrafivanja koja se odnose na i I I u domenu planskih i prioritetnih istraflvanja. I
I mogucnosti pojave korupcije u Direkciji i i J Kreirane smjernica za saradnju s OCD I

! ! f 1 i
i i za ekonomsko planiranje BiH t t 11~·~--·---·-··---t·----_.-------·-------·-------···----..M ••••• • __ :. • :_. • ••••••• --.--- •• -- ••• ----.:-- •••• -----.------.!-- .....------ ..--:---·----:-···--··----·········..-····---..-·--t------.-;-----.---- ..--.-------.--:.----.----..--.-------.... M •••• " •••• • ••• --- ••• - •• - •••• - ••• -- •• -- •• :---- •••••• -- ••••• --.- •• -----.------ •• : •• - •••• -- ••• ------.-------.-------.-----.------ •••• -----.-- •• -- ••• ------- ••• ----]

9. I Sisternsko ostvartvanje partnerstva I I Kontinuirano ! SVIzaposleni I Saradnja uspostavljena kroz redovno I
I saradnje javnog, privatnog i nevladinog I ! I odrfavanje sastanaka izmedu predstavnika

, J__~_~~!~E~__~__~P.E~Y_~_~~_~l~__~_~!!_~~!_~P._!.i_y._~_i_~L______________________ L________ LL9_~_~_~_~!J~Li_y._~_!r.!~~__~_~~Y~~_9_i_~_~~__~_~_~!~!_~! J
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,.---1.-- ..---.-..---...-.--.-....-..- ..----.-...--.----.-..- ..--,----.-- ..--...--....--.-...~.-.-...-----.-.--····-·-·····-·T--··-----·-------·-----------·--------li ! projekata ! I I potpisivanje memoranduma 0 razumijevanju,···············T····································· ················································T·····............•................................- j ; ; ····················T·································-- .•- ••.•..- ......•... -.- ....•..••..•.....-.- -.-····-··-·--·-··-·1
10. l Aktivno informisanje graJana a radu i Kcntiru.ir ano i Ured direk'ora I Sektor za 'rodaci dostupni javnosti putem zvanlcne web I

, Direkcije za ekonomsko planiranje BiH / uz zaiednicke i opste poslove stranice !

promovisanje pozitivnih primjera poslove

postupanja po prijavama gradana u
slucajevima korupcije

" -"
11. i lzvjestavanje i dostavljanje podataka

I APIK-u a godisnjern sprovodenju

! aktivnosti iz Akcionog plana . ., ,r-..··..··········..··..············..········..········.......................................................................................... ~ ·····················..·····1··..·· . . ············..r-..· "..... ·..···..1

12. I Pracenje i evaluacija predvidenih i Kontinuirano ' Ured direktora i imenovana I Kontinuirano se provodi evaluacija i
1 aktivnosti iz Akcionog plana uz i kontakt osoba ! pracenje

.....J.P~Li.'?~.~~~~J?L'?~L~.~~.~~pj~.~.~_ .

Kontinuirano Ured direktora i imenovana
kontakt osoba

lzvjesta] dostavljen APIK-u

< •.•• " ••• "_"_ •. ". •• __ • • __ •• ••• __ ••••.••.••••• __ •••.•• 1...._....._....._.."..". ..__".__."_".__.."..__.....,,"...."._.._.....

Napomena: Imenovana kontakt osoba sa saradnju APIK-a i Direkcije za ekonomsko planiranje je Emir Dernirovlc.pomocnik direktora

Kontakt podaci: telefon: 033 650 856 iIi 650 842.email adresa:edemirovic@dep.gov.ba
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