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UvoD

Direkcija za ekonomsko planiranje (u daljnjem tekstu: DEP) je stalno tijelo Vije¢a ministara Bosne
I Hercegovine. U razdoblju 01.01.-31.12.2014. godine DEP planirala je obavljanje poslova i
zadataka koji su definirani Zakonom o izmjeni 1 dopuni Zakona o VijeCu ministara Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BIH®“, br. 81/06, 76/07, 81/07,94/07 i 24/08), Zakonom o
ministarstvima i drugim organima uprave BiH (,,Sluzbeni glasnik BiH®, br. 5/03, 42/03, 26/04,
42/04, 45/06, 88/07, 35/09, 59/09 1 103/09), Odluke o Direkciji za ekonomsko planiranje (,,Sluzbeni
glasnik BiH*, broj 98/06), Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji DEP-a, broj 01-2-125-1/06 od
12.12.2006.godine.

Nadleznosti DEP-a sukladno zakonima i drugim zakonskim propisima su:

- koordiniranje izrade socio-ekonomskih studija, posebno onih koje su potrebne radi ubrzanja
procesa integracije Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu BiH) u Europsku Uniju;

- koordniranje monitoringa implementacije razvojne strategije BiH i ostalih razvojnih
dokumenata BiH;

- koordiniranje izrade godis$njih, srednjoro¢nih i dugoro¢nih makroekonomskih analiza i
projekcija na razini BiH;

- pracenje realizacije indikatora naznaCenih u razvojnoj strategiji BiH i ostalim razvojnim
dokumentima BiH;

- analiziranje kratkoro¢nih, srednjorocnih 1 dugorocnih ekonomskih trendova u BiH,
izvjestavanje Vije¢a ministara BiH i entitetskih vlada o njima;

- analiziranje siromastva u BiH, te predlaganje mjera za njegovo smanjenje;
- pripremanje godiSnjeg ekonomskog izvjestaja za BiH;
- uceSc¢e u koordiniranju tehnicke pomoci za BiH;

- suradnja sa civilnim druStvom kod izrade ekonomskih istraZivanja 1 monitoringa
implementacije razvojnih strategija u BiH;

- izvjeStavanje javnosti o rezultatima ekonomskih istrazivanja i implementacije razvojene
strategije BiH, kao i ostalih razvojnih dokumenata iz ingerencija Direkcije;

- 1druge poslove koje odredi Vijece ministara BiH.

DEP u 2014.godini planira provodjenje stalnih aktivnosti u cilju obuke i usavrSavanja drZzavnih
sluzbenika u smislu jacanja vlastitih kapaciteta, prevencije korupcije putem provodenja Strategije
za borbu protiv korupcije i Akcijskog plana DEP-a, te putem implementacije Plana integriteta.

Planirano je i provodenje Twinning projekta sa EC, od februara/veljace 2013. godine IPA 2009.
,,Jacanje procesa planiranja u Bosni i Hercegovini, a predvideno trajanje projekta je 27 mjeseci do
2015.godine.



Zakonom o budzetu institucija BiH i medunarodnih obaveza za 2014. godinu DEP-u je odobreno
1.121.000,00 KM, a od toga je 86.000,00 KM namijenjeno za IPA 2009 ,JaCanje procesa
planiranja u Bosni 1 Hercegovini®.

Zakon o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije, Strategija za
borbu protiv korupcije i Akcioni plan DEP-a za preevenciju korupcije i Smjernice za izradu i
provodenje plana integriteta Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv
korupcije u Bosni i Hercegovini dali su osnov za poduzimanje postupaka prevencije korupcije
i unaprjedenja integriteta putem plana integriteta DEP-a.
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Sarajevo, 13.05.2014. godine

Na osnovu ¢lana 61. stav 2. Zakona o upravi (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 32/02 i 102/09), a
u skladu sa odredbama ¢lana S. stav 5. Pravilnika o unutra$njoj organizaciji Direkcije za
ekonomsko planiranje Bosne i Hercegovine broj: 01-2-125-1/06 od 12.12.2006.godine,
direktor Direkcije za ekonomsko planiranje Vije¢a ministara Bosne i Hercegovinedono s i

ODLUKU
o imenovanju koordinatora i clanova radne grupe zaduZene za izradu i provodenje
plana integriteta u Direkciji za ekonomsko planiranje

Clan 1.

Ovom Odlukom imenuju se koordinator i ¢lanovi radne grupe zaduZeni za izradu i
provodenje Plana integriteta u Direkciji za ekonomsko planiranje sukladno Smjernicama za
izradu i provodenje plana integriteta Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe
protiv korupcije Bosne i Hercegovine broj:03-50-536-1/13 od 31.12.2013.godine.

Clan 2.

Za koordinatora radne grupe zaduZene za izradu i provodenje plana integriteta u Direkciji za
ekonomsko planiranje imenuje se Ljerka Maric.

Za ¢lanove radne grupe zaduZene za izradu i provodenje plana integriteta u Direkciji za
ekonomsko planiranje imenuje se:
1.Alida Sofi¢ ¢lan
2.Emir Demirovi¢ predsjedavajuéi
3.Snjezana Kljaji¢ ¢lan
4.Jelena Savi¢ ¢lan
5.Elmedin Top¢i¢ ¢lan i
6.Sasa Stanié-sekretar radne grupe.
Clan 3.

Zadaci i obaveze koordinatora i ¢lanova radne grupe zaduzenih za izradu i provodenje Plana
integriteta u Direkciji za ekonomsko planiranje definirani su Smjernicama za izradu i
provodenje plana integriteta Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv
korupcije Bosne i Hercegovine broj:03-50-536-1/13 od 31.12.2013.godine.

Dostaviti:
1. Sektor za opste i zajednicke poslove;
2. Imenovanim

Ul. Saliha UdZvarli¢a br.1, 71000 Sarajevo, BiH, Tel. +387 33 650 856, Fax. +387 33 650 854
http://www.dep.gov.ba info@dep.gov.ba



3. PROGRAM IZRADE | PROVODENJA PLANA INTEGRITETEA

NAZIV INSTITUCIJE: Direkcija za ekonomsko planiranje BiH
ADRESA: Saliha Udzvarlica 1
TELEFON: 033 650 845

E-MAIL.info@dep.gov.ba

DATUM I BROJ RJESENJA O ODREDIVANJU KOORDINATORA I CLANOVA RADNE
GRUPE ZA PRIPREMU I PROVODENJE PLANA INTEGRITETA broj 04-02.3-137-2/14 od
13.05.2014. godine

CLANOVI RADNE GRUPE:

Emir Demirovi¢, predsjedavajuci
Alida Sofi¢, ¢lan radne grupe,

Jelena Savié, ¢lan radne grupe
Snjezana Kljaji¢, ¢lan radne grupe
Elmedin Topci¢, ¢lan radne grupe
Ljerka Mari¢, koordinator radne grupe

DATUM POCETKA IZRADE:
06.05.2014. godine

DATUM ZAVRSETKA IZRADE:
21.07. 2014. Godine

DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA:
25.07.2014.godine

ODGOVORNA OSOBA U DEP-u :
LJERKA MARIC, direktorica

Program se provodi u tri faze.



ZAPISNIK SA SASTANKA

DATUM 06.05.2014.godine
VRIJEME 11:00-12:30
MJESTO SASTANKA DEP -01sala
ORGANIZATOR(I) Ured direktorice

SASTANKU Ljerka Mari¢, Sasa Stani¢ (01 Sektor) , Emir Demirovi¢, Snjezana Kljaji¢, Jelena Savi¢ (04 Sektor)
PRISUSTVOVALI

2L LS Sasa Stani¢

SASTAVILA

SASTANAK

Cilj sastanka je upoznavanje sa Planom integriteta koji DEP treba da napravi i svim prate¢im
komponentama. Procjena (putem unaprijed pripremljenog Upitnika) spremnosti odredenih sektora za
izradu istog.

IZLAGANJE

- Direktorica je uputila sve prisutne o aktivnostima koje se trebaju poduzeti vezane za izradu Plana
integriteta.

- Faze izrade su da se uposlenici obavjeste o izradi i provedbi plana integriteta DEP-a koje
podrazumjeva donosenje Odluke o izradi i provodenju Plana integriteta, Odluke o imenovanju ¢lanova
RG za izradu i provedbu, popis i pregled svih internih dokumenata ( internih propisa i akata).

- U nastavku sastanka prosli su kroz sve faze izrade i dogovorili da se Upitnik prema uposlenicima
podijeli , popuni po sektorima i dostavi direktorici do narednog sastanka, da se odrze individualni
intervjui sa rukovode¢im kadrom 1 uposlenicima institucije, da se prikupe kvalitativni podaci u
pogledu kapaciteta uposlenika institucije koji odrazavaju interna iskustva i misljenja uposlenika o
svojim duznostima i radu u DEP-u.

ZAKLJUCCI

Da se utvrde op¢i ciljevi odgovornosti kroz saradnju sa APIK-om kroz realizaciju AP borbe protiv
korupcije DEP-a.

Da se utvrdi da li je u DEP-u uradena adekvatna podjela rada koja omogucava provodenje funkcija.

Da li u postoje¢im organizacionim dokumentima DEP-a postoje dokumenti koji utvrduju odnos izmedu
rukovodstva i uposlenika.

Da li postoje poticaji kako bi se uposlenici osjecali nagradenima i ponasali se u skladu sa tim?

Da li je odgovoran pristup pitanjima razvoja kapaciteta i organizacionim promjenama u cilju uspjesnosti
DEP-a.

Da li postoje adekvatni i primjenljivi sistemi koordinacije i kontrole u DEP-u?

Da li su adekvatni (planiranje, budzetiranje, revizija, monitoring)?

Sve ove tacke utvrditi do iduceg sastanka,ukoliko nije moguce napraviti plan implementacije.



ZAPISNIK SA SASTANKA

DATUM 12.05.2014.godine
VRIJEME 12:00-13:30
MJESTO

SASTANKA DEP - 01 sala
?SGANIZATOR Ured direktorice
SASTANKU .
PRISUSTVOVA 01,02, 03 i 04 sektor
LI

ZAPISNIK Sasa Stani¢
SASTAVILA

SASTANAK

Cilj sastanka je imenovanje ¢lanova RG koji ¢e raditi na izradi Plana integriteta i pracenju
implementacije istog.

IZLAGAN

JE

Direktorica je uputila sve prisutne o aktivnostima koje se trebaju poduzeti vezane za izradu
Plana integriteta.

Za koordinatora izrade i implementacije Plana integriteta DEP-a je imenovana Ljerka
Mari¢ a odluceno je da u RG budu :

Alida Sofi¢,Emir Demirovi¢,Snjezana Kljaji¢,Jelena Savi¢,Elmedin Topci¢ kao ¢lanovi RG
1 SaSa Stani¢ kao sekretar.

Obaveze i duznosti koordinatora i ¢lanova RG su definirane smjernicama za izradu i
provodenje Plana integriteta Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv
korupcije BIH.

ZAKLJUCCI

1.

Radna grupa ¢e prikupiti potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i pripremiti
program izrade i1 provodenja plana integriteta Popunjavanje anonimnog upitnika do
15.06.2014. godine, intervjue sa zaposlenima treba provesti do 30.06.2014.godine.
Upoznavanje zaposlenih sa rizicima naruSavanja intergiteta, ocjenom izloZenosti 1 planom
mjera za poboljsanje integriteta i priprema konac¢nog izvestaja radne grupe.

Usvajanje izradenog Plana integriteta DEP-a zajedno sa mjerama poboljSanja stanja
integriteta i planom provodenja,- konacan izvjestaj.

ZavrSena izrada plana integriteta DEP-a najkasnije do 25.07. 2014. godine.



3.1. PRVA FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE | PRIKUPLJANJE INFORMACIJA RADI IZRADE PLANA
INTEGRITETA ZA DEP :
maj/svibanj 2014. godine

1.

PRIPREMNA FAZA

Rukovodilac donosi odluku o izradi plana integriteta i imenovanju radne grupe
(Rukovodilac)

Rok: do0:13.05.2014. godine

Radna grupa prikuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema
program izrade i provodenja plana integriteta (Radna grupa), intervjuira zaposlene.

Rok:do: druge polovine juna/lipnja 2014. godine.

Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donoSenja plana integriteta (Radna grupa i
Rukovodilac)

Rok:do: kraja juna/lipnja 2014. godine

3.2. DRUGA FAZA

UTVRBPIVANIJE POSTOJECIH MJERA
PROCJENA POSTOJECEG STANJA 1 UTVRBIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA

S.
6.
7.

Intervjui sa zaposlenima treba provesti do 30.06.2014.godine
Popunjavanje anonimnog upitnika do 15.06.2014. godine
Ocjena izlozenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (radna grupa)

Najkasnije do: 30.06.2014. godine.

3.3. TRECA FAZA

PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA

4.

Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja intergiteta, ocjenom izloZenosti i planom
mjera za poboljSanje integriteta,

Priprema kona¢nog izvestaja radne grupe,

Usvajanje izradenog Plana integriteta DEP-a zajedno sa mjerama poboljSanja stanja
integriteta i planom provodenja,- konacan izvjestaj

ZavrSena izrada plana integriteta DEP-a najkasnije do 25.07. 2014. godine.

U prvom dijelu realizacije Programa izrade i provodenja plana integriteta radna grupa je provela slijedece
aktivnosti koje je zapisnicki i konstatovala i to:



3.1.1. PROVODENIE PRVE FAZE
PREGLED POCETNIH AKTIVNOSTI RADNE GRUPE
PREGLED | ANALIZA PRAVNIH PROPISA

Radna grupa je izvrsila popis svih normativnih akata kojima se regulira rad institucije i to:
1. Zakoni, pravilnici, uredbe, odluke, instrukcije koje se odnose na rad Direkcije

Ustav Bosne i Hercegovine (Op¢i okvirni sporazum za mir u Bosni i Hercegovini — Aneks 1V) i
Amandman I na Ustav Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 25/09), Zakon o Vijecu
ministara Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 1/07, 94/07
1 24/08), Zakon o ministarstvima 1 drugim organima uprave Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni
glasnik BiH®, br. 5/03, 42/03, 26/04, 42/04, 45/06, 88/07, 35/09, 59/09 i 103/09), Zakon o upravi
(,,Sluzbeni glasnik BiH®, br. 32/02 i 102/09), Zakon o upravnom postupku ( “Sluzbeni glasnik
BiH”, br. 29/02, 12/04, 88/07, 93/09 1 41/13), Zakon o upravnim sporovima Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbeni glasnik BiH®, br. 19/02, 88/07, 83/08 i 74/10), Zakon o radu u institucijama Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 26/04, 7/05, 48/05, 60/10 i 32/13), Zakon o drZavnoj
sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH®, br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04,
26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09 i 8/10), Zakon o finansiranju institucija Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH®“, br. 61/04 1 49/09), Zakon o platama i naknadama u
institucijama Bosne i Hercegovine (Sluzbeni glasnik BiH broj 39/12), Zakon o budzetu institucija
BiH i medunarodnih obaveza BiH za 2014. godinu (“SluZbeni glasnik BiH®, broj 104/13), Zakon
o javnim nabavkama Bosne 1 Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 49/04, 19/05, 52/05, 8/06,
24/06, 70/06, 12/09, 60/10, 87/13 | 39/14.), Zakon o slobodi pristupa informacijama u Bosni i
Hercegovini (“Sluzbeni glasnik BiH”, br. 28/00,45/06,102/09, 62/11 1 100/13), Zakon o pecatu
institucija Bosne 1 Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH®, br. 12/98, 14/03 1 62/11), Odluka o
kancelarijskom poslovanju ministarstava, sluzbi, institucija i drugih tijela Vije¢a ministara Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH®, br. 21/01 1 29/03), Uputstvo o nacinu vrSenja kancelarijskog
poslovanja ministarstava, sluzbi, institucija 1 drugih tijela Vije¢a ministara Bosne 1 Hercegovine
(,,Sluzbeni glasnik BiH®, br. 35/03, 92/05 1 40/07), Uputstvo o postupku i nainu izrade, nainu
vodenja 1 sadrzaju evidencije o peCatima, uniStavanju 1 stavljanju van upotrebe pecata institucija
Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 6/12), Pravilnik o preuzimanju arhivske grade u
Arhiv Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 10/03), Pravilnik o zastiti i ¢uvanju
arhivske grade u Arhivu Bosne i Hercegovine 1 registraturske grade u institucijama Bosne 1
Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 10/03), Pravilnik o uslovima i nacinu obavljanja
internih konkursa, internih 1 eksternih premjeStaja drzavnih sluZbenika u institucijama Bosne i1
Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 62/10), Pravilnik o disciplinskoj odgovornosti drzavnih
sluzbenika u institucijama Bosne 1 Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH®, br. 20/03 1 94/10).

2. Interna akta Direkcije za ekonomsko planiranje

Pravilnik o unutraS$njoj organizaciji Direkcije za ekonomsko planiranje, Vodi¢ o pristupu
informacijama Direkcije za ekonomsko planiranje, Pravilnik o kancelarijskom 1 arhivskom
poslovanju Direkcije za ekonomsklo planiranje, Pravilnik o kriterijima, mjerilima ucinka 1 postupku
ostvarivanja nov¢ane nagrade-stimulacije u Direkciji za ekonomsko planiranje, Eticki kodeks
zaposlenih u Direkciji za ekonomsko planiranje, Pravilnik o struénom obrazovanju,
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osposobljavanju i usavrSavanju zaposlenih u Direkciji za ekonomsko planiranje, Pravilnik o
internim procedurama i postupcima nabavke roba, usluga i radova, Poslovnik o radu Kolegija
Direkcije za ekonomsko planiranje, Pravilnik o uslovima I nacinu prijema pripravnika VII stepena
strucne spreme u radni odnos u Direkciji za ekonomsko planiranje, Pravilnik o upotrebi, cuvanju i
unistavanju pecata Direkcije za ekonomsko plairanje, Pravilnik o postupku direktnog sporazuma,
Pravilnik o reprezentaciji i poklonima u Direkciji za ekonomsko planiranje, Pravilnik o internim
kontrolnim procedurama, Pravilnik o nainu koriStenja i upotrebi fiksnih i mobilnih telefona,
Pravilnik o nabavi, upotrebi i odrzavanju sluzbenih vozila Direkcije za ekonomsko planiranje,
Procedure izrade i1 usvajanja godiSnjeg proracuna Direkcije za ekonomsko planiranje, Procedure
pracenja izvrSenja godiSnjeg proracuna Direkcije za ekonomsko planiranje, Pravilnik o prevenciji I
borbi protiv korupcije Direkcije za ekonomsko planiranje, Pravilnik o internom prijavljivanju
korupcije 1 zastiti lica koje prijavi korupciju u Direkciji za ekonomsko planiranje Bosne i
Hercegovine.

3. Strateski dokumenti koji se odnose na rad Direkcije i ostali dokumenti koji se izraduju u
Direkciji

Okvir razvoja Direkcije za ekonomsko planiranje 2020. godine, Plan rada za 2014. godinu, Izvjestaj
o Planu rada za 2013. godinu, Programske zadace za 2014. godinu

Programske zadace za 2014. godinu

Redni Naziv prijedioga materijala Nosilac posla Viletu minisiara Kratko obrazloZenje predloZenog
broj BIH materijala
1 2 3 4 5
1 Izvje$taj o razvoju BIH - Sektor za
dokument monitoringa i koordinaciju
implementacije Prvi dio- pripreme M&E Juli/Srpanj Predvidjeno izvjeStavanje zakonom.
Ekonomija BiH za 2013.godinu razvojnih
dokumenata
i analizu
soc.ukljuCenosti
2 Izvje$taj o razvoju-dokument Sektor za
monitoringa i implementacije koordinaciju
Drugi dio-Socijalna ukljuéenost | pripreme M&E Juli/srpanj Predvidjeno izvjeStavanje zakonom.
za BIH za 2013.godinu razvojnih
dokumenata i
analizu
soc.ukljucenosti
3 Pripreme za reviziju strateskih Sektor za
dokumenata i pregled sektora koordinaciju Na osnovu Izvjestaja o razvoju BiH :Prvi
za BiH pripreme M&E | Decembar /Prosinac | dio —Ekonomija i Drugi dio-Socijalna
razvojnih ukljucenost za BiH - pripremiti
dokumenata metodologiju za revidiranje strateskih
ianalizu dokumenata
soc.ukljucenosti
4 Dalje razvijati Devinfo bazu Sektor za
podataka o socio- ekonomskom koordinaciju Razvoj ovakve baze doprinosi i
razvoju i nastaviti sa pripreme M&E | Decembar/ Prosinac | informiranosti cjelokupnog drustva o
aZuriranjem iste razvojnih trendovima razvoja i stanju u zemilji.
dokumenata
i analizu
soc.ukljucenosti

11




5 Toolkit (alat) za strateSko | Sektor za U sklopu aktivnosti koji vode ka
planiranje koordinaciju unapredenju strate§kog planiranje, DEP
pripreme M&E | Decembar/ Prosinac | treba da pripremi i alat za strate$ko
razvojnih planiranje koje ¢e biti upotpunjeno sa
dokumenata operatinim planiranjem koje je u skladu
sa EU metodologijom
6 Analiza socijalnih trendova - Odjel za analizu Analiza socijalnih trendova predstavlja
metodologija socijalne novu aktivnost Direkcije i unapredenje
ukljucenosti Decembar/ Prosinac | dosadasnjeg rada. Analiza socijalnih
trendova treba da bude sastavni dio
godisnjih izvjestaja DEP-a.
7. Populaciona politika- Odjel za analizu Direkcija za ekonomsko planiranje BiH
Informacija o stanju socijlane je zapocCeo saradnju sa UNFPA na
ukljudenosti Decembar/ Prosinac | razvoju populacionih politika za BiH.
Sve aktivnosti vezane za ovo podrucje
odvijati ¢e se simultano izmedu DEP-a i
UNFPA, a doprinosi cjelokupnom
adekvatnijem formiranju socijalnih i
ekonomskih politika
8. Ekonomsko-fiskalni program Sektor za Januar/sijecanj Ekonomsko- fiskalni program 2014.-
2014.-2016.godine ekonomska 2016. se dostavlja Europskoj komisiji u
istrazivanja januaru 2014. godine
Makroekonomske projekcije za | Sektor za U procesu planiranja budzeta Institucija
9. Dokument okvirnog budZzeta ekonomska Mart/ozujak BiH, Vlade F BiH i Vlade RS za naredne
2015.-17.godine istraZivanja tri godine, prvi korak je izrada
makroekonomskih projekcija, na osnovu
kojih se rade projekcije prihoda.

10. Izvjestaj o ofekivanim buduéim | Sektor za Izvjestaj o oéekivanim budué¢im

kretanjima (Outlook) ekonomska Mart/april makroekonomskim kretanjima za tri
istrazivanja Ozujak/travanj godine unaprijed, za Vije¢e ministara
BiH.
11. Ekonomski trendovi za Sektor za Izvjestaj o ekonomskim kretanjima u
2013.godinu. za BiH ekonomska April/travanj 2013. godini.
Godisnji izvjeStaj istraZivanja
12. Izvjestaj za MMF po Clanu IV Sektor za Redovni godi$nji pregled stanja u BiH,
ekonomska April/maj koji obavlja MMF po ¢lanu IV
istrazivanja Travanj/svibanj

13. Revizija Ekonomskog i fiskalnog | Sektor za Evaluacija Ekonomsko-fiskalnog

programa BiH za 2014. - 2016. ekonomska programa 2014.-2016, koji je dostavljen
istrazivanja Maj/svibanj Europskoj komisiji u januaru
2014.godine. Utvrduje se stepen
napretka.

14, Ekonomski trendovi za prvi Sektor za Izvjestaj o ekonomskim kretanjima u
kvartal 2014.godine ekonomska Juni/lipanj prvom kvartalu 2014. godine.Informacija

istrazivanja za Vije¢e ministara BiH i Parlament BiH.

15. Izvjestaj o fiskalnoj odrZivesti u | Sektor za Izvjestaj za Vije¢e ministara BiH o
srednjem roku ekonomska Juni/avgust ocekivanoj fiskalnoj odrzivosti u

istrazivanja srednjem roku.

16. Revizija makroekonomskih Sektor za Na osnovu raspolozivih podataka za
projekcija za potrebe izrade ekonomska Avgust/septembar | prethodnu i teku¢u godinu, vrsi se
Dokumenta okvirnog budzZeta istrazivanja Kolovoz/rujan revidiranje projekcija za tri godine

unaprijed.

17. Izvjestaj o ofekivanim buduéim | Sektor za Izvjestaj o oCekivanim buduéim
kretanjima (Outlook) ekonomska Septembar/oktobar | makroekonomskim kretanjima za tri

istrazivanja Rujan/listopad godine unaprijed, za Vije¢e ministara
BiH

18. EkonomskKi trendovi za $est Sektor za Izvjestaj o ekonomskim kretanjima u
mjeseci 2014.godine ekonomska Oktobar prvom polugodistu 2014. godine

istrazivanja Listopad
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19. Ekonomski i fiskalni program Sektor za Izrada dijela Programa koji se odnosi na
2015.-2017.godine ekonomska Oktobar/novembar | predvidanja i pretpostavke ekonomskih
istrazivanja Listopad/studeni kretanja u BiH.
20. Informacija o BiH Sektor za Polugodisnja informacija za Vijece
konkurentnosti ekonomska Novembar ministara BiH o konkurentnosti BiH
istrazivanja Studeni ekonomije
21. Ekonomski trendovi za tri Sektor za Izvjestaj o ekonomskim kretanjima u
kvartala 2014.godine ekonomska Decembar devet mjeseci 2014. godine
istrazivanja Prosinac
22. Bilten —Pregled svih aktuelnih Svi sektori Informacija za Vije¢e ministara BIH i
aktivnosti DEP-a Januar/sijecanj Parlament BIH

Decembar/ Prosinac

4. Kratkoro¢ne i dugorode strategije razvoja DEP-a

Okvir razvoja DEP 2020.,Strategija upravljanja ljudskim resursima DEP i vodi¢. U Okviru razvoja DEP-a
2014.-2020.godine je razvijena misija i vizija, te strateski ciljevi koje DEP treba ispuniti u idu¢em

srednjoro¢nom razdoblju

5. Godisnji planovi rada

Program rada VijeCa ministara za 2014. godinu, Program rada Direkcije za ekonomsko planiranje za
2014.godinu, Programske zada¢e DEP za 2014. godinu.

6. Organizaciona transformacija

Novi Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova — u fazi dobivanja misljenja Komisije za
ocjenu uskladenosti sa kriterijima .nakon dobivanja pozitivnog misljenja isti ¢e se poslati na Vije¢e ministara

na usvajanje.

7. Pregled i analiza BudZeta DEP-a

Zakonom 0 budzetu institucija BiH i medunarodnih obaveza za 2014. godinu DEP-u je odobreno je
1.121.000,00 KM , a od toga je 86.000,00 KM namijenjeno za IPA 2009 ,Jacanje procesa planiranja u

Bosni i Hercegovini®.

3.1.2. PREGLED I ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA

Radna grupa izvrsila je inicijalani pregled kadrovskih kapaciteta DEP-a po obrazovnoj i stu¢noj
strukturi, nedostaju¢im kapacitetima i pripremila statisticki izvjestaj sa sljede¢im podacima i to:

1.Pregled stru¢ne spreme - kvalifikacija zaposlenih:

VSS: 20 (dvadeset) zaposlenih i, SSS:3 (tri zaposlena)
Pravilnikom o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji u Direkciji je sistematizirano je 30 radnih

mjesta. Zaposleno je 23 djelatnika.
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2.Pregled prakti¢nih znanja zaposlenih u DEP-u

Zaposleni u Direkciji za ekonomsko planiranje su Pravilnikom o unutrarnjoj organizaciji i
sistematizaciji i u skladu sa opisom posla se kontinuirano usavrSavaju i obucavaju. U suradnji sa
medunarodnim institucijama, kroz razli¢ite oblike radionica, obuka i studijskih posjeta zaposleni u
Direkciji unapreduju znanja i vjeStine iz oblasti strateSkog planiranja, ekonomskih analiza,anti-
korupcije, etickog kodeksa i sl.

Zaposleni u Direkciji za ekonomsko planiranje u okviru projekta IPA 2009 — jacanje dtrateskog
planiranja u BiH, unapreduju znanja i vjestine potrebne za obavljanje svakodnevnih poslova.

Pregled nedostajucih kadrovskih kapaciteta: VSS 6 izvrSioca.

Izraden je novi Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i sitematizaciji radnih mjesta u DEP-u koji je u
fazi odobravanja. Novim pravilnikom bi se otklonile dosadasnja uska grla u radu i omogucilo DEP-
a da nastavi rad svojim zaposlenicima kada se zadnji projekat koji se implementira do februara
2015. godine okonc¢a.Nedostajuci zaposlenici u DEP-u su nadoknadivani radom eksperata kroz
projekte.

PREGLED ORGANIZACIJE DIREKCIJE ZA EKONOMSKO PLANIRANJE
ORGANOGRAM

1. URED DIREKTORA

1.1 Direktor

1.2 Tehnicki tajnik

1.3 Vozad

1.4 Strucni savjetnik za odnose sa javnoscu

N N N G

UKUPNO U UREDU DIREKTORA

2. SEKTOR ZA KOORDINACIJU PRIPREME, MONITORING IMPLEMENTACIJE |
EVALUACIJU RAZVOJNIH DOKUMENATA I ANALIZU SOCIJALNE
UKLJUCENOSTI

2.1 Pomoénik direktora 1

2.2 Tehnicki tajnik Sektora 1

a) Odsjek za koordinaciju pripreme, monitoring implementacije i evaluaciju
razvojnih dokumenata

2.3 Sef Odsjeka za koordinaciju pripreme, monitoring implementacije i evaluaciju 1
razvojnih dokumenata

2.4 Strucni savjetnik pri Odsjeku za koordinaciju pripreme, monitoring
implementacije i evaluaciju razvojnih dokumenata

2.5 Strucni savjetnik za statistiku

G R

2.6 Strucni saradnik pri Odsjeku za koordinaciju pripreme, monitoring
implementacije i evaluaciju razvojnih dokumenata

o

Ukupno u Odsjeku a) od 2.3 do 2.6

b) Odsjek za analizu socijalne ukljucenosti

2.9 Sef odsjeka za analizu socijalne uklju¢enosti

2.10 Strucni savjetnik pri Odsjeku za analizu socijalne ukljucenosti

2.11 Visi struéni suradnik za analizu socijalne ukljucenosti

e

2.12 Strucni suradnik pri Odsjeku za analizu socijalne ukljucenosti
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Ukupno u Odsjeku b) od 2.10 do 2.12

UKUPNO U SEKTORU ZA KOORDINACIJU PRIPREME, MONITORING
IMPLEMENTACIJE | EVALUACIJU RAZVOJNIH DOKUMENATA |
ANALIZU SOCIJALNE UKLJUCENOSTI

10

3. SEKTOR ZA EKONOMSKA ISTRAZIVANJA

3.1 Pomoc¢nik direktora

-

3.2 Tehni¢ki sekretar Sektora

-

a) Odsjek za makroekonomske analize i projekcije

3.3 Sef Odsjeka za makroekonomske analize i projekcije

3.4 Strucni savjetnik pri Odsjeku za makroekonomske analize i projekcije

3.5 Visi stru¢ni suradnik pri Odsjeku za makroekonomske analize i projekcije

Ukupno u Odsjeku a) od 3.3 do 3.5

NG TN

b) Odsjek za analizu financijskog sektora i poduzetniStva

3.6 Sef Odsjeka za analizu financijskog sektora i poduzetni§tva

3.7 Strucni savjetnik pri Odsjeku za analizu financijskog sektora i poduzetnistva

3.8 Visi struéni suradnik pri Odsjeku za analizu financijskog sektora i poduzetniStva

3.9 Strucni suradnik pri Odsjeku za analizu financijskog sektora i poduzetnistva

Ukupno u Odsjeku b) od 3.6 do 3.9

UKUPNO U SEKTORU ZA EKONOMSKA ISTRAZIVANJA

PN I I

4. SEKTOR ZA ZAJEDNICKE I OPCE POSLOVE

4.1 Pomo¢nik direktora

4.2 Referent za administraciju

4.3 Stru¢ni savjetnik za propise iz oblasti pravnog sistema u upravu

4.4 Strucni savjetnik za financijske 1 opc¢e poslove

4.5 Strucni suradnik za knjigovodstvo

4.6 Referent za informaticki potporu Direkciji

UKUPNO U SEKTORU ZA ZAJEDNICKE I OPCE POSLOVE

UKUPNO U DIREKCIJI

I I I i i L
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Ured direktora

Direktor
Tehniéki tajnik
Vozad
Strucni savjetnik

Sektor za koordinaciju

Sektor za ekonomska

pripreme, monitoring
implementacije i evaluaciju
razvojnih dokumenatai

istrazivanja

analizu socijalne Pomoénik direktora
ukljucenosti Tehniéki tajnik

Pomocnik direktora
Tehnicki tajnik Odsjek za
makroekonom ske

analize i projekcije
Odsjek za koordinaciju

pripreme, monitoring Odsjek za analizu
implementacije i evaluaciju socijalne Sef odsjeka

razvojnih dokumenata i uklju€enosti Struéni savjetnik
analizu socijalne ukljuéenosti Visi strucni

saradnik |
Sef odsjeka Sef odsjeka Visi strucni
Struéni savjetnik Struéni savjetnik saradnik Il
Strucni savjetnik Visi struéni saradnik
Strucni saradnik Strucni saradnik

Odsjek za analizu
financijskog
sektora i
poduzetnistvo

Sef odsjeka
Struéni savjetnik
Visi struéni saradnik
Strucni saradnik

Sektor za zajednicke i opSte
poslove

Pomoénik
direktora
Referent za
administraciju
Strucni savjetnik |
Struéni savjetnik Il
Strucni saradnik za
knjigovodstvo
Referentza
informaticku
potporu
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3.2.1. DRUGA FAZA - ZAPISNIK O AKTIVNOSTIMA RADNE GRUPE

U drugom dijelu realizacije Programa izrade i provodenja Plana integriteta radna grupa je provela
slijedece aktivnosti koje je zapisnicki i konstatovala i to:

PROCJENA POSTOJECEG STANJA, UTVRDIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA I
IZRADA RIZIKO MAPE RADNIH MJESTA

- Ankete ( intervjui ) obavljene

- Upitnik o samoprocjeni popunjeni od strane zaposlenih i pregledani i analizirani,

- Analize rizika radnih mjesta i1 radnih procesa od izloZenosti korupciji i1 drugim
neprihvatljivim praksama — lzrada Riziko mape ili riziko organograma (na osnovu upitnika,
intervjua i sli¢no).

Kao rezultat prethodnih aktivnosti radna grupa je utvrdila listu inicijalnih faktora rizika u djelu
normative, organizacije i kadrovske strukture.

Iz svih navedenih analiziranih zakonskih akata, popunjenih upitnika, obavljenih intervju i anketa ,a
prema odredbama Strategije za provodenje javne interne financijske kontrole u institucijama Bosne
1 Hercegovine koja je usvojena na 110. sjednici Vije¢a ministara Bosne 1 Hercegovine odrzanoj
30.12.2009. godine, upravljanje rizicima predstavlja cjelokupni proces utvrdivanja, procjenjivanja i
pracenja rizika, uzimajuci u obzir ciljeve proracunskih sredstava i poduzimanje potrebnih radnji,
posebno kroz sustava financijskog upravljanja i kontrole, s ciljem smanjenja rizika.

Suglasno ovom konceptu potrebno je donijeti pravila, za efikasno, efektivno i ekonomi¢no
koriStenje raspolozivih sredstava, a ova pravila, odnosno upravljanje rizicima, predstavljaju
sigurnost da ¢e se u ostvarivanju ciljeva proracunska i druga sredstva koristiti pravilno, eti¢no,
ekonomic¢no, djelotvorno i u¢inkovito.

Strategijom za provodenje javne interne financijske kontrole u institucijama Bosne 1 Hercegovine,
postavlja se okvir za uvodenje prakse upravljanja rizicima kao neizostavnog elementa dobrog
upravljanja, §to je od izuzetne vaznosti i za Direkciju za ekonomsko planiranje Bosne i
Hercegovine.

Sagledavaju¢i vaznost provodenja upravljanja rizicima, Direkcija za ekonomsko planiranje BiH
se zalaze za efikasno upravljanje rizicima, koji bi mogli biti prijetnja izvrSavanju
postavljenih ciljeva.

Iz tog razloga stav Direkcije je da:

% sve aktivnosti koje provodi budu uskladene sa ciljevima i Planom rada Direkcije,
+¢* rizik utvrdi u svim planskim dokumentima,
% sve aktivnosti iz svoje nadleznosti provodi sukladno vaze¢im zakonskim okvirima,

% izbjegne aktivnosti koje nose rizik znacajnog Stetnog publiciteta ili druge Stete koje mogu
uticati na ugled Direkcije,

¢ svi rukovode¢i drzavni sluzbenici i1 zaposleni koji donose odluke ili ucestvuju u njihovoj
pripremi, budu svjesni odgovornosti 1 imaju jasna saznanja da ¢e aktivnosti koje
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poduzimaju rezultirati koristima za Direkciju,
¢ upravljanje rizicima postane sastavni dio procesa planiranja i donoSenja odluka,

% upravljanje rizicima omoguci da se predvide nepovoljne okolnosti ili dogadaji koji bi
mogli sprijeciti ostvarenje ciljeva Direkcije.

Upravljanje rizicima je upravljanje prijetnjama koje mogu ometati ostvarivanje ciljeva i
maksimiziranje prilika koje ¢e pomo¢i da ih ostvari. Nakon $to su jasno postavljeni ciljevi
Direkcije, kako bi se osiguralo njihovo postizanje, identifikuju se rizici odnosno prijetnje postizanju
utvrdenih ciljeva. Na osnovu definicije rizika mogu se pojaviti sljedece kategorije rizika:

% prijetnja ostvarivanju ciljeva Direkcije,
¢ ugrozavanje ugleda Direkcije i povjerenje javnosti u njen rad,

% nedovoljna zastita od nedolicnog ponasanja, zlouporabe, pogreSne prakse, Stete ili
mala vrijednost za novac,

% nepostivanje propisa,

% nesposobnost da se sprije¢i ili svede na minimum negativan efekat promjena na
pruzanje javnih usluga.

Identifikacija rizika ukljucuje identifikaciju potencijalnih rizika i uzrok rizika, kao i potencijalne
posljedice rizika. Potrebno je obuhvatiti sve rizike koji bi se mogli dogoditi. UspjeSnom ostvarenju
op¢ih 1 posebnih ciljeva, rizik moze prijetiti kako zbog unutarnjih (poStivanje rokova,
kvalitativni, tehnoloSki 1 operativni), tako 1 zbog vanjskih razloga (politicki, financijski,
zakonodavni, vezani za okruzenje).

Kao rezultat prethodnih aktivnosti radna grupa je utvrdila spisak inicijalnih faktora rizika u djelu
normative, organizacije i kadrovske strukture.

U prilogu zapisnika predstavljeni su faktora rizika i to:
NORMATIVNI

1. Primjena novog Zakona o javnim nabavkama i podzakonske regulative sa novim rjeSenjima
i pravnim pojmovima, objektivno trazi doddatne napore za primjeneu istoga, te to daje
mogucnost Sirokog tumacenja, greske ili zloupotrebe ovlas¢enja.

2. Slabi meduinstitucionalni odnosi i saradnja.

ORGANIZACHSKI

1. Nedovoljni meduinstitucionalni odnosi i saradnju sa srodnim institucijama, kao i saradnju
izmedu razli¢itih organizaconih jedinica same institucije.

2. Ne primjenjuje se Cesto sistem rotiranja sluzbenika u onim slucajevima u kojima je
opravdan i neophodan.

3. Nedostatatak budzetskih sredstva, i adekavatnog i transparentnog nagradjivanja sluzbenika
na osnovu radnog ucinka.

4. Ne postoje mehanizmi kontrole radnog ucinka /ili se ne primjenjuju, ocjenjivanje se svodi
na zbir obavljenih poslova prema Planu rada DEP-a, nisu u primjeni indikatori.
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KADROVSKI

1. Nije u potpunosti u primjeni strategija upravljanja ljudskim resursima i kratkoro¢na i dugoro¢na
projekcija potrebnih kadrova i njihove edukacije i obezbjedenja uslova za njihovo zadrzavnje u
instuciji.

2. Nisu se stekli uvjeti za primjenu novog Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji.

3. Nepostojanje adekvatne analize rizika radnih mjesta i radnih procesa od izloZenosti korupciji i
drugim neprihvatljivim praksama.

4. Ne vrsi se kontrola sukoba interesa zaposlenih u odnosu na prirodu posla koji obavljaju.

Za vrsenje poslova iz djelokruga Institucije — U Direkciji za ekonomsko planiranje sistematizirano je 30
radnih mjesta. Prema samoj vrsti i prirodi poslova te na osnovu analize Pravilnika o untra$njoj organizaciji i
sistematizaciji kao i upitnika o samoprocjeni integriteta, utvrdena je i Riziko mapa izlozenih radnih mjesta i
to:

4. INSTITUCIONALNA KOMUNIKACIJA

Kompleksnost odnosa s javnos¢u DEP-a obuhvati¢e u 2014. godini niz kontinuiranih aktivnosti kao
Sto su:

4.1. savjetovanje rukovodstva DEP-A i ostalih drzavnih sluzbenika — kontakti s javnosc¢u
i medijima,

4.2. analiziranje buducih trendova i1 predvidanje mogucih posljedica,

4.3. istrazivanje javnog misljenja, stavova klju¢nih ciljnih grupa i o¢ekivanja,

4.4 uspostavljanje, oblikovanje i odrZzavanje dvosmjerne komunikacije,

4.5. upravljanje ugledom DEP-a, sprecavanje konflikata i nesporazuma izmedu
DEP-a, drugih institucija i okoline.

DEP ¢e u 2014. godini duznu paznju posvetiti institucionalnoj komunikaciji s drugim institucija sa
istim 1li sliénim nadleznostima. U dosadasnjem periodu rada, DEP je uspostavila efikasan sistem
institucionalne komunikacije s javnoscu.

U 2014. godini planiran je nastavak komunikacionih aktivnosti s ciljem daljeg informisanja svih
ciljnih grupa o radu DEP-a putem web-a i priop¢enja, a po potrebi i komuniciranja direktno sa
elektronskim medijima.

Direkcija ¢e 1 u 2014. godini biti posvecena aktivnostima na unapredenju transparentnosti u radu, a
u skladu sa zahtjevima Strategije za reformu javne uprave. U tom cilju DEP ¢e nastaviti dobru
praksu implementacije aktivnosti koje se odnose na stalnu promociju rada.

Kao stalna aktivnost ostaje redovno prikupljanje informacija i azuriranje internet prezentacije
(Www.dep.gov.ba) koja cini sastavni dio identiteta DEP-a, ukljucuju¢i i unapredenje ostalih
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elemenata vizuelnog identiteta DEP-a. Inoviranje interaktivne web prezentacije, uvodenje novih
funkcionalnosti ostaje kontinuiran zadatak tijekom 2014. godine.

S ciljem pobosljanja 1 unapredenja procedura rada, u 2014. godini planira se izrada novih
pravilnika/protokola koji ¢e omoguditi unapredenje internet prezentacije DEP-a, te interne i
eksterne komunikacije u DEP-u.
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Tablica 1. Riziko mapa radnih mjesta u Direkciji za ekonomsko planiranje BiH

Sektor

Radno
mjesto

Oblast rizika

Uticaj (1-10)xVjerovatnoc¢a(1-10)

Inicijalna ocjena rizika

nizak srednji visok

15 | 16 49 | 50 100

URED DIREKTORA

DIREKTOR

Obavlja poslove rukovodnog
karaktera, te upravlja, nadzire i
koordinira radom Direkcije;

Osigurava uspostavljanje
funkcionalne suradnje Direkcije s
drugim institucijama ;

Upravlja institucijom i donosi
odluke u okviru nadleZnosti
institucije;

Kadrovska politika i profesionalno
ponasanje zaposlenih;

TEHNICKI TAJNIK U UREDU DIREKTORA

Obavlja administrativno- tehnicke
poslove vodenja dokumentacije i
evidencije Direkcije po nalogu
Direktorice;

Realizira tehnicke poslove vezano
za sluzbena putovanja direktora,
narucuje uredski materijal;

Posreduje u obavljanju
telefonskog razgovora;

Evidentira i distribuira postu
naslovljenu na Direkciju;

10

Sektor za koordinaciju pripreme,
monitoring implementacije i evaluaciju

razvojnih dokumenata i analizu
socijalne ukljuéenosti

TEHNICKI TAINIK

Obavlja administrativno- tehnicke
poslove vodenja dokumentacije i
evidencije Direkcije po nalogu
Direktorice;

Posreduje u obavljanju
telefonskog razgovora;

10

Posreduje u obavljanju
telefonskog razgovora;
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>

SEKTOR ZAEKONOMSKA ISTRAZIVANJA

z

POMOCNIK DIREKTORA

Obavlja poslove rukovodnog
karaktera i odgovoran je za
koristenje financijskih,
materijalnih i ljudskih resursa
dodjeljenih Sektoru;

Rukovodi i organizira poslove
unutar Sektora;

Odlucuje o najsloZenijim
pitanjima unutar Sektora;

Kadrovska politika eticko i
profesionalno ponasanje
zaposlenih;

TEHNICKI TAINIK

Obavlja administrativno- tehnicke
poslove vodenja dokumentacije i

evidencije Direkcije po nalogu
Direktorice;

Posreduje u obavljanju
telefonskog razgovora;

Posreduje u obavljanju
telefonskog razgovora;

10
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Sektor

Radno
mjesto

Oblast rizika

Uticaj (1-10)xVjerovatnoca(1-10)

7z

SEKTOR ZA ZAJEDNICKE | OPCE POSLOVE

Inicijalna ocjena rizika

nizak

srednji

visok

15

16

49

z

POMOCNIK DIREKTORA

Obavlja najsloZenije studijsko
analiticke poslove;

Upravlja Sektorom i osigurava
zakonito, blagovremeno,
ekonomicno i efikasno
izvrSavanje poslova;

Odgovoran je za koristenje
ljudskih resursa, financijskih i
materijalnih potencijala u
Sektoru;

Kadrovska politika eticko i
profesionalno ponasanje
zaposlenih;

Clan je Komisije za javne nabavke;

REFERENT ZA
ADMINISTRACIU

Obavlja poslove kvalitetnog i
azurnog administriranja i
raspodjele poste i materijala za
Direkciju;

Vodi protokol Direkcije;

Arhivira normativnu, znanstvenu i
strucnu literaturu relevantnu za
rad Direkcije;

10

STRUCNI SAVJETNIK

Obavlja sloZzeno normativno
pravne poslove iz nadleznosti
Direkcije;

Obavlja poslove financijskog
planiranja, priprema proracun i
izvrSenje proracuna i strucne
poslove;

Organizira i uCestvuje u izradi
periodicnih izvjes¢a-obracuna;

Clan je Komisije za javne nabavke;

42

50

100
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Obavlja strucno operativne
poslove po nalogu pomoénika

ﬁ direktora;

¥ O

z2 . AP Y
& 5 | lzraduje periodi¢ne i zavrsne
E 8 racune i zvjestaje;

< >

v o

Z 9 | Obraduje racunovodstvenu i
35 .. 42
D £ | drugu dokumentaciju;

x X

[

(7]

Clan je Komisije za javne nabavke;

Stavlja na web sve dokumente
vezane za rad Direkcije;

>

REFERENT ZA INFORMATICKU
POTPORU

Opskrbljuje i odrZzava Direkciju
odgovaraju¢om opremom;

Izraduje i odrzava bazu podataka

neophodnih za rad Direkcije; 15

Clan je Komisije za javne nabavke;

Napomena: navedena riziko mapa je samo inicijalna, procjena radnih mjesta u odnosu na
prirodu posla i ovlastenja. U kasnijoj fazi procjene u obrascu plana integriteta, moguce je da
¢e neka od njih biti ocjenjena drugacije.
Nakon identifikacije rizika u Direkciji se pristupa mjerenju rizika, koje se razmatra u pogledu
Uticaja 1 Vjerovatnoce. Identifikovani rizici se procjenjuju na nacin da se ocjenom od 1 do 10
boduje vjerovatnoca da ¢e se isti dogoditi. Uticaj, kojim se procjenjuje kojim ¢e intenzitetom
rizik djelovati na posmatrani proces, takoder se boduje ocjenom od 1 do 10.
Formula za izracunavanje intenziteta rizika:

IR=U X V gdje je

IR = intenzitet rizika
U = bod za uticaj
V =bod za vjerovatnocu

Vjerovatno¢a moze biti niska (1-3), srednja (4-7) i visoka (8-10).
Uticaj moze biti manji (1-3), umjeren (4-7) i ozbiljan (8-10).
Intenzitet rizika moze biti nizak (ocjena 1-3), srednji (ocjena 4-7) i visoki (ocjena 8-10).
Direkcija je intenzitet rizika dobila mnoZenjem uticaja i vjerovatnoce, upotrebom matrice rizika,

uticaj (1-10) x vjerovatnoca (1-10) kako je prikazano ispod.
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Tablica 2. Matrica rizika

10
c
©
= 9
el
o
8
7
< | § 6
O g
51 5 L2
4
3
s 2
£
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
intenzitet rizika niska srednja visoka
Uticaj x ,
vierovatnoca VJEROVATNOCA

Znacenje boja u matrici:
+/V Rizik visokog intenziteta
*/S Rizik srednjeg intenziteta

*/N Rizik niskog intenziteta



Kod utvrdivanja granice prihvatljivosti rizika Direkcija polazi od ,,pristupa semafora®, pri
cemu:

“Zeleni rizik” predstavlja rizik niskog intenziteta odnosno malu vjerovatnocu da ¢e biti korupcije
u ovom procesu, radi postojec¢ih mjera kontrole, te ne zahtijevaju daljnje djelovanje.

“Zuti rizik” je rizik srednjeg intenziteta koji predstavlja moguéu pojavu korupcije te taj rizik treba
nadzirati iupravljati njime sve do dovodenja do zelene boje, ako je to moguce.

“Crveni rizik” je rizik visokog intenziteta, ocijenjen najviSom ocjenom rizika, zahtijeva trenutnu
akciju jer je korupcija ve¢ prisutna ili je vjerovatno da ¢e se pojaviti

Rezultati procjene se evidentiraju u Obrascu plana integriteta sa registru rizika u tablici ispod.

Tablica 3a. Obrazac plana integriteta sa registrom rizika

REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENIJE RIZIKA REAGOVANIJE
OPCE I - 5
POSEBNE | Radna o o Post_OJece Rezidualni ) . o Ocjena Prgdlozene/pod_uze_te
- Naziv rizika Faktora rizika mjere s Vjerovatnoéa Uticaj L mjere za smanjenje
OBLASTI mjesta K | rizici rizika izik
RIZIKA ontrole rizika
Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih .
nadleznosti; Nedovoljno
Narugavanie transparentan
integriteta rad mvStm-JCUE; Postojeci
s e DonoSenje Ap e
institucije i diskrecionih zakoni i Identifikacija svih
zaposlenih; odluka: podzakonski faktoraili vanjskih
Nedozvoljeno Odstu ’an'a u akti; Obaveza uticaja koji bi mogli
lobiranje i drugi panj sastavljanja uticati ostvarivanje
d provodenju
@) oblici krSenja strategiie izvjestaja; aktivnosti iz
; principa A Eticki kodeks; | Nije nadleZnosti Direkcije;
i . razvoja e 9 8 72 S
k= transpa_rentnostl_, institucije drugih Zakljuéci savladan Uvesti periodicnu
= Sukob interesa i . g Vijeca obavezu da
[a) - mjera, utvrdenih s - "
trgovanja roqrama i ministara, prevencija korupcije
ugledom prog . Parlamentarne bude tema
AR planova rada; e P
institucije; .. : skupstine i kolegijuma;
- p Krsenje pravila ey -
Primanje e Predsjednistva Edukacija
nedozvoljenih prilikom BiH
g poklona'J donosenja
%‘Z Korupcija; gi!;i ‘1;
S Donosenje Jen
B nezakonitih
) odluka;
Neadekvatni Prijem
>3 mehanizmi dokumentacijei | Sluzbeni i Uvesti periodi¢nu
0 = | formalnei : : " b d
ZZ | fakticke zastite drugih podataka; | strucni nadzor; | Nije 5 5 10 obavezu da -
£2 odataka: Raspodjela Princip &etri savladan prevencija korupcije
=L % ozavanie predmeta oka; bude tema .
£ J . sluzbenicima; kolegquma,
zastite podataka; Edukacija;
2
N RIZIK NIJE PREPOZNAT
S
=X
ZZ
Q) =
E w MJESTO NIJE POPUNJENO
53
[%2)
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Tablica 3b. Obrazac plana integriteta sa registrom rizika

REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE
OPCE I - 5
POSEBNE Radna PR . Postojece Rezidualni . . .- | Ocjena PredloZene/poduzete
. Naziv rizika Faktora rizika mjere P Vjerovatnoéa | Uticaj . mjere za smanjenje
OBLASTI mjesta Kontrole rizici rizika rizika
RIZIKA
<
2 ¢
28 6 E
§8 ¢ 3% MJESTO NIJE POPUNJENO
2283 =u
= .- @© Q9 [hd
S0 5 2, © L
25 E 3 =0
S8 S~
c =X Q
ISR % v
BEcsS Z Neadekvatni Prijem
< E—% 3 = mehanizmi dokumentacije | Sluzbeni Uvesti periodi¢nu
[N, § R = formalne i i drugih i struéni Niie obavezu da prevencija
S E = z 2 fakticke zaStite podataka; nadzor; sa\J/ ladan 2 5 10 korupcije bude tema
=g © S podataka; Raspodjela Princip kolegijuma;
NS é Ugrozavanje predmeta Cetri oka; Edukacija;
= E zastite podataka; sluzbenicima;
N;
o RIZIK NIJE PREPOZNAT
=]
20

i analizu socijalne uklju¢enosti

Odsjek za koordinaciju pripreme, monitoring
implementacije i evaluaciju razvojnih dokumenata

STRUCNI

MJESTO NIJE POPUNJENO

STRUCNI

MJESTO NIJE POPUNJENO

SURADNIK [SAVJETNIK Il [SAVIETNIK I

STRUCNI

RIZIK NIJE PREPOZNAT
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MJESTO NIJE POPUNJENO

RIZIK NIJE PREPOZNAT

RIZIK NIJE PREPOZNAT

RIZIK NIJE PREPOZNAT

Tablica 3c. Obrazac plana integriteta sa registrom rizika
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REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE
OPCE 1 . . y
POSEBNE | Radna Naziv rizik Fakt izik POSt.OJece Rezidualni | Vjerovatn Uticai Ocjen Predloze.ne/pOdu
OBLASTI | mijesta aziv rizika aktora rizika mjere rizici oéa ticaj a zete mjere za
RIZIKA kontrole rizika | smanjenje rizika
Prekoracenje i Identifikacija svih
zloupotreba . o faktora ili
< sluzbenih Treski(;ir.azumljlw vanjskih uticaja
§ % | nadleznosti; Kleé’ov(')”no Postojeci koji bi mogli
P! Povrede zakoni i narusiti
; = rofesionalnih transparentan rad; odzakonski ostvarivanje
N § P 1 o Kr$enje pravila P - . nJ
= etickih pravila i o akti; . aktivnosti iz
a - prilikom Nije L
pristrasno . Obaveza 8 8 64 nadleznosti
= M M donosenja odluka . savladan . L .
2] = ponasanje; S sastavljanja Direkcije;Uvesti
z - i miljenja. PR S
§ 8 Sukob |_r_1teresa, 0 dstupanjé od 1zijeé_taja; periodi¢nu
£ |l i | B e
% 2 integritetaJ obaveza utvrdenih ’ Eorupcijé bude
g institucijg i programom rada. tema ko_l_egijuma;
:r:-l zaposlenih; Edukacija;
N
~ _ Neadekvatni Prijem Sluzbeni i Uvesti periodi¢nu
8 )LM) v | mehanizmi dokumentacije i strucni obavezu da
% = Z | formalne i fakti¢ke | drugih podataka; nadzor: Nije 5 5 10 prevencija
n £ & | zadtite podataka; Raspodjela - .| savladan korupcije bude
ﬁ = | Ugrozavanje predmeta OPE;CIP cetrt tema kolegijuma;
zastite podataka; sluZbenicima, ' Edukacija;
R
X
[T
=y RIZIK NIJE PREPOZNAT
%4
O
= X
o=
a 'L_I’J RIZIK NIJE PREPOZNAT
53
%]

Odsjek za makroekonomske analize i projekcije

SURADNIK |

RIZIK NIJE PREPOZNAT

VISI STRUCNI| VISI STRUCNI

RIZIK NIJE PREPOZNAT

Odsjek za analizu financijskog sektora i poduzetni§tvo

SEF

RIZIK NIJE PREPOZNAT

STRUCNI
SAVJETNIK | ODSJEKA | SURADNIK 11

RIZIK NIJE PREPOZNAT

~

VISI

STRUCNI
SURADNIK

RIZIK NIJE PREPOZNAT

STRUCNI
SURADNIK

MJESTO NIJE POPUNJENO
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OPCE1

podataka;
Ugrozavanje zastite

Neadekvatne zarade;

oka;

kolegijuma; Edukacija;

POSEBNE | Radna Naziv rizika Faktora rizika P(:;t_g]rzce Rezidualni Vjerovatno¢a | Uticaj Ocjena l:;?:rlgzz;n:r/r?;:%??
OBLASTI mjesta kor‘ftrole rizici jerov J rizika ) rizika Jen)
RIZIKA
Zloupotreba
sluzbenih Tesko razumljivi e
é nadleznosti; propisi; Nedovoljno ;dentlfll_@cua ?’V'h
o) . aktora ili vanjskih
= Povrede transparentan rad; . s .
- . . . Postojeci uticaja koji bi mogli
i profesionalnih, KrSenje pravila A o Lo
e o - « . |zakonii narusiti ostvarivanje
§ etickih pravila i prilikom donosenja odzakonski aktivnosti iz
a pristrasno ponasanje; |odluka i misljenja; P . Nije .
. - . akti; Obaveza 8 8 64 nadleZnosti
M Sukob interesa; Odstupanje od S savladan L .
= L : .. |sastavljanja Direkcije;Uvesti
z Korupcija; provodenja strategije|. ., ~. - Sy
O . . PP izvjestaja; periodi¢nu obavezu da
NaruSavanje razvoja institucije, e . s s
= - s . Eticki kodeks; prevencija korupcije
s integriteta institucijei [utvrdenih - .
. S bude tema kolegijuma;
o zaposlenih; programima i e
~ - - Edukacija;
Nedozvoljeno planovima rada.
lobiranje;
=]
<2 .
N O |Neadekvatni Prijem L TR
= é mehanizmi formalne dokumentaciie i Sluzbeni i Uvesti periodi¢nu
E = |i fakticke zastite druaih po dat;Ja Ka: struéni nadzor; | Nije 2 5 10 obavezu da prevencija
% @ |podataka; Rasg o dpela e d’meta Princip Cetri savladan korupcije bude tema
ﬁ g UgroZavanje zastite slui%enjicimz oka; kolegijuma; Edukacija;
@ § |podataka; ’
<
N Povrede
=} _ profesionalnih,
c'f; X etickih pravila i Tesko razumljivi -
o) =} R . . . Postojeci
4 pristrasno ponaSanje |propisi; An . -
A = i . . zakoni i Edukacija; Usvajanje
5 = sa laksim Krsenje pravila odzakonski novih znar’fa iz oblasti
T S |posljedicama; prilikom donosenja pk - - el ) i '
S < |Sukob interesa; odluka i migljenja; |2KU: Obaveza | Nije 6 7 a2 | Javnih nabavki; Uvesti
—_ Z Primanie ' odstunanie od ' |sastavljanja savladan periodiénu obavezu da
E 6 nedozvjoljenih provoF:Ieana obaveza izvjeStaja; prevencija korupcije
2 = |poklonailidruge  |utvrdenih S’tl;luzcl;f“ri; o bude tema kolegijuma;
a = nedozvoljene koristi; |programom rada; i
= Narusavanje
<Nf integriteta institucije;
N
X
& z =z
= |&E
¥ E 'L_I)J = MJESTO NIJE POPUNJENO
&=
7 5z
)
Povrede
<« profesionalnih,
¥ O etl.cklh pravila i Tesk_o _r.azumljlw Postojeci
5 >  |pristrasno ponasanje |propisi; zakoni i Edukacija; Usvajanje
4 b, sa lak§im Krsenje pravila . - . .
e - o . |podzakonski novih znanja iz oblasti
é 8 posljedicama; prilikom donoenja akti; obaveza Nije javnih nabavki; Uvesti
S 2 |Sukob interesa; odluka i miSljenja; sast’avl'an'a sa\J/Iadan 6 ! 42 J eriodiénu oba’\Iezu da
b 8 Primanje odstupanje od R 12 J p - -
0 A . izvjestaja; prevencija korupcije
nedozvoljenih provodenja obaveza L o .
S 2 |poklonailidruge  [utvrdenin Sstlgllfcl:ﬁ“ri; o bude tema kolegijuma;
E nedozvoljene Koristi; |programom rada; ’
2 NaruSavanje
integriteta institucije;
< )LM) Povrede etickih
NS 2 ila ; Neadekvatni
= 7 |pravila; Nea oo .
£ 2 G |mehanizmi formalne |Objava podataka na Sluzbeni i N Uvesti periodicnu.
63a | . s S stru¢ni nadzor; | Nije obavezu da prevencija
2 E = |i fakticke zastite web stranici; R 3 5 15 "
h ¥ o Princip Cetri savladan korupcije bude tema
e o
==
x Z >

podataka;

Direkcija rizik smatra ozbiljnjim, ako je ocijenjen najviSom ocjenom rizika, i to u sljede¢im
situacijama:
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X/ X/ /7 /7
°e °e A X4 A X4

X/
°e

ako predstavlja izravnu prijetnju uspjesnom ostvarenju cilja ili zavrSetku aktivnosti,
ako ¢e za posljedicu imati povredu zakona i1 drugih propisa,

ako ¢e za posljedicu imati znacajne financijske gubitke,

ako se dovodi u pitanje sigurnost zaposlenih,

ako ozbiljno utice na ugled Direkcije.
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BOCHA W XEPUEI'OBHHA
CABJET MUHHCTAPA
JIMPEKIHJA 3A EKOHOMCKO IVIAHHUPAILE

BOSNA T HERCEGOVINA
VIJECE MINISTARA
DIREKCIJA ZA EKONOMSKO PLANIRANJE

BOSNIA AND HERZEGOVINA
COUNCIL OF MINISTERS
DIRECTORATE FOR ECONOMIC PLANNING

Broj: 04-02.3-137-10/14
Sarajevo, 25.07.2014. godine

Na osnovu ¢lana 61. stav 2. Zakona o upravi (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 32/02 i 102/09) i
Clana 5. stav 5. Pravilnika o unutra$njoj organizaciji Direkcije za ekonomsko planiranje
Bosne i Hercegovine broj: 01-2-125-1/06 od 12.12.2006.godine, a sukladno ¢lanu 24. stav 2.
Smjernica za izradu i provodenje plana integriteta Agencije za prevenciju korupcije i
koordinaciju borbe protiv korupcije Bosne i Hercegovine broj:03-50-536-1/13 od
31.12.2013.godine., direktor Direkcije za ekonomsko planiranje Vijeca ministara Bosne i
Hercegovinedonosi

ODLUKU

kojom se usvaja Plan integriteta Direkcije za ekonomsko planiranje i razrjeSavaju
duznostiti koordinator i radna grupa zaduZena za izradu i provodenje plana
integriteta u Direkciji za ekonomsko planiranje

Clan 1.
Ovom Odlukom se usvaja izradeni Plan integriteta Direkcije za ekonomsko planiranje broj:
04-02.3-137-9/14 od  25.07.2014.godine .

Clan 2.
RazrjeSavaju se duznosti koordinator i ¢lanovi radne grupe zaduZeni za izradu i provodenje
plana integriteta u Direkciji za ekonomsko planiranje imenovani Odlukom o imenovanju

koordinatora i ¢lanova radne grupe zaduZene za izradu i provodenje plana integriteta u
Direkciji za ekonomsko planiranje broj: 04-02.3-137-2/14 od 13.05.2014.godine.

Clan 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

Dostaviti:
1. Sektor za opste i zajednicke poslove;
2. Imenovanim

UL Saliha UdZzvarli¢a br.1, 71000 Sarajevo, BiH, Tel. +387 33 650 856, Fax. +387 33 650 854
http://www.dep.gov.ba info@dep.gov.ba
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5. PLAN UNAPREDENJA INTEGRITETA - MJERE
5.1. NORMATIVNI DIO

1. Primjenom novog Zakona o javnim nabavkama i podzakonske regulative kroz obuku i
konkretan rad unaprijediti ¢e rad komisije za provodenje tendera za javne nabave, a time utjecati na
smanjenje izlozenosti ovom riziku.

Primjenom svih zakona, a posebno navedenih smanjiti ¢e se izloZenost riziku za sve zaposlene:
Zakona o upravi (,,Sluzbeni glasnik BiH®, br. 32/02 i 102/09), Zakona o upravnom postupku
(“Sluzbeni glasnik BiH”, br. 29/02, 12/04, 88/07, 93/09 1 41/13), Zakon o upravnim sporovima
Bosne 1 Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 19/02, 88/07, 83/08 1 74/10), Zakona o radu u
institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 26/04, 7/05, 48/05, 60/10 i 32/13),
Zakona o drZavnoj sluzbi u institucijama Bosne 1 Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 19/02,
35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09 i 8/10), Zakona o finansiranju institucija
Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 61/04 1 49/09), Zakona o pla¢ama i naknadama u
institucijama Bosne i1 Hercegovine (Sluzbeni glasnik BiH broj 39/12), Zakona o budZetu
institucija BiH i medunarodnih obaveza BiH za 2014. godinu (“Sluzbeni glasnik BiH*, broj
104/13), Zakon o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH“, br.
49/04, 19/05, 52/05, 8/06, 24/06, 70/06, 12/09, 60/10, 87/13 1 39/14.);

Primjenom niZe navedenih propisa omoguditi ¢e se transparentnost u radu DEP-a , a time
smanjnje moguce izloZenosti riziku korupcije:

Odluke o kancelarijskom poslovanju ministarstava, sluzbi, institucija i drugih tijela Vijeca
ministara Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 21/01 i 29/03), Uputstvo o nacdinu
vrSenja kancelarijskog poslovanja ministarstava, sluzbi, institucija i drugih tijela Vijeca
ministara Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH, br. 35/03, 92/05 i 40/07), Uputstvo o
postupku i nacinu izrade, nacinu vodenja i sadrzaju evidencije o peCatima, uniStavanju i
stavljanju van upotrebe pecata institucija Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj
6/12), Pravilnik o preuzimanju arhivske grade u Arhiv Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni
glasnik BiH*, broj 10/03), Pravilnik o zaStiti i cuvanju arhivske grade u Arhivu Bosne i
Hercegovine i registraturske grade u institucijama Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik
BiH*, broj 10/03), Pravilnik o uslovima i nacinu obavljanja internih konkursa, internih i
eksternih premjeStaja drzavnih sluzbenika u institucijama Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni
glasnik BiH*“, broj 62/10), Pravilnik o disciplinskoj odgovornosti drzavnih sluzbenika u
institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 20/03 i 94/10).

2. Slabi meduinstitucionalni odnosi i saradnja ¢e se kontinuirano unapredivati donosenjem
instrukcija u dijelu gdje se to procijeni kao opravdano i korisno( izbjegavati ¢e se prevelika
regulacija putem propisa).

5.2. ORGANIZACIJSKI DIO

1. Jacati meduinstitucionalne odnose i1 saradnju sa srodnim institucijama, kao i medjusobnu
saradnju izmedu razli¢itih organizaconih jedinica same institucije.

2. Kako se ne primjenjuje cesto sistem rotiranja sluzbenika u onim slu¢ajevima u kojima je to
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opravdano i neophodano propisima omoguciti zastitu zaposlenih i povecéanje efikasnoti u radu.

3. Nedostatatak budzetskih sredstva i adekavatnog i transparentnog nagradjivanja sluzbenika na
osnovu radnog ucinka je stalno prisutni rizik u smislu slabijeg rada i izlozenosti rirziku
korupcije, propise unaprijediti na nacin da se omoguci nagradivanje/kaznjavanje u radu svih
zaposlenih.

4. Ne postoje mehanizmi kontrole radnog ucinka /ili se ne primjenjuju, ocjenjivanje se svodi na
zbir obavljenih poslova prema Planu rada DEP-a, nisu u primjeni indikatori-poboljsati
pracenje izvrSavanja radnih zadataka i mjerenja ucinaka.

DEP ¢e nastaviti s aktivnostima na unapredenju organizacije 1 rukovodenja. Takode, interne
procedure za rukovodenje DEP-om, kao i drugi interni akti DEP-a bi¢e analizirani i dogradeni
eventualnim izmjenama i dopunama.

Planirane su i aktivnosti na unapredenju rada i efikasnosti vodenja poslova uredskog i1 arhivskog
poslovanja 1 osiguranja zastite podataka u radu i arhiviranju. U tom cilju, izmedu ostalog,
predvidena je puna implementacija sistema buck up podrske.

Dalji razvoj IT sistema uz kontiunuirano azuriranje i inoviranje web stranice DEP-a doprinijece
boljoj horizontalnoj i vertikalnoj komunikaciji u DEP-u, a time i kvalitetnijem obavljanju poslova i
postizanju boljih rezultata rada.

5.3. KADROVSKI DIO

1. Nije u potpunosti u primjeni strategija upravljanja ljudskim resursima i kratkoro¢na i
dugoro¢na projekcija potrebnih kadrova 1 njihove edukacije 1 obezbjedenja uslova za
njihovo zadrzavnje u instuciji.

Nisu se strakli uvjeti za primjenu novog Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji
u DEP-u.

2. Nepostojanje adekvatne analize rizika radnih mjesta i radnih procesa od izlozenosti
korupciji i drugim neprihvatljivim praksama.

3. Ne vrsi se kontrola sukoba interesa zaposlenih u odnosu na prirodu posla koji obavljaju.

Za vrsenje poslova iz djelokruga Institucije — U Direkciji za ekonomsko planiranje
sistematizovano je 30 radnih mjesta.

Prema samoj vrsti i prirodi poslova te na osnovu analize Pravilnika o untraSnjoj organizaciji i
sistematizaciji kao i upitnika o samoprocjeni integriteta utvrdena je riziko mapa (semafor) za
odredene pozicije, a ne za sve zaposlene.Pra¢enjem prema utvrdenim indikatorima na tromjesecnoj
osnovi utvrdivati ¢e se stavarno stanje 1 promjene.

Nadzor nad provodenjem Plana pracenja i unaprjedenja integriteta vrsiti ¢e pomoc¢nik u Sektoru za
opce i1 kadrovske poslove Emir Demirovi¢-koordinator.

Sarajevo, 21. 07. 2014.
Broj: 04-02.3-137-9/14
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