Temeljem ¢lanka 52. 133, Zakona o upravi (.Sluzbeni glasnik BiH™ br. 32/02, 102/09 i 72/17),
¢lanka 22. Zakona o ministarstvima i drugim tijelima uprave Bosne i Hercegovine (,.Sluzbeni
glasnik BiH™. br. 5/03. 42/03. 26/04. 42/04. 45/06. 88/07. 35/09, 59/09 103/09. 87/12, 6/13,
19/16 1 83/17). ¢lanka 4. Odluke o Direkciji za ckonomsko planiranje (“Stuzbeni glasnik BiH”,
broj 98/06). sukladno Odluci o nacelima za utvrdivanje unutarnjeg ustrojstva tijela uprave
Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH™, broj 30.13) i Odluke o razvrstavanju radnih
mjesta i kriterijima za opis poslova radnih mjesta u institucijama Bosne i Hercegovine
(~-Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine™. br. 30/13. 67/15 1 51/18), direktor Direkcije za
ekonomsko planiranje. uz suglasnost Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine, sa 55. sjednice,
odrzane 9.7. 2024. godine, donosi

(1

(2)

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM USTROJSTVU DIREKCIJE ZA

EKONOMSKO PLANIRANJE BOSNE I HERCEGOVINE

DIO PRVI - OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(Predmet Pravilnika)

Ovim Pravilnikom utvrduje se unutarnje ustrojstvo Direkcije za ekonomsko plantranje
(u daljem tekstu: Direkeija).

Pravilnikom se ureduju: organizacijske jedinice i njihova nadleznost, rukovodenje
Direkcijom i njenim organizacijskim jedinicama. ovlasti u rukovodenju i odgovornost
za obavljanje poslova. sistematizaciia radnih mjesta sadrzana u aneksu ovog Pravilnika
koja <ini njegov sastavini dio. @ koja obuhvada naziv i raspored poslova po
organizacijshim jedinicama s opisom poslova za svakog drzavnog sluzbenika i
zaposlenika s potrebnim uvjetima u pogledu strucne spreme i drugim uvjetima za rad
na odredenim poslovima. suradnja u vrienju poslova iz nadleznosti Direkcije, stru¢ni
kolegij i radna tijela. programniranje i planiranje rada. nadin ostvarenja prava i duznosti
iz radnih odnosa. uvjeti i postupak za prijem zaposlenika i pripravnika u radni odnos,
prijem volontera koji se primaju radi struénoe osposobljavanja za samostalan rad bez
zasnivanja radnog odnosa, kao i ostvarenie javaosti rada Direkcije.

Clanak 2.

(Nacela unutarnjeg ustrojsty a)



Unutarnje ustrojstvo Dircketje temelji se na slijede¢im nacelima:

a) nacelo racionalizacije:

b) nacelo flcksibilnosti:

¢) nacelo vertikalne i horizontalne povezanosti:

d) nacelo harmonizacije temeljnih elemenata unutarnjeg ustrojstva:
¢) nacelo fleksibilnosti unutarnjeg ustrojstva:

f) nacelo dostupnosti.

Clanak 3.

(Uporaba izraza)

lzrazi koji su u Pravilniku. radi preglednostic dati u jednom gramatickom rodu bez
diskriminacije se¢ odnose i na muskarce i na zene.

DIO DRUGTI - ORGANIZACIJSKE JEDINICE I NJIHOVA
NADLEZNOST

Clanak 4.

(Unutarnja organizacija)

(1) Direkcija je stalno. samostalno struc¢no tijelo Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine koje se
sastoji od osnovnih organizacijskih jedinica-scktora, koji se sastoje od unutarnjih
organizacijskih jedinica-odsjeka i samostalne unutarnje organizacijske jedinice—odjela.

(2) Sektori Direkeije su: Sektor za ekonomska istrazivanja. Sektor za razvojno planiranje.
Sektor za pravne. opce i financijske postove.

(3) Odsjeci su: Odsjek za makrockonomske analize i projekciie. Odsjek za monetarni i realni
sektor. Odsjek za analize i pracenje fiskalnih politika i strukturnih reformi. Odsjek za
koordinaciju pripreme razvojnih dokumenata. Odsjek za monitoring implementacije i

evaluaciju razvojnih dokumenata. Odsjek za socijalne analize i curopski semestar, Odsjek
za pravne i1 opée poslove i1 Odsjek za financijsko-materijalne poslove.

(4) Odjel je Odjel za podrsku

Clanak 5.

(Scktor za ekonomska istrazivanja)

(1) U Sektoru za ekonomska istrazivanja obavljaju se poslovi:

a) formulacija stru¢nih  podloga ckonomskih politika u svezi osiguravanja
blagovremenog. odgovarajuceg. sveobuhvatnog i kvalitetnog savjetovanja Vijeca



b)

c)

d)

€)

f)

g)
h)

ministara Bosne i Hercegovine i objava takvih stratesko-politickih dokumenata za
Vije¢e ministara BiH:

obavljanje relevantnih istrazivanja orijentiranih Kka kratkoro¢nim. srednjoro¢nim i
dugorocnim strate$kim politikama u oblastima presudnim za uspjeSan razvoj BiH
gospodarstva:

analiza i pracenje fiskalnih politika i ucinaka fiskalnih politika na ekonomiju Bosne i
Hercegovine:

redoviti i standardizirani monitoring pregled screening BiH ckonomije, kao i izrada
makrockonomskog okvira i projekceija za Vijece ministara BiH:

poslovi razvoja analitickih kapacitcta Direkcije. uspostavljanja i odrzavanja veza s
medunarodnim i domac¢im akademskim. istraziva¢kim i vladinim institucijama;

suradnja sa medunarodnim institucijama u oblasti ekonomskih politika;
pracenje rada odgovarajudih tijela EU u podruc¢ju ekonomske politike/upravljanja;

koordiniranje ckonomskih kriterija bitnih za Europske integracije i jatanje ukupnih
implementacijskih procesa.

(2) U okviru Sektora osnivaju se tri unutarnje organizacijske jedinice. i to:

a)
b)
<)

a)

Odsjek 7za makroekonomske analize 1 projekeije:
Odsjek za monetarni i realni sektor:

Qdsjek za analize i pracenje fiskalnih politika i strukturnih reformi.

U Odsjeku za makroekonomske analize i projekcije obavljaju se poslovi koji se

odnose na:

1) prikupljanje. azuriranje i analizu podataka o nacionalnim ra¢unima po
proizvodnom

2) i potrosnom pristupu i analiza ckonomskog rasta:

3) pracenje i objasnjavanje promjene Bruto drustvenog proizvoda (u daljnjem tekstu:
BDP) deflatora:

4) procjenu tzv. tabela ponude 1 uporabe (.Supply and Use™ tabela), radi utvrdivanja
medusobnih odnosa sektora u ckonomiji i lociranje medusobnog odstupanja BDP-
a

5) procjenu sive ekonomije:

6) istrazivanja i israde analiza i modela orijentiranih prema kratkoro¢noj,
srednjorocnoj i dugorocnoj strateskoj politici BiH u obiasti makroekonomije;

7) redoviti, azurni i standardizirani monitoring ekonomije BiH:
8) izradu kvartalnih i godisnjih publikacija ¢ ekonomskim trendovima u BiH;

9) Koristenje i redovito azuriranje najaktualnijim podacima makroekonomskog
modela Bitl kao i razvoj i upotieba nevih makroekonomskih modela;

10) Khoordiniranje izrade godisnjih. srednjoro¢nih i dugoro¢nih makroekonomskih

analiza i projekeija na razini BiH i pripremu analitickih inputa vezanih za
makroekonomske projekcije:



b)

1D

sudjelovanje u pripremi razvojnih dokumenata BiH.

U Odsjeku za monetarni i realni sektor obavljaju se poslovi, koji se odnose na:

[y

3)

6)

13)

14)

pracenje i identificiranje glavnih faktora kretanta rasta proizvodnje u poljoprivredi
i industriji:

identificiranje 1 medusobnu povezanost pojedinih industrijskih i poljoprivrednih
grana i njihov odnos s finalnom potrosnjom. investicijama, vanjskom trgovinom i
sl

analiza pozitivnih propisa i efekata najutjecajnijih mjera ekonomske politike
hojima se reguliraju najvaznije proizy odne aktivnoesti:

analiziranje utjecaja promjena ulaznih i izlaznih (trzisnih) cijena na promjene
opsega proizvodnje. trzisne koncentracije i identificiranje razine barijera ulaska u
okvire najznacajnijih proizvodnih grana i njihov utjecaj na opseg proizvodnje;

analiziranje doprinosa kredita rastu proizvodnje i analiza bankarskog sektora;

analiziranje utjecaja investicija (formiranje fiksnog kapitala) na porast proizvodnje
i honkurentnosti:

pracenje i analiziranje efekata privatizacije u pojedinim granama na proizvodnju i
konkurentnost:

sukreiranje Bitl makrockonomskih projekcija u domenu kretanja u realnom
sehtoru. trziStu rada i cijena te za pripremu razvojnih dokumenata BiH:

uspostavljanje. produbljivanje i odrzavanie suradnje sa svim relevantnim
institucijama u Bil. kao i s akademskim i istrazivackim domacim i medunarodnim
institucijama zaduzenim za razvoj privatnog sektora. poslovnog okruzenja i
poduzeistva;

izradu prijedloga i studijsko-analitickih matergjala u svezi s ekonomskim
reformama i razvojem privatnog sektora. parinerstva javnog i privatnog sektora i
postovnog okruzenja v BiH. s ciljem blagovremenog. adekvatnog i kvalitetnog
savjctovanja tijela. koja odlucuiu o prednjem.

pratenje kretanja i izvjeSéivanje o stanju i promjenama u podrudju trzista kapitala,
privatizacije. poduzetnistva. poslovnog okruzenja na svim razinama vlasti u BiH;

istrazivanja orijentirana prema wratkoro¢noj. srednjoro¢noj i dugoro¢noj strateskoj
politici u podrucju razvoja privatnog sektora. poslovnog okruzenja i trzista kapitala
u BiH:

sudjelovanje u pisanju publikacija iz sfere ekonomskih istrazivanja prema
Godidnjem programu rada:
doprinos u kreiranju makroekonomskih projekeija Direkceije i pripremu analitickih

inputa vezanih za poslovno okruzenje i poduzewnistvo. izravna strana ulaganja kao
podlogu 7a pripremu razvojmh dokumenata BiH.

U Odsjeku za analize i pracenje fiskalnih politika i strukturnih reformi

)

azuriranje (iskalnih podataka sa doprinos izradi makroekonomskih analiza i
projekeija Bit:



2) pracenje i analiza fiskalne politike i srednjorocnih fiskalnih ciljeva BiH;

3) pracenje i analiza tiskalne politike i srednjoroc¢nih fiskalnih ciljeva Federacije BIH,
Republike Srpshe i Bréko Distrikta Bosne i Hercegovine u smislu njihovog
utjecaja na tiskalnu poziciju i prora¢unski okvir BiH:

4) pracenje donoSenja i izvrSenja proracuna Bitl. kao i donoSenja i izvrienja
proratuna Federacije BiH. Republike Srpske 1 Brcko Distrikta Bosne i
Hercegovine u smislu njihovog utjecaja na tiskalno upravljanje i proracunski ok vir
BIH:

5) poscbne analize i projekeije Kretanja makroekonomskih indikatora koji imaju
utjecaj na elemente fiskalne politike. prije svega na visinu javnih prihoda:

6) analiza utjecaja javnog sektora i ftiskalne politike na kretanja unutar
makrockonomskog modela BiH:

7) pracenje i analiza Strukturne bilance BiH i cikliénih komponenti deficita;

8) pracenje i analiza razina zaduzenosti BiH. kao i Federacije BiH. Republike Srpske
i Breko Distrikta Bosne 1 Hereegovine u smislu njihovog utjecaja na zaduzenost
BiH:

9) anatiza javnih politika. strukturnih reformi drugih razina vlasti u smislu njihovog
utjecaja na ukupnu fiskalnu i makroekonomsku poziciju BiH.

Clanak 6.

(Sektor za razvojno planiranje)

(1) U Sektoru sa razvojno planiranje obavliaju se poslovi. koji se odnose na:

a)

b)
<)

d)

€)

g)

h)

davanje preporuka za unapriedenje procesa razvojnog planiranja i procedura za izradu
razvojnih dokumenata kojima se utveduju javne politike kao 1 pra¢enje implementacije
istih, ukljucujuci razvoj integriranog informacijskog sustava strateskih dokumenata u
institucijama Bosne i Hercegoy ine:

koordiniranje pripreme dugoro¢nih. srednjoroénih i godidnjih razvojnih dokumenata BiH;

koordiniranje monitoringa i implementacije Srednjorone razvojne strategije i ostalih
razvojnih dokumenata Bill iz nadleznosti Direkeije:

pracenje realizacije indikatora naznacenih u Srednjoro¢noj razvojnoj strategiji i ostalim
razvojnim dokumentima iz nadleznosti Direkeije:

izrada socio-ckonomskih analiza kao potpora pri utvrdivanju razvojnih prioriteta Vijeéa
ministara BiH:

koordiniranje izrade socio-ekonomskih studija. posebno onih koje su potrebne radi
pripreme prijedloga razvojnth dokumenata u BiH:

potpora osiguranju uskladenosd sustava planiranja 1 koherentnosti sadrzaja razvojnih
dokumenata:

sudjelovanje u izradi scktorshih strategija BiH i njihovo usuglasavanje sa strateskim
okvirom i relevantnim strateskim razvoinim dokumentima:

koordinacija izrade multi-sektorskih i sektorskih strateskih dokumenata. po potrebi;



J)

k)

m)

n)

0)
p)

suradnja s relevantnim institucijama. svih razina vlasti. radi osiguranja komplementarnosti
procesa razvojnog planiranja. programiranja. monitoringa. evaluacije i izvje$¢ivanja o
implementaciji - strateskih  dohumenata 1 metodoloske  povezanosti s proraunskim
planiranjem:

priprema i objava godiSnjih i srednjorocnih izvje$¢a o implementaciji razvojnih
dokumenata:

prikupljanje i pracenje statistickih indikatora kao i razvoj vlastitih indikatora za potrebe
izrade i monitoringa razvoinih dokumenata iz nadleznosti Direkcije:

vodenje baze podataka o strateshiny dokumentima u BiH:

osiguranje javnosti rada u procesima razvojnog planiranja. programiranja i implementaciji,
monitoringu. evaluaciji i izvjes¢ivanju:

suradnja s civilnim drustvom u procesu izrade t implementacije razvojnih dokumenata BiH;
uspostava i jacanje suradnje sa svim relevantnim institucijama na razini BiH, entiteta,

Bréko Distrikta Bosne t Hercegovine. medunarodnim razvojnim institucijama u procesu
koordinacije izrade razvojnih dokumenata:

r) praéenje rada odgovarajucih tijela U u podrudju ekonomske politike/upravijanja;

s) pracenje i sudjelovanje u aktivnostima europskog semestra:

t) u suradnji s relevantnim tijelima/institucijama, koordinira izradu stajalista svih razina vlasti

u)

po pitanju ckonomskih politika:

u suradnji s relevantnim institucijama. koordinira aktivnosti sudjelovanja Bosne i
Hercegovine vezane za europski semestar:

v) istrazivanje i analize ukljucenosti svih drustvenih slojeva u socijalne i ekonomske tokove.

z) analiza siromastva u BiH i predlaganje mjera 2a njegovo smanjenje.

(2) U Sektoru se osnivaju ri unutarnje organizacijske jedinice. i to:

a)
b)
C)

a)

Odsjek za koordinaciju pripreme razvoinih dokumenata:
Odsjek za monitoring implementacije i evaluaciju razvojnih dokumenata i

Odsjek za socijalne analize i europski semestar.

U Odsjeku za koordinaciju pripreme razvojnih dokumenata obavljaju se poslovi koji
se odnose na:

1) pripremu prijedloga. Koordiniranje 1 usuglaSavanje regulative za unapredenje
procesa razvojnog planirania i praéenje implementacije istog:

2) izrada prijedloga metodoloskog okvira za potrebe izrade razvojnih dokumenata;

3) Koordiniranje izrade socio-ckonomskih studija. posebice onih koje su potrebne radi
pripreme prijedioga razyvojnih dokumenata u Bitl:

4) koordiniranje pripreme razvojnih strateskih dokumenata u BiH (dugoroénih,
srednjorocnih i godisnjih).

5) koordiniranje izrade multi-sektorskih i sektorskih strategija (po potrebi)



0)

7)

8)

9)
10)

suradnju sa relevantnim institucijama na razini Bill. entiteta. Bréko distrikta |
medunarodnim razvojnim institucijama u procesu Koordinacije izrade razvojnih
politika i strateskih dokumenata.

suradnju s civilnim druStvom u procesu izrade 1 implementacije razvojnih
dokumenata Bill.

pruzanje struéne pomodi institucijama Bosne 1 Hercegovine pri izradi strateskih
dokumenata,

potpora usuglasenosti sustava planiranja u Bosni i Hercegovini,

povezanost strateskog s proraunskint planiranjem.

b) U Odsjeku za monitoring implementacije i evaluaciju razvojnih dokumenata
obavljaju se poslovi, koji se odnose na:

)

2)

3)

4)
3)

0)

7)

8)

9)

10)

1)

koordinaciju i provedbu procesa monitoringa razvojnih dokumenata iz nadleznosti
Direkeije:

provedbu istrazivanja. pripremu analiza i davanje preporuka o implementaciji
razvojnih dokumenata tz nadleznosti Direkcije:

struénu potporu prilikom izrade razvojnih dokumenata imajuéi u vidu moguénost
za monitoring i evaluaciju istih.

priprema i provodi evaluaciju razvoinih dokumenata iz nadleznosti Direkcije;
pruza stru¢nu potporu i sudjeluje u aktivnostima ncovisnih evaluatora za razvojne
dokumente iz nadleznosti Direkcije:

izradu izvjeséa o monitoringu i1 evaluaciji razvojnih dokumenata iz nadleznosti
Direkeije:

prikupljanje indikatora 1 informacija o statusu implementacije razvojnih
dokumenata iz nadleznosti Dirckeije:

koordinaciju ukljucivanja razlicitih razina viasti u BiH u proces monitoringa i
evaluacije implementiranja mjera i realiziranje aktivnosti iz akcijskih planova
strateskih dokumenata:

sudjelovanje na konzultacijskim sastancima s civiinim drustvom u oblastima iz
nadleznosti Odsjeha:

suradnju s civilnim drustvom u procesu implementacije stratedkih dokumenata na
razini Institucija Bosne i Hercegovine.

funkcionalna suradnja s drugim odsjecima i sektorima unutar Direkcije s ciljem
osiguranja razmjene informacija ca monitoring implementaciju. izvjeséivanje i
evaluaciju strateskih dohumenata.

¢) U Odsjeku za socijalne analize i europski semestar obavljaju se poslovi, koji se odnose

na:

1)

izradu socio-ckonomskih analiza kao potpora pri utvrdivanju razvojnih prioriteta
Vijeda ministara Bosne i Hercegovine:



2) poslove vezane va proces koordinacije i izrade dokumenta Program ekonomskih
reformi Bosne i Hercegovine. sukladno nadleznostima Direkeije:

3) analiticka dijagnoza stanja odredenih oblasti koie su definirane kao prioritetne u
dohumentu Program chonomskih reforii Bosne i Hercegovine :

4) osiguranje horizontalne 1 vertihalne koordinacije i suradnja s relevantnim
ministarstvima po pitanju izrade i kKonsolidacije dokumenta Program ekonomskih
reformi Bosne i Hercegovine:

5) definiranje mehanizma i nac¢ina koordinacijske aktivnosti u procesu pripreme,
monitoringa i evaluacije razvoinih socio-ckonomskih dokumenta, kao i za proces
izvjeséivanja. u suradnji sa svim zaposlenima u Direkeiji koji su ukljueni u
integractjske procese:

6) davanjc prijedloga i izrada analiza s ciljem procjene doprinosa relevantnih
institucija za sektore koji su obuhvacent Programom ekonomskih reformi Bosne i
Hercegovine (Javna uprava. gospodarstvo. poljoprivreda. Sumarstvo, vodno
gospodarstvo. okolis, infrastruktura. energiia. transport, industrija., zaposljavanje,
socijalne i mirovinske politike. obrazovanje. zdravstvo., deminiranje te
intformacijske 1 homunikacijske tehnologije):

7) uspostava i osnazivanje protoka informacija o prednje navedenom u procese EU
integracija. sa svim razinama vlasti u BiH te internacionalnim. obrazovnim i
istraznim institucijama i organizacijama. kao 1 nevladinim organizacijama,

8) uspostavljanje i produbljivanje suradnje sa svim razinama vlasti u BiH, ukljucuju¢i
i suradnju s civilnim drustvom i nevladinim udrugama za poslove iz nadleznosti
Odsjeka:

9) pracenje rada odgovarajucih tijela EU u podrucju ekonomske politike/upravljanja,
a 7a potrebe koordinacije izrade dokumenata iz nadleznosti Direkcije;

10y pracenje i sudjelovanje u aktivnostima Europskog semestra u pitanjima iz
nadleznosti Direkcije:

1) u suradnji s relevantnim tijelima institucijama. koordinacija izrade stajali$ta svih
razina viasti po pitanju ckonomskih politika;

12) koordinacija i priprema odgovarajuéih izvjeséa za suradnju s Medunarodnim
organizacijama iz djelokruga rada Direkcije:

13)istrazivanja i analize ukljucenosti svih drustvenih slojeva u socijalne i ekonomske
tokove i temeljeno na tim analizama. davanje preporuka Vijecu ministara Bosne i
Hercegovine:

14)izrada izvjeSéa o stanju u oblasti siromadtva i socijalne ukljucenosti ranjivih
kategorija bh stanowvniStva za potrebe Vijeca minisiara Bosne i Hercegovine.

Clanak 7.

(Sektor za pravne. opée i financijske poslove)

(1) U sektoru va pravne. opée i financijske poslove obavijaju se slijedeéi poslovi:



b)

0)

izrada prijedloga opcih i pojedinaénih akata iz nadleznosti Sektora kao i koordinacija
poslova vezanih za cjelokupnu normativno-pravnu djelatnost Direkcije . posebice u
pogledu donosenja opcih akata Direkceije il predlaganja podzakonskih akata koji se
izraduju u suradnji s drugim institucijama Vijeéa ministara:

osiguranje cfikasnog i ehonomi¢nog horistenja materijalnih i ekonomskih potencijala
Direkcije kroz vrsenje administrativnth zadatako i davanje odgovarajucih prijedloga
direktoru Direkcije:

izrada planova za specifi¢ne obuke ljudskih potencijala u Direkcijiz

u suradnji s Agencijom za drzavnu siuzbu Bitl visi provedbu procedure natje€aja ili oglasa
i izradu pcjedinaénih akata koji se odnose na prava, duznosti i odgovornosti iz radnog
odnosa ili u svezi s radnim odnosom:

uspostava, izrada. vodenje i odrzavanje personalne ovidencije:

provedbu potrebnih aktivnosti s Agencijom za drzavnu stuzbu Bitl i Odborom drzavne
sluzbe za 7albe. uz prethodno odobrenje direktora:

dostava potreba za zaposljavanjem drzavnih sluzbenika. Agenciji za drzavnu sluzbu uz
prethodno odobrenje direktora:

aktivnosti vezance za ocjenu rada drzavnih sluzbenika i zaposlenika Direkcije;

izdavanje uvijerenja o ¢injenicama o kojima se vodi sluzbena evidencija:

poslove prijema. zavodenja. razvodenja i otpreme poste i pohranjivanje istih sukladno
vazeéoj repulativi u toj obiasti:

arhiviranje predmeta i akata i pohranjivanje istih. sukladno vazecoj regulativi u toj oblasti;
kurirski posiovi:

poslovi kopiranja { umnozavanija matertjala za potrebe slanja na Vijece ministara sukladno
vazecoj regulativi

koordiniranje¢ it izrada tabela prioriteta Direkeije va Dokument okvirnog proraduna
institucija Bosne 1 Hercegovine i godisnjeg zahtjeva za dodjelu sredstava iz prorauna
Direkcije: pracenje prihoda. primitaka. rashoda i izdataka Direkcije: suradnja sa
Ministarstvom financija i trezora Bosne 1 Hercegovine vezano za planiranje i izvrienje
proratuna Direkeije i izradu periedicnib 1 godisnjih izvjedéa o izvrSenju proratuna
Direkcije: koordiniranje razvoja financijskog upravijanja i kontrole u Direkceiji; ucesée u
izradi izvjeScéa o funkcioniranju sustava financijshog upravijanja i kontrola Direkcije:
suradnja sa Centralnom harmonizacijshom jedinicom Ministarstva financija i trezora Bosne
i Hercegovine u svezi razvoja tinancijskog upras ljanja i kontrole u Direkeiji i dostavljanje
propisanih izvjeS¢éa © dokumentacije: provodenje postupaka javnih nabava za potrebe
Direkcije i suradnja sa Agencijom sz javne nabavke Bosne i Hercegovine: obavljanje
poslova obracuna plac¢a. naknada i ostalih materijalnih prava zaposlenih i vanjskih
suradnika. Knjigovodstveni 1 blagajnicki poslovi. poslovi obrade faktura i likvidature:

administriranje. unapriedenje i razvijanje ralunarshe mreze P mreznih servisa;

p) osiguravanje isprayvnog rada racunarske mreve:

r) predlaganje unapredenja IC1 sustava u Direxciji. nadzor opreme. administriranje,
unaprjedivanje i razvijanje racunarske mrese i meeznih <ervisa:



s) odrzavanje 1

racunarskog susfava i raCunarske mreze:

t) obavljanje postova pripremec. kontrole i distribucije dokumentacije potrebne za pravilan rad
informacijskog sustava:

u) aktivnosti koje se odnose na koordinaciju u oblasti korupeije 1 borbe protiv korupcije:

v) aktivnosti koje se odnose na koordinaciju procjene utjecaja propisa za akte iz nadleznosti

Direkcije:

z) drugi opéi. pravni. kadrovski i financijsko-materijalni poslovi.

(2) U okviru Scktora osnivaju se dvije unutarnje organizacijske jedinice, i to:

a) Odsjek za pravne i opce poslove.

b) Odsjek za financijsko-materijalne poslove.

a) U Odsjeku za pravne i opée poslove obavljaju se poslovi, koji se odnose na:

1

6)

7)
8)

9)
10)

I
12)
13)
14)
15)

16)
17)

izradu opcih akata Dircheije. ukljucujuci i njihove izmjene i dopune,
izradu. planova i specificnib obuka ljudskih potencijala u Direkciji,

u suradnji § Agencijom za drzavnu stuzbu Bild vrSi provedbu procedure
natjecaja ili oglasa i izradu pojedinaénih akata koji se odnose na prava. duznosti
i odgovornosti iz radnog odnosa ili u svesi s radnim odnosom:

uspostavu, izradu. vodenje 1 odrzavanje personalne evidencije uposlenika
Direkeije:

provedbu potrebnih aktivnosti s Agencijom za drzavnu sluzbu BiH i Odborom
drzavne sluzbe za 7albe. uz prethodno odobrenje direktora:

dostavljanje Agenciji za drzavnu sluzbu BiH potreba za zaposljavanje drzavnog
sluzbenika. uz prethodno odobrenje direhtora:

izdavanje uvjerenja o Cinjericama o kojima se vodi sluzbena evidencija;

koordinacija aktivnosti u oblasti korupcije 1 borbe protiv korupcije unutar
Dirckeije:

Koordinaciju procjene utjecaja propisa 7a akte iz nadleznosti Direkcije;

poslove prijema. zavodenja. razvoden;a i otpreme poste i pohranjivanje istih u
hazi podataka:

arhiviranje predmeta i akata i pohranjivanje istih u bazi podataka:
kurirski postovi:

poslove Kopiranja i umnozavanja materijala za potrebe Direkcije:
javne nabave:

administriranje, unapredivanje. raszvijanje i upravljanje bazama podataka i
suradnja kod uspostavlianja integralnog intormacijskog sustava potrebnog za
chikasno it kvalitetno djelovanje Dirckeije:

administriranje. unapredenje i razviianje raCunarske mreze i mreznih servisa:

osiguravanje ispravnog rada racunarske mrese:
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18) koordiniranje razvoja i uspostavljanja intcgralnog informacijskog sustava;
10y vazyof i dizajniranje softver riesenja i programske opreme. administriranje;
20y unapredivanje i razvijanje raCunarske mreze i mreznih servisa:

21) odrzavanje racunarskog sistema i raCunarske mreze:

22) obavljanje poslova pripreme. kontrole i distribucije dokumentacije potrebne za
pravilan rad informacijskog sustava:

23) logisti¢ka potpora radu Direkeije:
24y administrativni poslovi Direketje i
23y drugi opéi, pravni @ hadrovski posiove
b) U Odsjeku za financijsko-materijaine poslove obavljaju se poslovi, koji se odnose na:

1) izradu financijskih planova i zavrinih racuna Direkcije, u okviru programskog
proraduna:

2) pripremu podataka za programski proracun:

3y vrSenje knjigovodstvenih i blagajnickih poslova:

4) obracun i isplate placa i naknada zaposienima u Direkciji:
5) poslove likvidature i fakturiranja i

6) drugi tinancijsko-materijalni poslovi.

Clanak 8.
(Odjel za podriku)

(1) Odjel za podriku je samostalna unutarnja organizacijska jedinica u Direkciji. koja obavlja
poslove neophodne za ostvarivanje funkcija, programa i plana rada direktora, koordinira
inicijative 1 poslove u ¢ijoj realizaciji sudjeluje vise organizacijskih jedinica Direkcije,
koordinira posiove srednjorocnog i godiSnjeg planiranja, pracenja i izvjeS¢ivanja o radu
Direkcije. obavlja poslove u domenu internog Komuniciranja u svezi s ostvarenjem funkcija
direktora. poslove informiranja medija t pripremu odgovora na zastupni¢ka i izaslani¢ka
pitanja iz nadleznosti Direkeije.

(2) U ostvarivanju utvrdene nadleznostt Odjel adgovara 7a:
a) koordinaciju inicijativa i poslova u ¢ijoj realizaciji sudjeluie vise organizacijskih jedinica
Direkcije:
b) koordinaciju srednjorocnog i godiSnjeg planiranja. pracenja i izvjeS¢ivanja o radu
Direkcije:
¢) koordinaciju pripreme 1 stru¢ne obrade materijala. prijedloga i informacija za Vijece
ministara Bosne 1 Hercegovine:

o

d) specijalisticke poslove analize i pripreme prijedloga dokumenata i materijala za potrebe
direktora:
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e) organizacija stru¢ne i tchnicke pripreme sastanaka koje organizira direktor:

f) pracenje i analizu razvoja politika i strategija EU od znacaja za Bosnu i Hercegovinu za
potrebe dircktora:

g) organizaciju javnih nastupa direktora i drzavnih sluzbenika Direkcije, konferencija za
medije. izjava i intervjua:

h) koordinaciju programirania i upravljanja projektima u kojima sudjeluje Direkcija;
i) sudjelovanje u realizaciji i praéenju postojecih i buducih projekata Direkceije.

j) koordinaciju, uspostavu i unapredenje usodenja projektnog pristupa u planiranju,
koordiniranju i u¢vri¢ivanju suradnje sa svim relevantnim institucijama na svim razinama
vlasti u BIH. kao i s internacionalnim razvojnim institucijama tijekom pripreme i
koordiniranja implementiranja  razvojnih 1 socioekonomskih  dokumenata BiH  €iju
pripremu koordinira Direkcija:

k) analizu potreba za donacijsku pomo¢ 1 pomoc¢ EUL za izgradnju kapaciteta za analizu,
planiranje. monitoring 1 evaluaciju razvojnih dokumenata u Bil;

1) planiranje novih projchata i koordiniranje pripreme i implementacije projekata Direkcije
za unapredenje procesa razvoinog planiranja u Bitl vezanih za donacijsku pomo¢;

m) poslove veszane s unaprjedenjem interne komunikacije radi pomodéi u ostvarenju funkcije
nadzora dirckioru:

n) izradu strategije 1 planova komunikacije Direkceije s javnoséu:
0) organizacija svih aktivnosti i procesa heji se odvijaju unutar Direkeije:
p) administrativne poslove:

r) ostali poslovi koje Odjelu povieri direktor.

(3) U obavljanju svojih poslova Odjel suraduje i razmjenjuje informacije iz svoje nadleznosti s
ostalim organizacijskim jedinicama Direkcije.

DIO TRECI - RUKOVODENIJE DIREKCLIOM I ORGANIZACIJSKIM
JEDINICAMA

Clanak 9.
{ Direktor Direkceije)
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(1) Direkcijom rukovodi Direktor. koji za svoj rad odgovara Vijecu ministara Bosne i
Hercegovine. a nalazi se na mjestu tajnika s poscbnim zadatkom.

(2) Direktor Direkcije mnma tri pomodnika Koji rukovode osnovnim  organizacijskim
jedinicama i Sefa samostalne unutarnje erganizacijske jedinice.

(3) Direktor rukovodi Dirckeijom. odnosno zastupa i predstavlja Direkciju, organizira i
osigurava zakonito i efikasno obavljanje poslova iz djelokruga nadleznosti Direkcije, u
ime Dirckcije donosi propise i druge opée i pojedinaéne akte za koje je zakonom i
drugim propisom ovlasten. odlucuje. sukladno zakonima i drugim propisima, pravima,
obvezama i odgovornostima drzavnih sluzbenika i zaposlenika Direkeije iz radnog
odnosa ili u svezi s radnim odnosom, odlucuje. nadzire i odgovoran je za uporabu
financijskih i materjainih sredstava Direkcije. te obavlja druge poslove koji su mu
zakonom i drugim propisima stavljeni u nadleznost.

(4) Kako bi se osigurala efikasnost i ekonomicnost u obavljanju poslova kao i poveéanju
profesionalizma putem delegiranja ovlasti. dircktor moze u pismenoj formi delegirati
dio svojih ovlasti i odgovornosti za potpisivanje odredenih pojedinaénih akata
rukovodeéim drzavnim sluzbenicima.

(5) U slucaju odsustva direktora Direkcije ili njegove privremene sprijecenosti da obavlja
svoju duznost, direktora Direketje mijenja jedan od pomocnika direktora, sukladno
pisanom ovlastenju direktora kojim se precizno uivrduje period. obujam i stupanj
oviastenja.

Clanak 10.

(Rukovodenje organizacijskim jedinicama)

(1) Sektorom rukovodi pomo¢nik dircktora kao rukovodedéi drzavni sluzbenik koji
organizira obavljanje svih poslova iz nadleznosti Sektora. redovito upoznaje direktora
Direkcije o stanju i problemima u svezi s obavljanjem poslova iz nadleznosti sektora
kojim rukovodi. predlaze poduzimanije potiebnih mjera. izvrdava poslove prema nalogu
direktora i odlucuje o pitanjima za hoja je ovlasten posebnim rjeSenjem, odgovoran je
za KoriStenje tinancijskih, materijainih i ljudskih potencijala dodijeljenih sektoru.
Pomocnik direktora za svoj rad odgovara direktoru Direkcije.

(2) Odjetom rukovodi Setf odjela koji se nalazi na radnom mjestu Sefa samostalne unutarnje
organizacijshe jedinice i odgovoran je za organizaciju i obavljanje poslova iz
nadleznosti organizacijske jedinice. rasporeduje poslove na drzavne sluzbenike i daje
blize naputke o nacinu obavljanja tih poslova. osigurava blagovremeno. zakonito i
praviino obavljanje svih poslova iz nadleznosti odjela. redovito upoznaje direktora o
stanju u obavljanju poslova iz svoje nadleznosti i predlaze mjere za rjeSavanje
eventualnih problema. postupa prema nalozima direktora i obavlja najsloZenije poslove
iz nadleznosti odjela. odgovoran je za Koristenje financijskih, materijalnih i ljudskih
potencijala dodijeljenih odjelu. Za svoj rad Sef odjela odgovara direktoru Direkcije.
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(3) Odsjekom rukovodi Set” odsjeka koji se nalazi na radnom mjestu Sefa unutarnje
organizacijske jedinice koji koordinira radom odsjeka 1 odgovoran je za organizaciju i
obavljanje poslova iz nadleznosti organizacijske jedinice, rasporeduje poslove na
drzavne sluzbenike i zaposlenike i daje blize naputke o nacinu obavljanja tih poslova,
osigurava blagovremeno. zakonito i pravilno obavljanje svih poslova iz nadleznosti
odsjeka. redovito upoznaje pomoénika direktora o stanju u obavijanju poslova iz svoje
nadleznosti 1 predlaze mjere <sa rjeSavanje cventualnih problema. postupa prema
nalozima pomoc¢nika direktora @ obavlja naislozenije poslove iz nadleznosti odsjeka,
odgovoran je za Koristenje financijskih. materijainth i ljudskih potencijala dodijeljenih
odsjeku. Za svoj rad et odsjeha. odgovara pomocniku direktora Direkceije.

DIO CETVRTI - UKUPAN BROJ DRZAVNIH SLUZBENIKA 1
ZAPOSLENIKA

Clanak 11.

( Sistematizacija radnih mjesta)

(1) Sistematizacija radnih mjesta koja obuhvadéa naziv i vrste radnth mjesta sacinjena je u
Aneksu na Obrascu 1 koji ¢ini sastavni dio ovog Praviinika.

(2) Nadleznost 1 djelokrug Direkcije ostvaruje se obavljanjem poslova i zadataka svakog
pripadajuceg radnog mjesta.
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DIO PETI - SURADNJA U VR:SENJU POSLOVA, RADNA TIJELA |
STRUCNI KOLEGIJ

Clanak 13.
(Suradnja)

(1) U rrSenju poslova iz sveje nadleznosti Direkeija ostvaruje suradnju s drugim
institucijama Vijeca ministara Bosne i Hercegovine. kao i viadama i institucijama
entiteta i Bréko Distrikta Bosne i Hercegovine kao 1 medunarodnim organizacijama.

(2) U vrsenju postova utvrdenih ovim Pravilnikom. sve organizacijske jedinice Direkcije
duzne st medusobno suradivati 1 koordinirati svoj rad.

Clanak 14.
(Strucni kolegij)

(1) Strucni holegij Direkcije ¢ine: direktor, pomaocnici direktora i Sef odjela.
(2) Strucni Kolegij razmatra
a) strateska pitanja vezana za rad Direkeije:

b) pitanja vezana za izvjeséa t plunove rada. hoje je potrebno da razmatra struéni
Kolegij:

¢) sva druga pitanja za koja direktor nade za potrebno da ih razmotri struéni kolegij.

(3) Kolegij usvaja poslovnik o svom radu. kojim se poblize reguliraju nacin rada i druga
pitanja snac¢ajna za rad Kolegija.

(4) Kolegij saziva i vodi direktor. Kolegiju Direkeije mogu nazoéiti i ostali uposlenici o
¢emu odlucuje direktor.

(5) Poslovnikom Kolegija ili drugim aktom odredit ¢e se drzavni sluzbenik ili zaposlenik
koji obavija duznost tajnika kolegija.
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Clanak 15.
(Radna tijela)

(1) Direktor Direkcije 7a rjeSavanje pitanja iz nadleznosti Direkceije, formira komisije za
interni oglas. disciplinski postupak. provedbu postupka javnih nabava. popis stalnih
sredstava Direkceije. kao i druge wd hoc Komisije temeljem ukazane potrebe.

(2) Sastav. zadatak. dinamiku i druge uviete potrebne za rad tijela iz stavka 1. ovoga ¢lanka
rjeSenjem utvrduje direktor Direkcije.

(3) Posebnim aktom direkior Direkcije prediaze upostene iz Direkcije za izbor ili imenovanje
u meduinstitucionalne komisije ili ostale komisije i radna tijela.

DIO SESTI - PROGRAMIRANJE I PLANIRANJE RADA

Clanak 16.

(GodisSnji i mjesecni program i plan rada)

(1) Poslovi i zadaci iz nadleznosti Direkcije cbavijaju se prema srednjoro¢nim i godisnjim
planovima rada. sukladno vaze¢im propisima Vijeca ministara Bosne i Hercegovine iz ove
oblasti. uskladenim s odgovaraju¢im planovima Vijeca ministara Bosne i Hercegovine.

(2) Programima rada utvrduju se poslovi zadaci Direkeije. nositelji i izvrsitelji zadataka,
dinamika i rokovi realizacije te drugi elementi od znacaja za rad Direkcije.

(3) Temeljem godidnjeg plana rada. utvrduju se mjeseéni planovi rada osnovnih i unutarnjih
organizacijskih jedinica kojima se preciziraju raspored. dinamika i uvjeti potrebni za
izvrsavanje poslova i zadataka.,

Clanak 17.

(IzvrSenje programa i planova)

(1) Na temelju srednjorocnih i godisnjih planova rada. Direkeija sacinjava godidnje izvjeice
o radu za prethodnu godinu Kao i izvjesca za srednjoro¢ne planove sukladno vazecoj
regulativi Vijeca ministara Bosne i Hercegovine,

(2) lzvjesca se objavljuju na nacin propisan zakonom.

(3) Godisnje izvjesce o radu i plan rada za narednu godinu dostavija se Vijedu ministara Bosne
i Hercegovine na odobrenje.

(4) Godisnja izvjes€a o radu Direkcije su temel) za planiranje za narednu godinu i
unaprjedenje izvrienja poslova i zadataka organizacijskih jedinica Direkeije.
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DIO SEDMI - NACIN OSTVARIVANJA PRAVA | DUZNOSTI 1Z
RADNOG ODNOSA

Clanak 18.

(Ostvarivanje prava)

(1) Drzavni sluzbenici sva prava iz radnog odnosa ostvaruju sukladno Zakonu o drzavnoj
sluzbi u institucijama Bosne 1 Hercegovine ( Sluzbeni glasnik BiH™, br. 12/02, 19/02,
35/03. 404, 17704, 26/04. 3704, 48/05. 2/06. 32/07, 43709, 08/10. 40/12 1 93/17) i
njegovim podzakonskim aktima. Zakonom o radu u institucijama Bosne i Hercegovine
( “Sluzbeni glasnik Bitl™, br. 26°04. 7,05, 48,05, 6010, 32/13 1 93/17), Zakonom o
pla¢ama i naknadama u institucijama Bosne t Hercegovine (USluzbeni glasnik BiH, br.
50/08. 33/09. 75/09. 3212, 4212, 50712, 32713, 87/13. 75/15 . 88/15. 16/16, 94/16,
72/17. 25718, 32/20 1 65,205 i drugim podzakonskim aktima kojima se regulira ova
oblast

(2) Zaposlenici sva prava iz radnog odnosa ostvaruju sukladno Zakonu o radu u
institucijama Bosne i Hercegovine ( ~Sluzbeni glasnik BiH™. br. 26/04, 7/05, 48/05,
60/10. 32,13 1 93/17). Zakonom o plaama i naknadama u institucijama Bosne i
Hercegovine (“Sluzbeni glasnik Bill. br. S0/08. 35/09. 75/09. 32/12. 42/12, 50/12,
32430 87/130 75715 L 8&/15. 16/16. 94/16 1 72/17. 25/18. 32/20 1 65/20) i njegovim
podzakonskim aktima. kao i drugim podzakonskim aktima donesenim od strane Vijeca
ministara Bosne i Hercegovine a koji se odnose na prava zaposlenog iz radnog odnosa.

Clanak 19.
{Odgovornost drzavnih sluzbenika i zaposlenika)

(1) Drzavni stuzbenici i zaposlenici u sektorima 7a svoj rad neposredno odgovaraju Sefu
odsjeka 1 pomocniku direkiora.

(2) Drzavni sluzbenici i zaposlenici u Odjelu za svoj rad odgovaraju neposredno Sefu odjela
i dircktoru,

(3) Sefovi odsjeka za svoj rad odgovaraju pomocniku direktora. a Sef odjela za svoj rad
neposredno odgovara divektoru.

(4) Drzavni sluzbenici disciplinski odgovaraju sukladno Zakonu o drzavnoj sluzbi u
institucijama Bosne 1 Hercegovine ¢ Sluzbent glasnik Bit™ br. 12/02, 19/02, 35/03,
4/04.17:04, 26:04, 37/04. 48/03. 2706, 32/07, 43/G9. 08/10. 40/12 1 93/17) i Pravilniku
o disciplinskoj odgovornosti drzavnih sluzbenika u institucijama Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik Bild™. br. 20/03 1 24/10).



(5) Zaposlenici disciplinshi odgovaraju sukladno Zakonu o radu u institucijama Bosne i
Hercegovine ( “Sluzbeni glasnik BilI™. br. 26.04. 7/05. 48/05. 60/10, 32/13 1 93/17) i
Pravilniku o disciplinshoj 1 materijalnoi odgovornosti zaposlenika u institucijama
Bosne 1 Hercegovine (Sluzbeni glasnik Bitl™. broj 81/07).

(6) Drzavni shuZzbenici i zaposlenici materijalno odgovaraju sukladno Zakonu o radu u
institucijama Bosne i Hercegovine ( ~Sluzbent glasnik BiH™. br. 26/04, 7/05, 48/05,
60./10. 32/13193/17) i njegovim podzakonskim aktima.

DIO OSMI - PRIJEM ZAPOSLENIKA | PRIPRAVNIKA U RADNI
ODNOS I PRIJEM VOLONTERA

Clanak 20.

(Prijem u radni odnos)

(1) Drzavni sluzbenici se primaju u radni odnos sukladno Zakonu o drzavnoj sluzbi u
institucijama Bosne i Herceeovine ¢ Sluzbeni ¢lasnik BiH™, br. 12/02, 19/02, 35/03,
4/04. 17/04. 26/04, 37/04. 48/05. 2/06. 32.07. 43/09. 08/10. 40/12 i 93/17 i
odgovaraju¢im podzakonskim aktinma.

(2) Pripravnici i zaposlenici primaju se t radni odnos u Direkciju sukladno Zakonu o radu
u institucijama Bosne i Hercegovine ( ~Sluzbeni glasnik BiH™, br. 26/04, 7/05. 48/05,
60/10. 32/13 1 93/17). Odlukom o uvjetima i na¢inu prijema pripravnika VII stupnja
struCae spreme u radni odnos u institucije Bosne 1 Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH,
br. 32°05. 102:00 1 9/15). odredbama ovog pravilnika ukoliko Odlukom o uvjetima i
nacinu prijema pripraviika VII stupnja stru¢ne spreme u radni odnos u institucije Bosne
i Hercegovine nije drukCije propisano. te ostalim odgovarajuéim podzakonskim
aktima.

(3) Direkcija moze. izvan radnih mjesta utvrdenih ovim Pravilnikom. primiti u radni odnos
pripravnike s visokom stru¢nom spremont. i to ne manje od 4% od ukupno predvidenog
broja mjesta drzavnih sluzbenika visoke strudne spreme. s tim da taj broj ne moze bit
manji od jedan.

(4) U iznimnim stacajevima. ukoliko to dosvoljavaju odobrena financijska sredstva,
dircktor moze odluciti da primi vise od jednog pripravnika.

(5) U Direkeiju se mogu primitt volonteri bez zasnivanja radnog odnosa s ciljem stru¢nog
usavrsavanja za samostatno obav hanje posiova za koje su se obrazovali.
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Clanak 21.
{(Uvjeti prijema)

Pripravnik visoke struéne spreme — VI stupanj i'i visoko obrazovanje koje se vrednuje
sa najmanje 180 ostvarenih ECTS bodova Bolonjskog sustava prima se na period od

jedne godine. a pripravnik nizeg stupnja struc¢ne spreme na period od Sest mjeseci.

Zaposlenik se prima u radni odnos na neodredeno vrijeme,

Zaposlenik se moze primiti putem ugovora u radni odnos na odredeno vrijeme samo u
slucajevima  propisanim Zakonom o dezavnoj sluzbi u institucijama Bosne i
Hercegovine ( “Sluzbeni glasnik Bibl™ br. 12702, 19/02. 35/03. 4/04. 17/04. 26/04,
37/04. 48/05. 2/06. 32/07.43/09. 08 10. 40121 93:17 i Zakonom o radu u institucijama
Bosne i Hercegovine ( Sluzbeni glasnik Bili™ br. 26/04, 7/05, 48/05. 60/10. 32/13 i
9317,

Pripravnik i zaposlenik se prima u radni odnos iskijucivo putemn javnog oglasa, osim u
sfucajevima predvidenim ¢lanom 9. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine
i ¢lanom 28a. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne 1 Hercegovine, kada se
zaposlenik na odredeno vriteme moze primiti bez raspisivanja javnog oglasa.
Pripravnik i zaposlenik moze s¢ primiti u radni odnos ukoliko ispunjava opée i posebne
uvijete.

Op¢i uvjeti za prijem pripravoika | zaposienika su propisani Zakonom o radu u
mstitucijama Bosne 1 Hercegovine. dok se poscebni uvieti propisuju:

za pripravaiba - Odlukom o potrebi prijema u radni odnos. koja se donosi sukladno
Zakonu o radu u institucijama Bosne 1 Hercegovine:

za zaposlenika - ovim Pravilnikom. odnosno Sistematizacijom radnih mjesta. za
konkretno radno mjesto.

Clanak 22.
(Javni oglas)

Javni oglas za prijem pripravnika i 7aposlenika se objavljuje u najmanje jednom
visokotiraznom dnevnom tisku koji izlazi na cijeloj teritoriji Bosne i Hercegovine i na
sluzbenoi internet stranici Direkceije.

Oglas mora sadrzavati opcée i posebne uvjete sukladno ¢lanku 20. ovog Pravilnika,
nacin izbora kandidata. potrebne dokumente. rok do kada kandidati trebaju dostaviti
sve potrebne dokumente (Koji ne moze biti kraci od osam ni duzi od 15 dana), te mjesto
i nacin dostay ljanja. kao i druge propisane podatke



Clanak 23.
(Rad komisije)
(1) Javni oglas za prijem pripravnika i zaposlenika provodi komisija koja se sastoji od
predsjednika i dva clana. Koju imenuje direktor iz reda drzavnih sluzbenika, odnosno
zaposlenika, koji se nalaze u radnom odnosu u Direkeiji. posebno za svaki javni oglas.

(2) Predsjednik komisije rukovodi radom Komisije i potpisuje sve akte komisije. koji se po
potrebi ovieravaju pecatom Direketje.

(3) Komisija razmatra pristigle prijave 1 utvrduje redoslijed kandidata sukladno uvjetima
javnog oglasa i pokazanim znanjem kandidata iz oblasti za koju se prima. a $to se
utvrduje testiranjem.

(4) Nepotpune. neblagovremene i neuredne prijave, kao i prijave kandidata koji ne
ispunjavaju uvjete javnog oglasa. homisija nede uzimati u razmatranje, o ¢emu ¢e
obavijestiti podnosioce takvih prijava.

(5) Odluku o nac¢inu provjere znanja 1 ocjenjivanju kandidata donosi komisija. ukoliko
odlukom o imenovanju Kemisije. odnosno javaim oglasom nije drukéije utvrdeno.

Clanak 24.
(1zbor kandidata)

(1) Konvsija za izbor pripravnika ili zaposlenika koju imenuje direktor Direkcije provodi
: ) p t ) ! J
Javni oelas i direktoru Dirckeije dostavija popis uspje$nih kandidata radi daljnjeg
postupanja
(2) Na temelju popisa uspjesnth kandidata, Direktor Direkeije donosi odluku o prijemu
kandidata u radni odnos i s pripravinikom ili zaposlenikom se zakljucuje ugovor o radu.
prif jucdje ug

(3) O izvrSenom izboru obavijestiti ¢e se ostali Kandidati. s kratkim obrazlozenjem razloga
priicma izabranog kandidata.

(4) Kandidat koji smatra da su u postupku provodenja javnog oglasa povrijedene odredbe
zakona ili ovog pravilnika. moze u rohu od 135 dana od prijema obavijesti iz stavka (3)
ovog Clanka uloziti zalbu direktoru.

(5) Direktor po zalbi rjesava sukladno « pravilima upravnog postupka.

(6) Rjesenje po zalbi je konacno i protiv istog se u roku od 30 dana od dana dostavljanja
mo7¢ twzbom pokrenuti radni spor pred Sudom Bosne i Hercegovine.
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Clanak 25.
(Rad pripravnika)
(1) Pripravnik ostvaruje prava iz radnog odnosa koja sukladno propisima pripadaju
zaposlenicima, bez obzira na stupanj stru¢ne spreme. osim iznosa place koji je reguliran
vazedim propisima koji se odnose na place i naknade uposlenih u institucijama.

(2) Za praéenje rada pripravnika  odreduje  se drzavni sluzbenik  koji  rukovodi
organizacionom jedinicom. Sef unutarnje oreanizacijske jedinice. kao neposredno
nadredeni.

DIO DEVETI - OSTVARENJE JAVNOSTI RADA DIREKCIJE

Clanak 26.
(Javnost rada)
(1) Rad Dirckcije je javan i transparentan.
(2) Dircheija je u obveri redovito izvieséivati predsjedavajuceg i Vije¢e ministara Bosne i

Hercegovine o aktivnostima i poslovima iz utvrdene nadleznosti Direkceije, a sukladno
zakonskim propisima i ostale institucije Bosne i Hercegovine.

Clanak 27.
(Ostvarenje javnosti rada Direkcije)

(1) Javnost rada Direkeije ostvaruje se podnedenjem fzvjeséa o radu sukladno Naputku o
o nacinu pripreme godisnjeg programa rada i izvies$éa o radu u institucijama Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH™ br. 45715, 64718 1 07:19).

(2) Yavnost rada Direkcije ostvaruje se i putem sluzbene internet stranice Direkcije. kao
zakonom utemeljenog sredstva javnog oglasavanja. putem slanja pisanih priopéenja
korisnicima. sukladno Zakonu o slobodi pristupa informacijama u Bosni i Hercegovini
("Sluzbeni glasnik BiH™ br. 28°00. 45/06, 102/09, 62/11 i 100/13), putem izjava za
medijc i po potrebi konferencija za tisak.

(3) Javnost i transparentnost rada Dirckcije ograni¢ena je samo u slu¢ajevima utvrdenim
Zakonom o slobodi pristupa informacijama u Bosni i Hercegovini 1 Zakonom o zastiti
osobnih podataka ("Sluzbeni glasnik Bitl™ br.39/06.76/11 i 89/11).
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DIO DESETI - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 28.
(Izmjene i dopune pravilnika)

Izmjene i dopune ovog pravilnika vrsiti ¢e s¢ na na¢in i po postupku na koji je i donesen.

Clanak 29.
(Prestanak vazenja)
Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu
Direkcije za ckonomsko planiranje Vijeca ministara Bosne i Hercegovine broj: 01-2-125-1/06
od 12.12.2006. godine i Pravilnik o izmjenaima i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu
Direkcije za ckonomsko planiranje broj: 01-30-03-2/08 od 24.07.2008. godine.

Clanak 30.
(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom potpisivanja od strane direktora Direkcije. uz prethodnu
suglasnost Vijeca ministara Bosne i Hercegovine.

Broj:

Saraj



PRIJEDLOG OPISA POSLOVA

OBRAZAC |

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

1. Radno mjesto: DIREKTOR

Opis postova:

rukovodi Direkcijom. zastupa i predstavlja Direkeiju 1 organizira obavljanje svih
poslova iz nadleznosti Direkeije.

upravlia ljudskim resursima Direkeije:

odgovoran je za zakonito i efikasno obavljanje poslova:

donosi propise i izdaje druge akte za koje je ovlasten:

sukladno zakonima i ostalim propisima odlucuje o pravima, duznostima i
odgovornostima uposlenih u Direkciji i7 radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom:;
rukovodi postovima koordinacije pripreme dekumenata iz nadleznosti Direkeije:

osigurava sudjelovanje Direhcije u aktivnostima izrade nacrta prijedloga politika,
strateskih dokumenata t propisa koji s¢ odnose na aktivnosti koje je Direkcija duzna
poduzimati sukladno zadacima koje joj odredi Vijece ministara:

suraduje s medunarodnim organizacijama od znacaja za obavljanje poslova iz
nadleznosti Dirckeije.

izvjescuje predsjedatelja i Vijeée ministara Bosne 1 Hercegovine o relevantnim
pitanjima u svezi s radom Direkeije:

obavija i ostale poslove koje su mu zakonom ili drugim propisom stavijene u
nadleznost.

Posebni uvjeti:

VSS. ckonomski fakultet. zavrsen VI stupanj struéne spreme ili visoko obrazovanje
koje se vrednuje s najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog sustava studiranja:

najmanje pet godina radnog iskustva u struci. od Cega tri godine na rukovodeéim
poslovima:

aktivno znanje engleskog jezika (2ovorno i pisano):
poznavanje standardnih sottverskih paketa (MS Otlice):

polozen strucni upravni ispit.

Broj izvrsitelja: |

Status: tajnik s posebnim zadatkoni
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2. SEKTOR ZA EKONOMSKA ISTRAZIVANJA
2.1. Radno mjesto: POMOCNIK DIREKTORA

Opis poslova:

rukovodi Scktorom i organizira obavijanje svih poslova iz nadleznosti Sektora:
odgovoran je 7a horistene ljudskih t materijalnih resursa dodijeljenih Sektoru:

odgovoran je sa razvoj i provedbu sustava financijskog upravljanja i kontrole, te
utvrdivanje rizika 1 upravljanje rizicima iz nadleznosti Sektora. sukladno zakonu i
podzakonskim aktima iz ove oblasti:

uposnaje direktora o stanju i problemima u svezi s obavljanjem poslova iz nadleznosti
Sektora i predlaze mjere za njihovo previadavanje:

odlucuje o pitanjima 7a koja je ovlasten posebnim rjesenjem direktora:

razvija suradnju i razmjenjuje podatke iz nadleznosti Sektora s ostalim organizacijskim

jedinicama i doprinosi izvrienju zadataka Direkeije u ¢ijoj realizaciji sudjeluje vise

organizacijskih jedinica:

osigurava operativnu suradnju i Kontakte u pitanjima iz nadleznosti Sektora s
ministarstvima. upravnim organizacijama. vladama svih razina vlasti u Bosni i
Hercegovini kao i s odgovaraju¢im parlamentarnim i drugim tijelima i institucijama
EL:

koordinira pripremu i predlaze dokumente iz nadleznosti Sektora:

koordinira suradnju i jacanje institucionalnib kapaciteta Sektora sa svim razinama
vlasti:

prati i osigurava provedbu zakona i drugih propisa. a poscbice onih. koji su bitni za
formulaciju ckonomske politike Bill:

za potrebe Vije¢a ministara Bill priprema studijsko-analiticke materijale temeljem
visokokvalitetnih  ckonomskih istrazivanja u suradnji s ministarstvima i drugim
institucijama na razini BiH, tijelima Vijeca ministara. te entiteta i Br¢ko Distrikta BiH
i suraduje s predstay nicima medunarodnih organizacija i institucija u BiH:

planira i rukovodi poslovima na izradi dokumenata iz nadleznosti Sektora:

obavija i druge poslove po nalogu direktora.

Posebni uvijeti :

VSS. ekonomshi fakultet. zavrSen VII stupanj struéne spreme ili visoko obrazovanje
Bolonjskog sustava studiranja vrednovano s naimanie 240 ECTS bodova:

najimanjc pet godina radnog iskustva u struci:
aktivno /nanje engleskog jezika (govorno i pisano):
poznavanje standardnih softverskih paketa (MS Office):

polozen strucni uprayni ispit.

Broj izvrsitelja: |
Status: Rukovodedi dezavni stuzbenik

26



2.1.1. Radno mjesto: SEF ODSJEKA ZA MAKROEKONOMSKE ANALIZE I

PROJEKCIJE

Opis poslova:

osigurava pravovremeno. zakonito. pravilho i cfikasno obavijanje poslova iz
nadlernosti Odsicka.

odgovoran je za koristenje fjudskih. financijskih i materijalnih resursa dodijeljenih
Odsjeku. Rasporeduje poslove na dizavne sluzbenike i daje blize naputke o nacinu
obav ljanja tih poslova.

redovito izvjescuje pomocnika direktora o izvresenju poslova iz svoje nadleznosti i
predlaze mijere za unaprjedenje rada Odsjeka.

koordinira radom Odsjeka i izvrsenjem aktivnosti iz nadleznosti Odsjeka.
sudjeluje u konzultacijama za 1zradu propisa iz djelokruga rada Odsjeka.

koordinira prikupljanje. azuriranje 1 analize podataka o nacionalnim ra¢unima po
proizvodnom i potresnom pristupu i sacinjava analizu ekonomskog rasta:

osigurava pracenje i obrazlaganje promjenc BDP deflatora na temelju informacija
dobivenih od zaposlenih u Odsjeku:

daje strucnu procjenu tzv. .Supply and Usc™ tabele (tabela ponude i uporabe). kako bi
se utvrdili medusobni odnosi sektora u ckonomiji. te locirala medusobna odstupanja
BDP-a mierenog proizyodnim i rashodovnim pristupom:

koordinira izradu procjene sive ekonomije:

inicira 1 koordinira istrazivanja 1 izradu analiza 1 modela orijentiranith prema
kratkorocnej.  srednjorocno] i dugorocnoj  strateskoj  politici BiH  u  oblasti
makrockonomije:

osigurava redovitost azuriranja standardiziranog monitoringa BiH ekonomije;
koordinira izradu kvartalnih i godignjih publikacija o ekonomskim trendovima u BiH;

osigurava odrzavanje i redovito azuriranje makrockonomskog modela Bit aktuelnim
podacima:

koordinira kreiranje makroekonomshth proickcija te daje analiticke inpute vezane za
makrockonomske projekeije kao podlogu za pripremu strateskih razvojnih dokumenata
BiH:

oban lja i ostale poslove po nalogu pretpostavljenog

Posebni uvjeti:

VSS. ehonomski fakultet. zavrsen VI stupanj strucne spreme ili visoko obrazovanje
Bolonjskog sustava studiranja vrednovino s najmanje 240 ECTS bodova:

najmanje Cetiri godine radnog iskustva u struci:
aktivno znanje engleskog jezikia (govorno i pisanoy:
poznavanje standardnih softverskih paketa (MS Office):

polozen strucni upray ni ispit:

Broj izv riitelja: |

Kategorija radnog mjesta: Set unutarnje organizacijshe jedinice
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2.1.2.

Radno mjesto: STRUCNI SAVIJETNIK ZA ANALIZE 1 PROJEKCIJE

Opis poslova:

izraduje analizu strukture platnog bilanca Bil ehonomije te izvodi zakljucke i daje
preporuke u vezi s istim:

identificira 1 analizira glavne faktore tijekova vanjske trgovine u okviru tekuceg ratuna
te daje zakljucke i preporuke u svezi s istim:

analizira utjeca; carinskih t necarinskih barijera. te trgovinskih sporazuma na vanjsku
trgovinu te daje zakljucke i preporuke uosvezi s istim:

analizira i identificira srednjorodno @ dugoroino kretanje izvoza i uvoza te daje
zakljuCke i preporuke u svezi s istim:

analizira i prati ckonomska kretanja drugih zemalja i njihov utjecaj na platnu bilancu te
daje zakljucke i preporuke u svezi s istim:

kreira tromjesecne publikacije o ckononiskim trendovima BiH:

kreira BiH makroekonomske projekeije u domenu projekcija tekuéeg racuna i glavnih
Tnancijskih tijekova iz platnog bilanca te daje analiti¢ke 1 ¢ vez Zi jski

f iskihtijekova iz platnog bilanca te daje analiticke inpute vezane za vanjski sektor
kao podlogt za pripremu strateShih razvoinih dohumenata BiH.

predstavlja  Direkeiju u  radnim  tijelima  koja zahtijevaju specificna  znanja
makrockonomske oblasti.

obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavijenog

Posebni uvjeti:

VSS. ckonomski fakultet. zavrien VI stupanj struéne spreme ili visoko obrazovanje
Bolonjskog sustava studiranja vrednovanoe s naimanje 240 ECTS bodova

najmanje tri godine radnog iskustva u struci:
aktivno znanje engleshog jezika {govorno i pisano):
poznavanje standardnih softverskih pakcta (MS Oftice):

polozen stru¢ni upravnt ispit:

Broj izvrsitelja: 2

Kategorija radnog mjesta: stru¢ni savjetnik

2.1.3.

Radno mjesto: VISI STRUCNI SURADNIK ZA ANALIZE I PROJEKCIJE

Opis posla:

sudjeluje uizradi metodologije i nacina pracenja odredenih. indikatora:

prati relevantnu literaturu i sudjeluje u primjeni rjiesenja za unos funkcionainih odnosa
izmicdu pojedinih varijabli o makrochonomskom modelu.

sudjcluje u izradi metodoloskih rjesenja i u analizi utjecaja pojedinih mjera ekonomske
politike na ukupne trendove ekonomskih hretanja i/ili trendove pojedinih varijabla:

analizira utjecaj pojedinih mjera ehonomske politike na ukupne trendove ekonomskih
kretanja i/ili trendoy ¢ pojedinih yarijabli:

sudjeluje u izradi zajednicke baze podataka Direkceije:
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sudjeluje u pisanju redovite publikacije o ekonomskim trendovima BiH:

redovito sudjeluje u procesu krewanja Bill makrockonomskih  projekcija kroz
ckonometrijsku i drugu analizu neophodnu za unaprjedenje njihovog kvaliteta i
kredibiliteta:

priprema analiti¢he inpute vezane za makrockonomske projekcije kao podlogu za
pripremu strateskih razvojnih dokumenata Bitl:

obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavijenog.

Posebni uvjeti:

VSS. ekonomski fakultet. zavrien VI stupanj struéne spreme ili visoko obrazovanje
Bolonjskog sustava studiranja vrednovano sa najmanje 180 ECTS bodova;

najmanje dvije godine radnog ishustva u struci:

aktivno snanje engleskog jezika (govorno i pisano):

poznavanjc standardnih softverskih paketa (MS Office):

polozen strucni upravni ispit:

Broj izvrsitelja: |

Kategorija radnog mjesta: visi straéai suradnik

2.1.4. Radno mjesto: STRUCNI SURADNIK ZA ANALIZE [ PROJEKCIJE

Opis posla:

prikuplja 1 prati nove indikatore i informacije koje su temelj za makroekonomske
projekeije:

prati reJevantnu literaturu i vrs$i unos pojedinih varijabli u makroekonomski model;
prikuplja podatke za metodologije za istrazivache aktivnosti u ekonomiji:

priprema analiticke inpute vezane za makrockonomske projekcije kao podlogu za
pripremu stratekih razyvojnih dokumenata BiH:

priktpija podatke za zajednicke baze podataka Direkcije:
pomaze u pisanju redovite publikacije o ekonomskim trendevima BiH:

pruza pomoc¢ u procesu kreiranja BiH makroekonomskih projekcija kroz analize
neophodnu za unaprjedenje njihovog kvaliteta i kredibiliteta:

pomaze u pripremi analiti¢ckih inputa vezanih za makrockonomske projekcije kao
podlogir za pripremu strateskih razvojnih dokurmenata Bit:

obavija i druge postove po nalogu pretpostavijenog.

Posebni uvjeti:

VSS. ckonomski fakultet. zavrSen VI stupanj struéne spreme ili visoko obrazovanje
Bolonjskog sustava studiranja vrednovano sa najmanje 180 ECTS bodova:

najmanje jedna godina radnog iskustva v struci:

aktivao znanje engleskog jezika (govorno i pisano):

posznavanje standardnih softverskih paketa (MS Office):
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polozen strucni upravni ispit:

Broj izvrsitelja: |

Kategorija radnog mjesta: strucni suradnik

2.2.1. Radno mjesto: SEF ODSJEKA ZA MONETARNI I REALNI SEKTOR
Opis poslova:

osigurava pravovremeno.  zakonito. pravilne i efikasno obavljanje poslova iz
nadic7nosti Odsjeka:

odgovoran je za koristenje ljudskih. financiiskih i materijalnih resursa dodijeljenih
Odsjehu. Rasporeduje posiove na drzavne sluzbenike i daje blize naputke o naginu
obav ljanja tih poslova:

redovito izvjeséuje pomocnika direktora o izvrsSenju poslova iz svoje nadleznosti i
predlaze mjere <a unapriedenje rada Odsjeka:

koordinira radom QOdsjeka i izvrdenjem aktivnosti iz nadleznosti Odsjeka:
sudjcluye u konzultacijama za izradu propisa iz djelokruga rada Odsjeka:

prati. analizira i predlaze ricsenja u oblasti poljoprivrede i industrije i identificira glavne
taktore rasta proizvadnije:

analizira doprinos kredita u rastu proizvodnje. koje odredene grane dobivaju od
bankarskog sektora:

analizira utjecaj investicija na porast proizvodnje i konkurentnosti:
koordinira i sudjeluje u izradi tromjese¢ne publikacije o ckonomskim trendovima BiH;
koordinira i sudjeluje u izradi redovitih BiH makroekonomskih projekeija:

obav {ja i druge poslove po nalogu pretpostay ljenog.

Posebni uvjeti:

VSS. ckonomski fakultet. zavrsen VI stupanj stru€ne spreme ili visoko obrazovanje
Bolonjskog sustava studiranja vrednovano s najmanje 240 ECTS bodova:

najmanje etiri godine radnog iskustva u strugi:
aktivno znanje engleskog jeszika (govorno i pisano):
poznavanje standardnih softverskih paketa (MS Oftice):

polozen strucnt upray ni ispit:

Broj izvrsitelja: |

Kategorija radnog mjesta: Sct unutarnjc organizacijshe jedinice
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2.2.2. Radno mjesto: STRUCNI SAVJETNIK ZA MONETARNI 1 REALNI SEKTOR
Opis poslova:

analizira i prati kretanjo fizichkog opsega 1 wvrijednosti  proizvodnje u  oblasti
gradevinarstyva, unutarnje trgovine, prometa i komunikacija te izvodi zakljucke i daje
preporuke u svezi s istim:

analizira utjecaj investicija na ckonomski rast te izvodi zakljucke i daje preporuke u
svezis istim:

analizira utjecy) cijena clektricne encrgije 1 goriva. te promjene porasta preradivacke
industrije i rudarstva na cestovni i zeljezniCki promet te daje zakljucke i preporuke u
svesi s istime:

analizira kretanja kredita. deposita. monetarnih agregata. kamatnih stopa, analizira
faktore promicne raspolozivog dohotka te daje zakljucke i preporuke u svezi s istim;
analizira relevantnu zakonsku regulativu i efekte najutjecajnijih mjera ekonomske
politike kojima se reguliraju najvaznije proizvodne grane te daje zakljucke i preporuke
usvezi s istime

prati i analizira utjecaj promjena regulative. privatizacije i mjera ekonomske politike
na trzidtima elektri¢ne energije. te natte 1 naftnih derivata te daje zakljucke i preporuke
tsvesi s istime

izraduje romjeseéne publikacije o ckonomskim trendovima u Bit:

kreira Bitl makroekonomske projekeije u domenu netinancijskih trzisnih usluga;
predstan lia Direkceiju u aktivnostima koje ukljucuju angazman u radnim skupinama iz
makrockonomske oblasti:

obav lja i druge poslove po nalogu pretpostavljenoe.

Posebni unjeti:

VSS. ckonomski fakultet. zavrsen VH stupanj strucne spreme ili visoko obrazovanje
Bolonjshog sustava studiranja vrednovano s najmanje 240 ECTS bodova;

naimanje tri godine radnog iskustva u struci:

aktivno znanje engleskog jezika (govorno i pisano):

poznavanje standardnih softverskih paketa (MS Office):

polozen strucni upravni ispit:

Broj izvrsitelja: 2

Kategorija radnog mjesta: stru¢ni savjetnik

2.2.3. Radno mjesto: VISI STRUCNI SURADNIK ZA MONETARNI 1 REALNI

SEKTOR

Opis poslova:

prati i analizira najvaznije clemente Bild ponude i traznje:

prikuplja i prati podatke o industirijskoj proizvodnji kao 1 traznji za pojedinim
energentima:



prikuplja i analizira utjeca) promiena potroSnje kvaliticiranih kupaca na ukupnu
potraznju clektri¢ne energije:

prati znacCajnije infrastrukturne projekte u oblasti energetike. prati izgradnju novih
elektrana, investicije u rudarstvu. preradi nafte i naftnih derivata i sl.

prikuplja i analizira podatke o kretanju kredita. depozita. monetarnih agregata i
kamatnih stopa:

prati i analizira realizaciju energetskih bilunci u zemlji i identiticira eventualne smetnje
u njihovoj realizaciji v tekucem razdoblju kao bazu za predvidanja za naredno
razdoblje:

prati integraciju BiH u regionalno i u konacnici europsko trziste elektriéne energije i
analizira njen ujecaj na efikasnost proizvodnje. potrodnje. cijene elektri¢ne energije i
sl

sudjeluje u izradi publikacija o ehonomskim trendovima BiH te sudjeluje kreiranju
makrockonomskih projekeija Direkcije:

obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavijenog.

Posebni uvjeti:

VSS. ekonomski fakultet. zavrsen VI stupanj struéne spreme ili visoko obrazovanje
Bolonjskog sustava studiranja vrednovano sa nagymanje 180 ECTS bodova:

najmanje dvize godine radnog iskustva u struci:

aktiv no znanje engleshog jezika (2ovorno i pisano):

posnavanje standardnih softverskih paketa (MS Gffice):

polozen strucni upravni ispit:

Broj izvrSitelja: |

Kategorija radnog mjesta: vidi strucni suradnik

2.3.1. Radno mjesto: SEF ODSJEKA ZA ANALIZE I PRACENJE FISKALNIH

POLITIKA [ STRUKTURNIH-REFORMSKIH JAVNIH POLITIKA

Opis poslova:

osigurava pravovremeno. zakonito. pravilno i cfikasno obavljanje poslova iz
nadleznosti Odsjeka:

odgovoran je <a koristenje ljudskih. financijskib i materijalnih resursa dodijeljenih
Odsjeku. Rasporeduje poslove na drzavne sluzbenike i daje blize naputke o nacinu
obav ljanja tih poslova:

redovito izvjescuje pomocnika dircktora o izvrsenju poslova iz svoje nadleznosti i
predlaze mjere za unaprjedenje rada Odsjeka:

koordinira radom Odsjeka i izvrienjem aktivnosti iz nadleznosti Odsjeka:
sudjetuje u Konzultacijama 7a izradu propisa iz djclokruga rada Odsjeka:

uspostavlja. produbljuje i odrzava suradnju sa svim relevantnim institucijama na svim
razinama viasti u Bili:
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- inicira 1 kourdinira izradu studijsko-analitickih materijala u svezi s ekonomskim
retformama i razvojem privatnog sektora:

- koordinira rad i sudjeluje u izradi tromjesecne publikacije o ckonomskim trendovima
Bill:

- koordinira izradu Bitl makrockonomskih projeleija:
- obavlja i druge poslove po nalogu pretpostay lienog.
Posebni uvjeti:
- VSS. ckonomski fakultet. zavrsen VI stupanj struéne spreme ili visoko obrazovanje
Bolonjskog sustava studiranja vrednovano s najmanje 240 ECTS bodova:
- najmanje Eetiri godine radnog iskusiva u struci:
- aktivno znanje engleskog jeszika (govorso i pisano):
- porznavanje standardnih sottverskih paketa (MS Office):
- polozen stru¢ni upravni ispit
Broj izvrSitelja: |

Kategorija radnog mjesta: sct unutarnje organizacijske jedinice

2.3.2. Radno mjesto: STRUCNI SAVIETNIK ZA ANALIZE 1 PRACENJE

FISKALNIH POLITIKA 1 STRUKTURNIH-REFORMSKIH JAVNIH
POLITIKA

Opis poslova:

- deraduje analize i izvjeScéa iz oblasti tiskalnih politika za potrebe Direkcije te izvodi
samostalne zakljucke i preporuke:

- analizira podatke neophodne za izradu materijala u sveszi s ekonomskim reformama i
razvojem javnog i privatnog sektora i daje stru¢ne zakljucke i preporuke:

- analizira kretanja i vi$i procjenu financijskog utjccaja strukturnih reformi na ekonomiju
u Bilf na svim razinama vlasti te daje strugne zakljucke i preporuke o istim:

- analizira fiskalne politike Kao 1 javue politike v oblasti strukturnih reformi, priprema
izviedéa i analize 7a potrebe rada Sektore te daje struéne zakljucke i preporuke o istim;

- daje analiticke inpute vezane za javne investicije kao podlogu za pripremu strateskih
rasvoinih dokumenata BiH: te daje struéne zakljucke i preporuke o istim:

- analizira i identificira glavne faktore Koji sprecavaju brzi razvoj ljudskih resursa i
Kljucnih kompetencija te identiticira medusobnu povezarost strukture kompetencija s
konhurentnoscéu pojedinih industriiskih grana:

- analizira 1 sacinjava prijedloge mjera i politika usmjerenth na poboljsanje
Konkurentnosti:

- izraduje publikacije o chonomsKim wrendovima iz nadleznosti Direkceije s zakljuécima
i preporukama:

- kreira makrockonomske projekeije Direkeije te daje struéne analiticke inpute vezane za
investicije. industrijsku konkurentnost i trziste kapitala kao podlogu za pripremu
strateikih razvojnih dekumenata Bill,
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obav lja i druge poslove po nalogu pretpostavijenog.

Posebni uy jeti:

VSS. ekonomski fakuitet. zavrSen VI stupanj struéne spreme ili visoko obrazovanje
Bolonjskog sustava studiranja yrednovano s naimanje 240 ECTS bodova:

najmanje tri godine radnog iskustva u struci:
aktivno znanje engleskog jezika (govorno i pisano):
posnavanje standardnih softverskih paketa {MS Ottice):

polozen strucni upravni ispit:

Broj izy rsitelja: |

Kategorija radnog mjesta: strucni savielnik

2.3.3. Radno mjesto: VISI STRUCNI SURADNIK ZA STRUKTURNE REFORME

Opis poslova:

kontinuirano prati t1skalne politike i strukturne reforme u Bosni Hercegovini i status
impiementiranja istih:

kontinuirano prati i analizira poseban  set indikatora poslovnog okruzenja i
konkurentnosti specitienth 7a BiH:

sudieluje v razvijunju metodologija za analizu utjecaja strukturnih mjera na
Konkurentnost:

prikuplja. prati i analizira indikatore posiovnog okruzenia i konkurentnosti;

sudjeluje v izradi publikacije o ekonomskim  trendovima BiH i Kkreiranju
mukrockonomskih projekeija Direkeije:

pratt trendove na podrucju ljudskih resursa i obrazovne strukture radno sposobnog
stanovaiStva u gospodarstvu i drustvenim  djelatnostima kao jednog od kljuénih
komponenti konkurentnosti te ih usporeduje s trendovima u zemljama EU i okruzenju;

obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

Posebni uvjeti:

VSS. ekonomski fakultet. zavrsen VI stupanj stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje
Bolonjskog sustava studiranja vrednovano sa najmanje 180 ECTS bodova:
najmanje dvije godine radrog ishustva u struci:

aktiviio poznavanje engleskog jesika (govorno i pisano):
posnavanje standardnih softverskih paketa (MS Oftice):

polozen strucni upravni ispit

Broj izvrsitelja: |

Kategorija radnog mjesta: visi strudni suradnik



2.4. Radno mijesto: VISI REFERENT ZA PODRSKU RADA SEKTORA ZA

EKONOMSKA ISTRAZIVANJA

Opis poslova:

obav lja cjelokupne organizacijsko-tehniche poslove vezane za sastanke iz nadleznosti
djetokruga rada Sektora.

obavija protokolarne poslove u sveszi s organizacijom internih i eksternih sastanaka
Sektoru.

vodi evidenciju o obvezama pomocnika direktora. informira pomoénika direktora o
zakazanim sastancima, realizira tehnicke poslove vezano za sluzbena putovanja
pomoénika direktora (avio-karte. putni nalozi. smjestaj).

narucuje uredski materijal 7a potrebe Sektora.

uspostavlja telefonske kontakte za pomocnika direktora i svih ostalih zaposlenih u
Sektora, prima i salje tefefonske poruke za potrebe pomocnika direktora.

priprema. evidentira 1 distribuira poStu nastovijenu na Sektor.

vr$i prijem. Kkompletiranje. raszvrstavanje, zavodenje i arhiviranje materijala koji se
odnose na rad Sektora.

osigurava tehnicke i druge uvjete vezane za pripremu i odrzavanje sastanaka pomo¢nika
dircktora.

vrii najavu stranaka. redovito osigurava i azurira informacije i ustrojava i vodi potrebne
cvidencije i tehude korespondencije izmedu pomodnika direktora i zaposlenih u Sektoru
po svint aspektima iz djelokruga rada Sekiora.

obay tia kurirske poslove po potrebi kao i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

Posebni uvjeti:

SSSLV stupang:

najmanje jedna godina radnog iskustva:

posnavanjc standardnih softverskih paketa (MS Office):
aktivno znanje engleskog jezika:

polozen strucni upravni ispit

Broj izvriitelja: 1

Kategorija radnog mjesta, platni razred: visi referent, C4.

3. SEKTOR ZA RAZVOJNO PLAMIRANJE

3.1. Radno mjesto: POMOCNIK DIREKTORA
Opis poslova:

rukovodi Sektorom 1 organizira obavljanje svih poslova iz nadleznosti Sektora;

odgovoran je za Koristene ludskih i materijalnih resursa dodijeljenih Sektoru:

35



odgovoran je za razvoj i provedbu sustava {inancijskog upravljanja i kontrole, te
utvrdivanje rizika i upravljanje rizicima iz nadleznosti Sektora sukladno zakonu i
podzakonskim aktima iz ove oblasti:

upoznaje dircktora o stanju i problemima u svezi s obavijanjem poslova iz nadleznosti
Sektora i prediaze miere za njihovo previadavange:

odlucuje o pitanjima za koja je ovlasten poscbnim rjesenjem direktora:

razvia suradnju i razmjenjuje podatke iz nadleznosti Sektora s ostalim organizacijskim
jedinicama i doprinosi izvrsenju zadataka Direkeije u ¢ijoj realizaciji sudjeluje vise
organizacijskih jedinica:

osigurava operativiu suradnju i Kontakte u pitanjima iz nadleznosti Sektora s
ministarstyima, upravnim organizacijama. sladama svih razina vlasti u Bosni i
Hercegovini Kao 1 s odgovaraju¢im parlamentasnim i drugim tijelima i institucijama
LU

koordinira pripremu i predlaze dokumente iz nadleznosti Sektora:

prati provedbu zakona i drugih propisa. a posebice onih. koji su bitni za formulaciju
socio-ckonomshke politike Bt

7a potrebe Vijeca ministare BiH priprema studijsho-analiticke materijale temeljem
visohokvalitetnih socio-ekonomskil istrazivanja u suradnji s ministarstvima i drugim
institucijama na razini BitL tijelima Vijeca ministara. te entiteta i Bréko Distrikta BiH
i suraduje s predstaynicima medunarodnin organizacija i institucija u BiH:

koordinira suradnju i jacanje institucionalnih Kapaciteta Scktora razvojnog planiranja
sa svim razinama viasti:

osigurava ukljucivanje civilnog drustva u proces razvojnog planiranja i kod pripreme
studipsko-analitickih materijala i godisnjeg izviesca o razvoju te tematskih izvjeséa:
koordinira. nadzire i usmierava suradnju Sektora u pripremi razvojnih strategija:
nadgleda i prati proces rasvoja baze podataks potrebnih za razvojno planiranje te
usmyerava razvoj informacijskog sustava za pracenje implementacije tih dokumenata;
suraduje u uspostavijanju implementacijske strukiure za strateske razvoine dokumente;
rukovodi suradnju Sektora u projektima Koji imaju za cilj definiranje relevantnih i
azurnih sektorskih razvojnih politika te koordinira ukljuc¢ivanje Sektora u njihovu

izrad..

ruhovodi i koordinira izradu analize stanja iz oblasti siromastva i socijaine ukljucenosti
u Bitl.

rukovodi aktivinosti pradenja implementacije strateskih/razvojnih dokumenata kroz
organizaciju procesa monitoringa. evaluaciye i izvies¢ivanja.

rukov odi aktivnosti razy oja kapaciteta Sektora:

osigurava suradnju s relevantnim institucijama EU i rukovodi provedbu aktivnosti
vezanih za Europski semestar i tzradu Programa ekonomskih reformi BiH:

rukevodi poslovima na izradi dokumenata iz nadleznosti Sektora te obavlja i druge
postove po nalogu dircktora.
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Posebni uy jeti :

VSS. fakultet druStvenog. tehnickog ili prirodnog smjera. zavrSen VII stupanj struéne
spreme ifi visoko obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja vrednovano s najmanje
240 LCTS bodova:

najmanje pet godina radnog iskustva u struci:
aktivno znanje engleskog jezika (govorno i pisano).
posnavanje standardnih softverskih paketa (MS Oftfice):

polozen strucnt upravni ispit.

Broj izvrsitelja: |
Status: Rukovodeci drzavni sluzbenik

3.1.1. Radne mjesto: SEF ODSIEKA ZA KOORDINACIJU PRIPREME

RAZVOINIH DOKUMENATA

Opis posiova:

osigurava pravorremeno. zakonito. pravilno i efikasno obavljanje poslova iz
nadleznosti Odsjeka

odgovoran je za koristenje ljudskih, financijskih i materijalnih resursa dodijeljenih
Odsjeku:

rasporeduje poslove na drzavne sluzbenike i daje blize naputke o nacinu obavljanja tih
postova:

redovito izvjeséuje pomocnika direktora o i7vrSenju poslova iz svoje nadleznosti i
prediaze mjere za unaprjedenje rada Odsjeka:

koordinira radom Odsjeka i izvrSenjem aktivnosti iz nadleznosti Odsjeka:

obavija poslove uspostave intenzivhe suradnje s odgovarajucim institucijama na svim
razinama vlasti u Bill 1 s internacienalnim razvojnim  institucijama u procesu
koordinacije pripreme rasvojnth strategija i strateskih dokumenata u BiH:

koordinira pripremu strateskih dokumenata Bil Fkoje Direkciji dodijeli Vijece ministara
Bitl.  Koordinira uskladenost 1 metodoloshu  povezanost razvojnih  politika s
prora¢unskim planiranjem:

koordinira suradnju s civilnim drustvom u procesu pripreme strateskih dokumenata u
Bitl.

prediaze metodologiju izrade dokumenata razvojnog planiranja:

daje prijedloge 7a unapriedenje procesa razvojnog planiranja i unapredenje procedura
7a iztadu strateskih dokumenata:

koordinira izradu okvira za pracenie strateskih dokumenata:
sudjeluje u konzultacijama za izradu propisa iz djelokruga rada Odsjeka:

obavlja 1 ostale posiove po nalogu pretpestay ljenog.
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Posebni uvijeti:

VSS. fakultet drustvenog. tehnickog ili prirodnog smjera. zavrsen VI stupanj stru¢ne
spreme tli visoko obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja vrednovano s najmanje
240 1CTS bodova:

naimanje cetiri godine radnog iskustva u struci:
aktivno poznavanje engleskog jeszika (govorno i pisano):
posnavanje standardnih softverskih paketa (MS Office):

polozen stru¢ni upravni ispit.

Broj izvrsitelja: |

Kategorija radnog mjesta: Sct'unutarnje organizaciiske jedinice

3.1.2. Radno mijesto: STRUCNI SAVJETNIK ZA PRIPREMU RAZVOJNIH

DOKUMFNATA BiH

Opis poslova:

konsolidira prijedloge za izradu dugoro¢nih. srednjoroénth i godisnjih strateskih
dokumenata u Bitl i daje preporuke za unapriedenie:

priprema godidnje 1zvijesce o razveju Bitl koje ukljucuje i izvjesée o napretku
impicmentacije strateskih dohumenata:

daje prijedloge za unapriedenje uskladenosti cjelokupnog sustava planiranja i
konzistentnosti sadr7aja strateskih dokumenata. kao i uskladenost sa proracunskim
planiranjem (u saradnji s Ministarstvom financija i trezora Bitl):

daje prijedlog metodologije za izradu razvojnih dokumenata iz nadleznosti Direkcije;

koordinira suradnju sa relevantnim institucijama na razini Bitl, entiteta, Bréko distrikta,
medunarodnim razvoinim institucijama u procesu koordiniranja izrade razvojnih
politika i stratedkih dokumenata:

predstavlja Direkeiju na sastancima radnih skupina za izradu strateskih dokumenata u
Bill:

izraduje  socio-ckonomske analize za potrebe  pripreme  prijedloga  razvojnih
dokumenata u Bill i daje preporuke i zakljucke:

uspostavija i koordinira suradnju s civilnim drustvom. poslovnom i akademskom
zajednicom u procesu izrade i implementacije razvojnih dokumenata Bill.

obavija i duge postove po nalogu pretpostavijenog,

Posebni uy jeti:

VSS. fakultet drustyenog. tehnickog ili prirodnog smijera. zavrsen VII stupanj stru¢ne
spremae ili visoko obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja vrednovano sa najimanje
2461 C TS bodova:

najmanje tri gadine radnog iskustva u struei:
aktivno poznavanje engleskog jezika (govorno i pisano):

pornavanje standardnih softverskih paketa (MS Oftice):
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polezen strucni uprayni ispit.

Broj izvriitelja: 1

Kategorija radnog mjesta: strucni savjeinik

3.1.3. Radno mjesto: VISI STRUCNI SURADNIK ZA PRIPREMU RAZVOJNIH

DOKUMENATA

Opis poslova:

sudicluic u procesu izrade  dugorocnih.  srednjoroénih i godisnjih  strateskih
dokumenata:

koordinira ucesée organizacija civilnog drustva u izradi stratedkih dokumenata iz
nadleznosti Direkeije:

sudjeluje v izradi socio-ekonomskih analiza za potrebe pripreme prijedloga razvojnih
dohumenata u Bitl:

sudjeluje uizradi prijedloga metodologije 7a izradu razvojnih dokumenata:

ostgurava potporu. prikuplja potrebnu dokumentaciju. analizira podathe te sudjeluje u
izradi struénih dokumenata iz nadleznosti Direkeije:

sudjeluje  u poslovima  izrade  lzvjeséa o rasvoju i ostalim  aktivnostima
Odsjeka’Sehtora:

obav lja i druge poslove po nalogu pretpostay lienoy,

Posebni uv jeti:

VSs. fakultet drustvenog. tehnickog ili prirodnog smjera. zavrsen VIH stupanj stru¢ne
spreme ili visoko obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja vrednovano sa najmanje
180 1.CTS bedova:

najmanje dvije godine radneg skustva u struci:

aktivno poznavanje engleskog jezika (govorno i pisano):

posnavanje standardnih softverskih paketa (MS Office):

polozen strucni upravni ispit.

Broj izvrSitelja: |

Kategorija radnog mjesta: visi strucni suradnik

3.1.4. Radno mjesto: STRUCNI SURADNIK ZA PRIPREMU RAZVOJNIH

DOKUMENATA

Opis poslova:

pomaze privremenim i stalnim radnim tmovima, koji se formiraju za ostvarivanje
pojedinih zadataka. 17 nadieznosti Odsjeha/Sektora;

pomaze u procesu koordinacije pripreme strateSkih  dokumenata iz nadleZnosti
Dirchetje:

prati politike 1. vazne za proces pridruzivanja i izradu strateskih dokumenata iz
nadaleznosti Direkeije u cilju efikasnijeg rada Odsjeka/Sektora:
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pomaze u prikupljanju podaiaka i dokumentacije za potrebe izrade analitickih i ostalih
strucnih dokumenata iz nadleznosti Dirckeije:

pomaze u koordinactji aktivnosti i radu radnih skupina koje koordinira Direkcija, te
kontaktira  predstavanike  institucija - Bosne 1 Hercegovine  koje  sudjeluju
u izradi strateskih dokumenata 17 nadleznosti Direketje:

vodi 1 azurira evidencije o kontaktima i dostavljenim materijalima za potrebe rada
Odsjeka/Sektora:

pomaze izradu Izvjesca o razvoju i ostalim aktivnostima Odsjeka/Sektora:

obavlja i drage poslove po nalogu pretpestavljenog.

Posebni uvjeti:

VSS. takultet drustvenog, tehnickog i prirodnog smjera. zavrsen VII stupanj stru¢ne
spreme ili visoko obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja vrednovano sa najmanje
180 1.CTS bodova:

najmanje jedna godina radnog iskustva u struci:

aktivno poznavanje engleskog jezika (govorno 1 pisano):

poznavanje standardnih softverskih paketa (MS Oftice):

polozen strucni upravni ispit.

Broj izvriitelja- 1

Kategorija radnog mjesta: strucni suradnik

3.2.1.

Radno mjesto: SEF ODSJEKA ZA MONITORING I EVALUACIJU
IMPLEMENTACIJE RAZVOJNIH DOKUMENATA

Opis posiova:

osigerava  pravovremeno. zakonito. pravilno 1 efikasno  obavljanje poslova iz
nadaleznosti Odsjeka:

odgovoran je za koristenje ljudskih. financijskih 1 materijatnih resursa dodijeljenih
Odsjeku:

rasporeduje poslove na drzayvne sluzbenike 1 daje blize naputke o nac¢inu obavljanja tih
poslova:

redovito izvjeséuje pomocénika dircktora o izvrsenju poslova iz svoje nadleznosti i
predlaze mjere za unaprjedenje rada Odsjeha:

koordinira radom Odsjeha 1 izvrSenjem aktivnosti iz nadleznosti Odsjeka:

koordinira i uspostavlja sustav i metodologije pristupa za monitoring i evaluaciju mjera
i politika implementiranja strateskih razvojnih dokumenata u BiH:

hoordinira uspostavu  sustava  indikatora 1 informacijski  sustav  za pracenje
implementacije strateskih dohumenata iz nadleznosti Direkeije:

suraduje s predstavnicima svih razina viasti v BiH u procesu monitoringa i evaluacije

implementiranja mjera i aktivinostt iz akeijskih planova te implementaciji operativnih
razvcinih programa:
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strucno pomaze. prati i izvjeséuje odgovorne o procesu uskladenosti i metodoloske
povezanosti razvoinih politika s proraunskim planiranjem na svim razinama javnih
proracuna:

sudjeluje. koordinira i daje prijedloge rjeSenja za analize. metodologije i programe
evaluacija efekata scktorskih politika:

predlaze rieSenja za uspostavu sustava za pracenje implementiranja razvojnih politika;

koordinira pracenje 1 strucno pomaze razvijanje statistiCkih indikatora, prikupljanje i
obradu podataka od statisti¢kih institucija i iz drugih izvora podataka:

koordinira i stru¢no pomaze u pripremi projekaia donacijske pomoéi i pomoci EU za
potrebe Direkcije:

koordinira uspostavu { izgradnju kapaciteta za monitoring i evaluaciju u institucijama
BiH

sudjeluje u konzultacijama 7a izradu propisa iz djelokruga rada Odsjeka:

obavija i ostale postove po nalogu pretpostavljenog.

Posebni uvjeti:

VSS. takultet drusty enog. tehnickoy il prirodnog smjera. zavrSen VI stupanj struéne
spreme ili visoko obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja vrednovano s najmanje
240 FCTS bodova:

najmanije ¢etiri godine radnog iskustva u struci:
aktivno poznavanje engleskog jezika (govorno i pisano):
posnavanje standardnih softvershih paketa (MS Oftice):

polozen strucni upravni ispit.

Broj izvrsitelja: |

Kategorija radnog mjesta: Set unutarnje organizacijske jedinice

3.2.2. Radno mjesto: STRUCNI SAVJETNIK ZA MONITORING IMPLEMENTACIJE

STRATESKIH DOKUMENATA

Opis poslova:

rasyvila metodolodki okvir za proces monitoringa razvojnih dokumenata iz nadleznosti
Direkeije:

izdaic instrukcije 1 vodi proces izrade analitickih i strateskih dokumenata, s ciljem
unapriedenja  efikasnosti monitoringa i implementacije razvojnih dokumenata iz
nadleznosti Dirckeije:

pruza struénu pomoc za uspostavlianje sustava monitoringa i razvoj struénih i kadrovskih
Kapoviteta za efikasno provodenje monitoringa na svim razinama vlasti u Bil:

samestalno izraduje izvjesca o provedenom monitoringu i implementaciji strateskih
dokumenata iz nadleznosti Direkeije:

analizira informacije dobivene u procesu monitoringa i daje preporuke za unaprjedenje
implementacije strateskih dokumenata iz nadleznosti Direkeije:

daje struéna misljenja za potrebe izrade strateskih dokumenata iz nadleznosti Direkcije;
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- izraduje strucne prijedloge 7a ucesce predstavnika civilnog drustva u oblasti monitoringa
implementacije  strateskih  dokumenata iz nadleznosti Direkcije radi unapredenja
monitoringa:

- priprema godiSnje Izvijes¢e o razvoju Bil. Koje ukljucuje i izvje$¢e o napretku
impicmentacije strateskih dekumenata:

- obavlja i ostale poslove po nalogu pretpostavljenog.
Posebni uy jeti:

- VSS. fakultet drustyenog. tehnic¢kog ili prirodnog smjera. zavrSen VII stupanj stru¢ne
spreme ili visoko obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja vrednovano sa najmanje
240 FCTS bodova:

- najmanje tri godine radnog iskustva u struci:
- aktivno poznavanje cngleskog jezika (govorno i pisano):
- pornavanje standardnih soltverskih paketa (MS Oftice):
- polazen struéni upravni ispit.

Broj izvrSitelja: |

Kategorija radnog mjesta: strucni savietnik

3.2.3. Radno mjesto: STRUCNI SAVJETNIK ZA EVALUACIJU STRATESKIH
DOKUMENATA
Opis poslova:

- samestalno 1o osuradni s relevantnim  institucijama. kreira. organizira, priprema i
provodi aktivnosti evaluacije strate&kib dokumenata iz nadleznosti Direkceije i predlaze
njik.cvo unapredenje:

- daje inpute i struénu podrsku radu 1 aktivnostima koje provode neovisni evaluatori u
svesis strateshim dokumentima iz nadleznosti Direkceije:

- analizira izvjeséa o nalazima i preporukama cvaluacija i distribuira ih svim relevantnim
tijelima i organima. te prati provedbu preporuka iz izvjeséa:

- predstavlja instituctju u procesima osiguranja Koherentnosti razvojnog planiranja
programiranja. monitoringa. evaluacije i izvjeScivanja o implementaciji strate$kih
dohumenata i metodoloske povezanosti s proratunskim planiranjem:

- analizira procese programiranja projekata 7a potrebe Direkcije i daje struéne zakljucke
i preporuke:

- tunkcionalno suraduje s drugim odsjecima i sektorima unutar Direkcije s ciljem
razmjene informacija i primjene preporuka evaluacije strateSkih dokumenata iz
nadleznosti Direketje:

- predstavija Direkeiju u radnim skupinama 7a izradu, monitoring i evaluaciju strateskih
dokumenata.

- obavija i ostale poslove po nalogu pretpostavljenog.
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Posebni uvjeti:

VSS. takultet drustyenog. tehnickog ili prirodnog smjera. zavrSen VI stupanj stru¢ne
spreme ili visoko obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja vrednovano sa najmanje
240 ECTS bodova:

najmanje tri godine radnog iskustva u struct:

aktivno znanje engleskog jezika (govorno i pisano):

poznavanje standardnih softverskih paketa (MS Otfice):

polozen stru¢ni upravni ispit.

Broj izvrsitelja: |

Kategorija radnog mjesta: strutni savijetnik

32.4. Radno mjesto:  VISI  STRUCNI SURADNIK ZA MONITORING

IMPLEMENTACLIE STRATESKIH DOKUMENATA

Opis poslova:

Sudjeluje v provedbi aktivnosti potpore monitoringa razvojnih  dokumenata iz
nadleznosti Direkeije:

Prikaplja i analizira podatke za monitoring razvojnih dokumenata:

Sudjcluje u isradi metodologije za provedbu procesa monitoringa dokumenata iz
nadicznosti Direkeije:

Sudicluje u izradi publikacija i izvjescéa iz nadleznosti Direkcije:

Provodi sve neophodne analize efikasnosti monitoringa razvojnih  dokumenata
Direkeije:

Priprema radionice za potrebe  prikupljanja informacija za izradu dokumenata
moniioringa Direkeije:

Prevodi aktivnosti uspostave vesze izmedu dugorocnih. srednjoroCnih i godisnjih
strateskih dokumenata:

obavija i ostale poslove po nalogu pretpostavijenog.

Posebni uvjeti:

VSS fakultet drustvenog. tehnickog ili prirodnog smijera. zavrsen VII stupanj struéne
spremic ili visoko obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja vrednovano sa najmanje
180 1CTS bodova:

najmanje dvije godine radnog iskustva u struci:

aktivno snanje engleskog jezika (govorne i pisano):

portavanje standardnth softverskil paketa (MS Office):

polusen struént upravni ispit.

Broj izvrsitelja: |

Kategorija radnog mjesta: visi struéni suradnik
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3.3.1. Radno mjesto: SEF ODSJEKA ZA SOCIJALNE ANALIZE | EUROPSKI

SEMESTAR

Opis poslova:

osigurava pravovremeno, zakonito. pravilno i efikasno obavljanje poslova iz
nadlcznosti Odsjeka:

odgovoran je za koridtenje Ljudskih. financijskih i materijalnih resursa dodijeljenih
Odsjeku:

rasporeduje postove na drzavne sluzbenike i daje blize naputke o nacinu obavljanja tih
postova:

redoy ito izvjescuje pomoénika direktora o izvrsenju poslova iz svoje nadleznosti i
prediaze mjere za unapriedenje rada Odsicka:

koerdinira radom Odsjeka i izvrSenjem aktivnosti iz nadleznosti Odsjeka:

koordinira procesima praéenja aktivnosti u drzavama kandidatima i potencijalnim
kandidatima za ¢lanstvo u EU i predlaze preuzimanje dobrih praksi u pitanjima
koordinacije socio-ckonomskih politika:

koordinira analize politika u Bosni i Hercegovini i EULL koje su od znacaja za razvoj
Bosne i Hercegovine:

osigurava pracenje. analize 1+ daje preporuke u oblastima socijalne politike i
zaposljavania. obraszovanja. nauke i kulture:

kocrdinira izradu analiza o stanju ukijucenosti svih slojeva drustva u ekonomske tokove
i izeadu Tzvjeséa o socijalnom ukljucivanju u Bosni i Hercegovini:

koordinira izradu analiza i dijagnosa stanja i pracenje implementacije u podru¢jima
koja su naznecena u dokumentu Program ckonomskih reformi Bosne i Hercegovine:
koordinira sudielovanje Odsjeka u poslovima na izradi Programa ckonomskih reformi
Besne # Hereegovine:

osicirava pracenje implementacije i analiza obveza BiH proizaslih iz Europskog
semestra i Fkonomsko-tinancijskog dijaloga za Zapadni Balkan.

osigurava suradnju. funkcionalnu keordinaciju i konzultacije sa svim razinama vlasti u
izradi Programa ekonomskih reformi Bosne i Hercegovine. prati njegovu realizaciju i
o tome redovito izvjeScuje. od strane Vije¢a ministara. imenovanog Koordinatora
Programa ekonomskih reformi:

sudjeluje u konzultacijama za izradu propisa iz djclokruga rada Odsjeka:

obavija i ostale poslove po nalogu pretpostavijenog.

Posebni uvjceti:

VSN fakultet drusty enog. tehnickog ili prirodnog smyera. zavrsen VI stupanj strucne
spreme ili visoho obruzovanje Bolonjskog sustava studiranja vrednovano s najmanje
240 1-CTS hodova:

napmanje ¢etiri godine radnog iskustva u struci:
aktinno znanje engleskog jezika (goevorno i pisano):
posnavanje standardnih softverskih paketa (MS Oftice):

polozen strucnt upravni ispit.
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Kategorija radnog mjesta: Scf unutarnje organizacijske jedinice

Broj izvrsitelja: |

3.3.2. Radno mijesto: STRUCNI SAVJETNIK Z7ZA SOCIJALNE ANALIZE |

ELUROPSKI SEMESTAR

Opis poslova:

nadsire i organizira izradu socio-ehonomskih analiza koje sluze kao potpora
uty rdivanju rasvojmh prioriteta Vijeca ministara:

strucna dijagnoza stanja oblasti Koje su definirane kao prioritetne za razvoj u Programu
ckanomskih reformi i predlaze mjere za nnapredenje ekonomskih reformi:

izraduje metodaologiju za socijalno-choromske analize:

osiguranje horizontalne 1 vertikalne  koordinacije za potrebe izrade Programa
ckononmiskih reformi:

strucna procjena doprinosa relevaninib institucija za oblasti obuhvaéene Programom
ehonomskih reformi s prijedlocom mjera 7a unapredenje doprinosa:

istrazivanja i analize ukljuCenosti svih siojeva drustva u socijalne i ekonomske 10kove
i davanje preporuka za unapriedenje soctjalne ukljucenosti:

prati i analizira politike u okviru curopskog semestra koje imaju poseban znacaj za
rasvol Bosne i Hercegovine te predlaze rjeSenja za Bosnu i Hercegovinu:

predstavlja Direkeiju prilikom suradnje s odredenim Medunarodnim organizacijama
(UINY u poslovima iz nadleznosti Direkeije:

izrada izvjeica o stanju u oblasti siromastva i sociialne uklju¢enosti ranjivih skupina bh
stanovnistva s prijedlogom mjera za poboljsanje stanja:

predstay fja Direkciju u aktivnostima vezanim za curopski semestar;

obay [ja 1 ostale posiove po nalogu pretpostavijenog.

Posebni uvicti:

VSSfakultet drustvenog. wehnickog ili prirodnog smjera. zavrsen VI stupanj struéne
spreme ili visoho obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja vrednovano s najmanje
240 1.CTS bodova:

najmanje tri godine radnog iskustva u struci:

aktivno znanje engleskog jezika (govorno i pisano):

poznavanje standardnih softverskih paketa (MS Oftice):

polozen strudni uprav i ispit.

Broj iz riitelja: |1

Kategorija radnog mjesta: strucni say jetnik
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3.3.3. Radno mjesto: VISI STRUCNI SURADNIK ZA SOCIJALNE ANALIZE 1

EUROPSKI SEMESTAR

Opis poslova:

izraduje  socio-ckonomske analize hoje sluze kao potpora utvrdivanju razvojnih
prioviteta Vijeca ministara:

prikaplja i analizira podatke stanja oblasti Koje su definirane kao prioritetne za razvoj
u Programu ckononiskih reformi:

sudicluje v izradi metedologije za socijaino-ckonomske anatize;

vrsi o koordinaciju o za potrebe israde  Programa chonomskih  reformi Bosne i
Hercegovine:

prikuplja i objedinjuje doprinose relevantnih institucija za oblasti obuhvacene
Programom chonomiskih reformi:

provodiistrazivanja i analize ukljuenosti svih slojeva drustva u socijalne i ekonomske
tohove:

evidentira, azurira i prati politike v okviru europskog semestra koje imaju poseban
7nacaj za razvo) Bosne i Hercegovine te sudjelnie u aktivnostima izrade prijedloga
ricsenja za Bosnu i Hercegovinu:

sudjeluje u aktivnostima koje Direkeija provodi u suradnji s odredenim Medunarodnim
organizacijama (LN

sudicluje u izradi izvicscéa o stanju u oblasti sirnmastva i socijalne ukljucenosti ranjivih
skupina bh stanovnisnva:

obiyija T ostale poslove po nalogu pretpostavijenog.

Posebni uvjeti:

VSS. fakultet drustvenog. tehnickog ili prirodneg smjera. zavrsen VII stupanj stru¢ne
spreme il visoko obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja vrednovano sa najmanje
180 LCTS bodova:

najmanje dvije codine radnog iskustva t struci:

aktiv no znanje engleshog jezika (2o orno i pisano):

poasnavanje standardnih softverskih paketa (MS Office):

poleen strucni upray pi ispit.

Broj iz» rsetelja: i

Kategorija radnog mjesta: v.&i strucni suradnis

3.3.4. Radno mjesto: STRUCNI SURADNIK ZA POMOC U PRIPREMI SOCIJALNIH

ANALIZA 1 FUROPSKI SEMESTAR

Opis postora:

poraze izradu socio-ekonomskih analiza Koje sluze kao potpora utvrdivanju razvojnih
prioriteta Vijeca ministara:
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pomaze u prikuplia podataka 7a potrebe dijagnoze stanja za oblasti koje su definirane
Kao prioritetne 7a razvoj u Programu ekenomskih retormi:

pomaze u izradi izvieséa o stanju u oblasti siromastva i socijalne uklju¢enosti ranjivih
skupina bh stanovnistya:

pomaze u prikupljanju podaraka i dokunientacije za potrebe izrade analitickih i ostalih
stru¢nih dokumenata iz nadleznosti Direkeije:

vodi i azurira evidencije o Kontaktima i dostavljenim materijalima za potrebe rada
OdsjekasSektora:

pomaze izradu lzvieséa o razvoju i ostaliny aktivnestima Odsjeka/Sektora:

obavlja i ostale poslove po nalogu pretpostaviienog.

Posebni uv jeti:

VSSL fakultet drusty enog. tehnickog ili prirodnog smjera. zavrien VII stupanj stru¢ne
spremic ili visoko obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja vrednovano s najmanje
180 1'C'TS hodova:

najmanje jedna godina radnog ishustva u struci:

aktivno posnavanie engleskog iezika (govorno i pisano):

poznavanje standardnih softverskih paketa (MS Office):

polozen struéni upravni ispit:

Broj izvrsitelja: |

Kategorija radnog mjesta: strucni suradnik

3.4. Radno mjesto: VISI REFERENT Z7ZA PODRSKU RADA SEKTORA ZA

RAZVOJNO PLANIRANJE

Opis poslova:

obavlja cjelokupne erganizacijsko-tehnicke poslove vezane za sastanke iz nadleznosti
djelokruga rada Sektora:

obavija protokolarne poslove u svezi s organizacijom internih i eksternih sastanaka
Sektora:

vodi evidenciju o obvezama pomoénika direktora. informira pomocénika direktora o
zakazanim sastancima:

realizira tehnicke poslove vezano za sluzbena putovanja pomocnika direktora (avio-
karie. putni nalosic smjesiaj):

narucuje uredski matertjal za potrebe Sektora:

uspostavija telefonshe kontakie za pomoénika direktora i svih ostalih zaposlenih u
Sektoru. prima i Salje telefonske poruke za potrebe pomoénika direktora:

priprama. evidentira i distribuira postu naslovlienu na Sektor:

vrsi prijem. kompletiranje. razvrstavanje, zavodenje i arhiviranje materijala koji se
odnose na rad Sektora:
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osigurava tehnicke i druge uvjete vezane za pripremu i odrzavanje sastanaka pomocénika
direktora i vidi najavu stranaka:

redovito osigurava i azurira intormacije 1 ustrojava i vodi potrebne evidencije i tekuce
korespondencije izmedu pomocnika direktora i zaposlenih u Sektoru po svim aspektima
iz djelokruga rada Sehtora:

obavlja kurirske poslove po potrebi kao 1 druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

Posebni uvjeti:

SSSOWV stupan:

najmanje jedna godina radnog iskustva:

poznavanje standardnih softverskih paketa ¢MS Ottice):
aktivno znanje engleskog jerika:

polozen struéni upravni ispit.

Broj izvrsitelja: |

Kategorija radnog mjesta. platmi razred: visi referent. C4

4.

SEKTOR ZA PRAVNE, OPCFE | FINANCLISKE POSLOVE

4.1. Radno mjesto: POMOCNIK DIRFKTORA

Opis posloy a:

rukos odi Scktorom 1 oreganizira obavljanje svih poslova iz nadleznosti Sektora:
odgovoran je 7a horistene fjudskih i materijalnih resursa dodijeljenih Sektoru:

odgoveran je za rasvoj i provedbu sustava financijskog upravljanja i kontrole, te
utvrdivanje rizika i upravljanje rizicima iz nadieznosti Sektora sukladno zakonu i
podzakonshim aktitna iz ove oblasti:

uposnaje dircktora o stanju i problemima v svezi s obavijanjem poslova iz nadleznosti
Sehtora 1 predlaze mjere za njihovo previadavanje:

odlucuice o pitanjima za koja je oviasten posebnim rjeSenjem direktora:

razvija suradnju i razmjenjuje podatke iz nadleznosti Scktora s ostalim organizacijskim

jedinicama i doprinosi izvrsenju zadataka Direkceije u ¢ijoj realizaciji sudjeluje vise

organizacijskih jedinica:
Koordinira pripremu i prediaze dokumente iz nadleznosti Sektora:

obavija koordinacijsku 1 savjetodavnu ulogu u provedbi sustava financijskog
upras ljanja i kontrole u Direkeiji:

odgovoran je za posiove preciene utjecaja propisa za Direkeiju:

rukovodi i koordinira javine konzultacije 1 odgovoran je za ispunjavanje obveza
Direreije u prevedbi javnih Konzultactja vizradi propisa i drugih akata Direkcije:

odlucuje o pitanjiima 7a hoja je oviasten posebninm rjieSenjem direktora:
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razvija suradnju i razmjenjuje podatke iz nadleznosti Sektora s ostalim organizacijskim

jedinicama i doprinosi izvrienju sadataka Dirckeije u ¢tjoj realizaciji sudjeluje vise

organizacijskih jedinica:

ruakovodi aktivnostima efikasnog i biagovremenoyg izvjed¢ivanja. financijskih, pravnih
i informatickih 1 opcih poslova s ciliem osiguranja uvjeta za nesmetan rad Direkceije.

obav lja 1 druge poslove po nalogu direktora.

Posebni uvjeti :

VSS. pravni fakultet. zavrsen VI stupanj struéne spreme il visoko obrazovanje
Bolonjskog sustava studiranja vrednovano s ngjmanje 240 ECTS bodova:

najpmanje pet godina radnog ishustva u struci:
aktivno znanje engleskog jezika (govorno 1 pisano):
posnavanje standardnih softverskib paketa (MS Office):

polozen strucri upravni ispit.

Broj izvrsitelja: |
Status: Rukovodeéi drzavni sluzbenik

4.1.1. Radno mjesto: SEF ODSJEKA ZA PRAVNE I OPCE POSLOVE

Opis postova:

osiyttrava pravoveemeno.  zakonito. pravilno i efikasno obavljanje poslova iz
nadlernosti Odsjeka:

odeovoran je za Koristenje Tjudskih. financijskih 1 materijalnih resursa dodijeljenih
Odsichu:

rasporeduje poslove na drzavne sluzbenike i daje blize naputke o nacinu obavijanja tih
pOSIe v

red ity izvjeSeuje pomodnika direktora o izviSenju poslova iz svoje nadleznosti i
prediaze mjere 7a uraprjedenie rada Odsjeka:

koordinira radom Odsjeka i izvrienjem aktivnosti iz nadleznosti Odsjeka:

daje strucna misljienja i objasnjenia u svezi s primjenom zahonskih. podzakonskih i
internih akata.

inicira. koordinira i uskladuje izradu pravnih akata:

vidi postove zamjenika koordinatora za Konzultacije u izradi pravnih propisa i drugih
akata: koordinira aktivnosti u postupku imenovanja i prijema drzavnih sluzbenika i
saposlenika: koordinira aktivnosti postupka ocjenjivanja rada drzavnih stuzbenika i
zaposlenika vt analizu opce ucinkovitosti zaposlenih:

Koordinira aktivnosti analize potreba za stru¢nim usavrsavanjem osoblja Direkcije:
Koordinira konzultactic za izradu propisa iz djelokruga Direkceije:
Koordinira aktivnosti borbe protiv korupeiie u Direkeiji:

odeovoran je za cfikasnu Koordinaciju pisarne i arhive. prijem i otpremu poste:
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kootdinira aktivnosti vezane za izradu i provedbu Plana javnih nabava Direkcije
suhladno zakonu koji regulira tu oblast.

obavlja 1 ostale poslove po nalogu pretpostay ljenog.

Posebni uvjeti:

VSS. pravni fakultet, zavrSen VI stupanj struéne spreme ili visoko obrazovanje
Bolonjskog sustava studiranja vrednovano s najmanje 240 ECTS bodova:

najmanje Cetiri codine radnog iskustva u struci:

aktivno poznavanje engleskog jezika (ovornoe i pisano):

poznavanje standardnih softverskih paketa (MS Office):

polozen strucat upravai ispit,

Broj izvrsitelja: |

Kategorija radnog mjesta: Scf unutarnje organizacijske jedinice

4.1.2.

Radno mjesto: STRUCNI SAVIJETNIK ZA PRAVNE [ OPCE POSLOVE

Opis poslova:

izraduje strateske dokumente u oblasti upravljanja ljudskim potencijalima (strateski i
kadrovshi plan institucije. strategija upravijanja ljudskim potencijalima. plan integriteta
i sl 1 daje strucna mislienja u ovoj oblasti kroz rad kolegija rukovoditelja Direkcije:

definira smjernice za poboljsanje opisa radnih mjesta:

nadzire procedure ocjene rada. daje stru¢nu pomo¢  ocjenjivadima i predlaze
unapriedenje procesa ocjenjivanja caposlenih u Direkeiji:

priprema i izraduje godiSnii Plan strucnog usavrsavanja 1 obucavanja uposlenih u
Dirci.¢iji i oreunizira obuke specificnog sadrzaja u Direkeijiz

pruza struéne savjete rukovodstvu o riesavaniu eventualnih konfliktnih situacija i
nesperazuma s zaposienima

izraduje prijedioge internih akata Dirckeije. predlaze izmjene i dopune istih i vrsi
nomotchnictku obradu tih akata:

izraduje prijedloge izjasnjenja za Odbor drzavne sluzbe za 7albe po izjavljenim zalbama
dr7avnih sluzbenika:

priprema slozenija pravna misljenja vezana za primjenu zakona. podzakonskih i
intermih akata:

izraduje prijedloge izjaSnjenja za Pravobraniteljstvo Bosne i Hercegovine, za sudske
predmete i predmete upravnog spora:

sacirjasva plan javnih nabava i prati realizaciju plana:
izraduje ugovore i ostalu pratedu dokumentaciju u okviru postupka javnih nabava:
izraduje odgovore na prigovore/zalbe ponudaca:

obay fja 1 ostale postove po nalogu pretpostavijenog.

Posebni uvijeti:



VSN, pravai. ekonomshi ili takudtet javne uprave, zavrSen VI stupanj stru¢ne spreme
ili visoko obrazovanje Bolonjshog sustava studiranja vrednovano sa najmanje 240
ECTS bodova.

najmanje tri godine radnog iskustva u struci:

aktiviio znanje engleskog jezika (covorno 1 pisano):

posnavanje standardnih softverskih paketa (MS Otfice):

polozen strucni upravni ispit.

Broj izvriitelja: |

Kategorija radnog mjesta: strucni cavjctnk

4.1.3. Radno mijesto: VISI REFERENT ZA ADMINISTRATIVNO-TEHNICKE

POSLOVE, PISARNU I ARHIVU

Opis poslova:

v administrativoe 1 druge poslove vezane za ostvarenje duznosti pomocnika direktora
za pravne. opce i financijske poslove:

obavlja postove: prijema. zavodenja (administrativno-tehnicka obrada akata-skeniranje
dostin lienih akata 1 dokumenata) i rasporedivanje poste nakon signiranja, odreduje
Klasitihacijskv oznaku. dostavija akte u rad. otprema akte. razvodi akte, objedinjava
akte u predmete sukladno regulativi koja ureduje oblast uredskog poslovanja putem
voaenja pisarne:

azuro vodi osnovie i posebne evidencije propisane zakonskim i podzakonskim aktima
kao 1 internim procedurama Kojima je regulirana oblast uredskog poslovanja;
zaduzen je za prijem i olpremu poste putem faxa, e o istom vodi evidenciju:

pravovremeno dostavlja posiu u rad te obavija poslove arhiviranja sukladno propisima
o urcdshom poslovenju:

obayija poslove vezane za arhivirame. sredivanje. Cuvanje i rukovanje sa predmetima
u arhivit sukladno vazecim propisima:

redovito vrSi pripremu registratorskog materijala kojem su istekli rokovi ¢uvanja u
Direkarji usvrhu prijedloga za odabir tizdvajanje bezvrijedne registraturne grade u tom

posle suraduje s uposlenicima Direkeije:

vodi evidenciju o arhivskoj gradi i obavlja po potrebi Kurirske i druge poslove po nalogu
pretpostay fienog,

Posebni uvjeti:

IV stupanj. S5

najranje jedna godina radneg iskustva na istim ili sliénim poslovima:
poliien strudni upravni ispit:

posnayanje engleskow jeziki:

posnavanje standardnih softverskih paketa (MS Office).

Broj izvrsitelja: 1

Kategorija radnog mjesta, platni razred: visi referent. C4



4.1.4. Raduo mjesto: REFERENT SPECLIALIST ZA INFORMATICKU POTPORU

DIRERKCLI

Opis poslova:

prikuplia i uvritava na web servise Direkeije sve pojedinosti i dokumente vezane za rad
Dircheije:

instaliranje i odizavanje operativnog sustava i prateéih programa.

daje prijedloge i sudjeluje u svim pitanjima vezanim za tehni¢ku potporu Direkceije:
obavija postove pripreme it distribucije elektronskih dokumenata:

obay Ha poslove pripreme publikacija za tisak:

odrzava racunarski sustav i racunarsku mrezu te pomaze u upravljanju s istima;
ricsava manje softversho-hardverske probleme:

pruza manje shozence oblike pomoci korisnicima informatickih resursa;

obay fia poslove pripreme. honirole 1 distribuije dokumentacije potrebne za pravilan
rad imtformacijskog sustava,

obavija i druge poslove i zadatke na temelju dobivenih radnih uputa.

Posebni uvjcti:

IV stuponj. SSSCdrustvenog snjera.

najmanje jedna godina radnog iskustva:

postinanje engleskog jezika

posnavanie standaranih softverskih paketa (MS Office):

polesen struént uprav i ispit,

Broj izvrsitelja: 1

Kategorija radnog mjesta. platni razred: referent specijalist, €3

4.2.1. Radno mjesto: SEF ODSJEKA ZA FINANCLISKO-MATERIJALNE POSLOVE
Opis posloya:

osigurava  pravovremeno. zakonito. pravilno 1 ctikasno obavljanje poslova iz
nadiezriosti Odsjeka:

odgovoran jo za KoriStenje fudskih. financijskih i@ materijalnih resursa dodijeljenih
Odseru:

rasporeduje poslove ta drzavne sluzbenike i daje blize naputke o naginu obavljanja tih
postova,

redov o izvieséuie pomocnika dircktora o izvrienju poslova iz svoje nadleznosti i
predivze mjere za nnapriedenie rada Odsjeka:

koverdinira radom Odsjeka i i7vrdenjen aktivnosti iz nadleznosti Odsjeka:



sudjeluje u koazultacijama za izradu propisa i7 djelokruga rada Odsjeka.
osigurava blagovremeno i zakonito obavijanje financijskih poslova Direkceije;

koordinira izradu tabela prioritcta Divekeije za DOP 1 izradu godisnjeg zahtjeva za
dodiclu sredstava iz proracuna Dirckeije:

koordinira izradu periodicnih i godisnjih izvjesca o izvrdenju prorac¢una Direkcije;
prati izvrsenje prihoda. primitaka i rashoda Dirercije:

suraduje s Ministarsitvom financija i trezora Bit u svezi planiranja i izvrsenja proracuna
Dircheije:

koordinira proces tinancijskog upravijanja i hontrofe u Direkeiji 1 suraduje sa
Centralnom harmonizacijskom jedinicom Ministarstva tinancija i trezora BiH u svezi
razvja financijskog upravijanja @ kontrole u Direkeiji:

koordinira i prati proces revizije financijskog poslovania Direkeije:

kontrolira materijainu i formalnu ispravnost dokumentacije iz oblasti materijalno -
financijskog posiovanja i upucuje ih na potpis ovlastenoj osobi:

nadgleda vodenije financijskog i materijalnog knjigovodstva i druge dokumentacije koja
se odnosi na imovinu Dirckeije sukladno vazecim propisima:

vodi postupke javnih nabava iz nadleznosti Direkcije:

ima obvezu uspostave i razvola sustava upravljanja i internih kontrola sukladno
dodijeljenim ov lastenjima i odzovornostima osttovne organizacijske jedinice.

obavlja i ostale posleve po nalogu pretpostavijenog.

Posebni uvjeti:

VSS. chonomiski fakultet. zavrsen VII stupanj struéne spreme ili visoko obrazovanje
Bolonjskog susiava studiranja vrednovano s najmanje 240 EC 'S bodova:

napmanje ¢etiri godine radnog iskustva u struci:
akts ne znanje engleskog jezika (govorno i pisano):
posnavanje standardnih softverskih paketa (MS Otfice):

polozen strucni upravni ispit.

Broj izy rsitelja: |

Kategorija radnog mjesta: Sct unutarnje crganizacijske jedinice

4.2.2. Radno mjesto: STRUCNI SAVIETNIK ZA FINANCIJSKE POSLOVE
Opis poslova:

Koordinira izradu Dokumenta okvirnog proracuna u suradnji s rukovodstvom institucije
v unos uintormacijski sustay za planiranje i upravljanje proratunom:

Kocrdinira isradu codiSnjih. kvartalnilk v mjesecnih planova proracuna u okviru
instirucije temeljem instrukeije Vinistarsiva financija:

priprema godisnii operativini plan izvesenja proracuna;
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evidentira i prati realizaciju izvisenja proracuna u pogledu ekonomicnosti. efikasnosti
i efektivnost utroska proracunskib sredstava:

izraduje zavrini racun organa uprave:

prati stanje i promjene na kapitainoi imovini kroz modul osnovnih sredstava u ISFU
sustay u:

vrsi odobravanje unesene tinancijske dokumentacije:
prati dinamiku i strukturu utrodka proracunskih sredstava:

pripremaizvieséa ioinformacije u o osvesi s realizacijom  prorauna i predlaze
odgovarajuée micre 1 prioritete:

izraduje prijedtog dohumentacije i obrasztozenje zahtjeva za linancijska sredstva
potrebna za rad institucije:

obay lja i ostale poslove po nalogu pretpostayljenog.

Posebni uvjcti:

VSS. ckonomski fakultet, zavrsen VI stupanj strucne spreme ili visoko obrazovanje
Bolonjskog sustava studiranja vrednovano s najmanje 240 ECTS bodova:

napvanje tri godine radnog iskustva u struci:
aktivno znanje engleskog jezika (govorno i pisano):
posnavanie standardnih softv erskih paketa (MS Oftice):

polozen strucni upravni ispit.

Broj iz» rsitelja: |

Kategorija radnog mjesta: stru¢ni savjetnik

4.2.3. Radno mjesto: STRUCNI SURADNIK ZA FINANCIJSKE POSLOVE
Opis poslova:

visi vbradu obracuna plada i naknada zaposlenih. faktura:

izraduje pojedinacne akte iz oblasti financijsko-racunovodstyvenog poslovanja;
vrsi sbracun amortizacije osnovnih sredstava. pripremu inventure i knjizenje iste:
izraduje analiticka 1 informativina izvjeséa iz oblasti financijskog poslovanja:

sudjcluje u izradi pojedinacnih  akata iz oblasti financijsko-ra¢unovodstvenog
poslovanija:

brine se o izdavanju i evidenciji potroSnog i sitnog inventara iz ekonomata Direkcije;

ispostaviia reverse za izdana sredstva na Koristenje 1 vodi evidenciju o izdanim
reversima:

priprema odgovarajuce informaciie te unosi podatke 7a potrebe informacijskog sustava
finuncijskog upravijanja:

obay Hja 1 ostale poslove po nalogu prempostavijencg.

Posebni uvjeti:
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VSS. ckonomski fakultet. zavesen VI stupanj struc¢ne spreme ili visoko obrazovanje
Bolonjshog sustava studiranja vrednovano sa najmanje 180 ECTS bodova:

najmanje jedna gedina radney iskastva u struci:

aktinvno znanje engleskog jezika (govorno i pisano):

posnayanje standardnih sottverskih paketa (MS Office):

polozen strucni upravni ispit.

Broj izvrsitelja: |

Kategorija radnog mjesta: strudni suradnik

4.2.4. Raduo mjesto: VOZAC

Opis poslova:

uprav lja motornim vozilom za potrebe direktora Direkcije. a po potrebi i za potrebe
pomo¢nika d rektora. kao 1 drugih drzavnih sluzbenika Direkeije prilikom odlaska istih
na seminare. edukacije i treninge. uz prethodnu suglasnost direktora:

odcovoran je za edrzavanje zaduzenog vozila sukladno utvrdenim procedurama.

po potrebi i us dopustenje Dircktora obav {ja poslove dostave podte i ostalog materijala
7a potrebe Dirckeije:

obav tia i druge poslove po nalogu dircktora. kKojemu je neposredno odgovoran za svoj
rad.

Posebni uvjeti:

SSSOV stupang:
najinmje jedna godina radnog iskustva:
polosen vozackt ispit "B kategorije:

poleren strucnt upravni ispit.

Broj izvriitelja: |

Kategorija radnog mjesta, platni razred: referent specijalist, €35

5.

ODJEL ZA PODRSKU

5.1. Radno mjesto: SEF ODJELA ZA PODRSKLU

Opis poslova:

ruk onodi samostalnom unutarnjom organizacipskem jedinicom-odjelom:

osigurava  pravovremeno. zakonito. praviino i efikasno obavljanje poslova iz
nadleznosti Odicla.

odgorcran je za koriStenje Hudskib, financijshih @ materijalnih resursa dodijeljenih
Odjea:

rasporeduje postove na drzavne stuzbenike i daje blize naputke o nacinu obavljanja tih
posiova:
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redovito izvjeséuje direktora o izvisenja poslova iz svoje nadleznosti i predlaze mjere
za unapricdenie rado Odjefa:

koordinira radom Odjela 1 izvrSenjem aktivhosti iz nadleznosti Odjela:

razvija suradnju i koordinira inicijative i realizaciju zadataka iz nadleznosti Direkcije u
kojina sudjeluje vise organizacijskih jedinica:

koordinira posiove srednjorecnog i godisnjeg planiranja, pracenja i izvjeséivanja o radu
Dirckeije sukiadno vazedoj regulativi Vijeca ministara Bosne i Hercegovine:

koordinira pripremu i strucnu obradu materijala. prijedloga i informacija za Vijece
mit.istara Bosoe 1 Hercegovine:

koordinira izradu ancliza i izvieséa za potrebe direktora:

daje misljenja dirckioru o pitanjima iz nadleznosti Odjela o kojima se treba raspravljati
na kolegiju:

direstoru daje prijedloge dokumenata koje priprema Odjel;
rasporeduje poslove na drzavne sluzbenike Qdjela:

obav{ja poslove koordinacije programiranja i upravljanja projektima u kojima sudjeluje
Dirckeija.

prediaze aktisnosti 1 akte iz domena rada Odjela.

obavija i ostale postove po nalogu direktora.

Posebni uvjeti:

VSS chonomshi. pravni ili drugi fakultet drudtvenog smjera. zavrsen VII stupanj
strucne spreme il visoko cbrazovanje Bolonjskog sustava studiranja vrednovano s
najranje 240 ECTS bodova:

najmanje cetiri codine radnog iskustva u struci:
aktivno snanie engleskog jezika (govorna i pisano):
poziavanje standardnih sofiverskih paketa (MS Oftice):

polozen strucni upravni ispit.

Broj izvrsitelja: |

Kategorija radnog mjesta: Sef unutarnje organizacijske jedinice

5.2. STRECNISAVIETNIK ZA ANALIZU 1 PLANIRANJE

Opis posloya:

obavija specijafisticke poslove pripreme 1 struéne obrade materijala. prijedloga i
informacija za potrebe Direktora iV iie¢e ministara Bosne i Hercegovine:

savictufe direktora © daje prijedloge za primjenu rezultata analiza, radi inoviranja i
unaprjedenja akhtiviostt hoje koordinira d'rektor:

analizira razvoj politika i strategija U od znataja za Bosnu i Hercegovinu za potrebe
dirchrora. daje zakljuche i preporuke:

anati/ira. organizira i Koordinira godisnje i srednjorogno planiranje i izvje3¢ivanje o
rad'c Direkeije sukladno propisima koji reguliraju planiranje i izvjeséivanje o radu
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institucija Bosne 1 Hercegovine 1 daje preedloge 7a unaprjedenje i inoviranje procesa
sredijoroénog 1 godisnjeg planiranja. pracenja i izvjeséivanja u Direkceiji:

analizira i daje strucne prijedioge ) savicte za potrebe sastanaka direktora:
programira projehte pomoci v kojima sudicluje Direkeija.

obay lja 1 ostale posiove po nalogu pretpostan ljenog.

Posebni uy jeti:

VSN, takulter drustvenog smiera. zavrsen VI stupanj struéne spreme ili visoko
obrasevanie Belonjshog sustava studiranja vrednovano sa najmanjc 240 ECTS bodova;
najmuanje tri godine radnog iskustva u struci:

akun o znanje engieskoyg jezika (govorno 1 pisano):

poznavanje standardnih softverskih paketa (MS Otlice);

polosen struéni upravni ispit.

Broj izvriitelja: |

Kategorija radnog miesta: struéni savjetnik

5.3. STRUCNISURADNIK ZA ODNOSE S JAVNOSCU
Opis poslova:

hontaktira s predstavnicima domacih 1 stranih sredstva javnog informiranja po
pitanjima iz djclokruga institucije:

azurra rubriku vijesti 1 podatke relevantne za prezentaciju rada institucije na web
stran e

Kre v baze pod-taka u cilju efikasnijeg rada siuzbe:

prat implemenaciju godisnjih pltanova Direkeiie s ciljem aZuriranja sadrzaja na web
strenici Direkeije:

vod vazariva baze podataka za rad stuzbe (evidencije o medijima);

poteze uozradi bitena 1 publikecija Direkeije za informiranje javnosti o radu i
aktivunostima institeeije:

pomaze predstavnicima Direkeije prijavaim istupima:

obay Ha 1 ostale poslove po natogu poetpostan licnog.

Posebni un jeti:

VSSo ckonomski il drugi fakultet drudtvenog smjera. zavrsen VI stupanj struéne
spreme il visoko obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja vrednovano sa najinanje
F8C ECTS bedova:

napeanje jedna codina radnog iskusiva u struci:
aktivne poznavanie engleshog jesika (govorno i pisano):
posievanje stas dardnily sottverskib naket ¢(MS Othice):

polzen strucos upray ni (spit:

Broj izvrsiretja: |
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Kategorija radnog mjesta: strucni suradnik

5.4. ADMINISTRATIVNTL ASISTENT DIRVKTORA

Opis postos a:

obavija administrativno-tehnicke t druge poslove 1 svezt s ostvarenjem duznosti
dircktora Direkcije.

vodi evidenciju o obvezama dircktora Direkeije:
informira dirchtora o zakazanim castancime:

realizira tehnicke poslove vezane 7a sluzbena putovanja direktora (avio-karte, putni
nado, Losmjestd)

trebue uredski materijal:

odgavoran je sa Cuvanje 1 oupotrebu slezbenog pecata Direkeije sukladno internim
prav:hima Dircheije:

radi na ra¢unalu. faks-aparatu te prima i Salje telefonske poruke za potrebe direktora;
priprema. evidentira i distribuira poStu naslovijenu na Direkeiju:

vrsi vrijem. hompletiranje. razvrstavanje. zavodenie tarhiviranje materijala za potrebe
direstora;

osigurava tehnicke i druge uvjete vezane za pripremu i odrzavanje sastanaka direktora:

vist adjave stranaka. kao 1druge postove po nalogu direktora, kojemu je neposredno
odgoy oran 2 svo rad,

Posebni uvjeti:

- IV stupani. SSS

napmanie jedna godina radnog iskustva na istim il slicnim poslovima;
- astivno znanje engleskog jezika (govorno i pisano):
- ooznavanie standardnih softverskih paketa (MS Office):

- polozen strucni apravni ispit

Broj izvrsitelja: 1

Kategorija radnog mjesta, platni razred: referent specijalist. €5
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