
Temeljem članka 52. i 53. Zakona o upravi (,.Službeni glasnik BiH", br. 32/02, I 02/09 i 72/17), 

članka 22. Zakona o ministarstvima i drugim tijelima uprave Bosne i Hercegovine (,,Službeni 

glasnik BiH", br. 5/03, 42/03 , 26/04, 42/04. 45/06, 88/07, 35/09, 59/09 I 03/09, 87/ 12, 6/ 13, 

19/16 i 83/ 17), članka 4. Odluke o Direkciji za ekonomsko planiranje ("S lužbeni glasnik BiH", 

broj 98/06), sukladno Odluci o načelima za utvrđivanje unutarnjeg ustrojstva tijela uprave 

Bosne i Hercegovine ("S lužbeni glasnik Bil·f", broj 30/ 13) i Odluke o razvrstavanju radnih 

mjesta i kriterijima za opis poslova radnih mjesta u institucijama Bosne i Hercegovine 

(,,Službeni glasnik Bosne i Hercegovine·'. br. 30/13, 67/ 15 i 51/18), direktor Direkcije za 
ekonomsko planiranje, uz suglasnost Vijeća ministara Bosne i Hercegovine, sa 55. sjednice, 

održane 9.7.2024. godine, donosi 

PRAVILNIK 

O UNUTARNJEM USTROJSTVU DIREKCIJE ZA 
EKONOMSKO PLANIRANJE BOSNE I HERCEGOVINE 

DIO PRVI - OPĆE ODREDBE 

Članak 1. 

(Predmet Pravilnika) 

(I) Ovim Pravilnikom utvrđuje se unutarnje ustrojstvo Direkcije za ekonomsko planiranje 

(u daljem tekstu: Direkcija). 

(2) Pravilnikom se uređuju: organizacijske jedinice i njihova nadležnost, rukovođenje 

Direkcijom i njenim organizacijskim jedinicama, ovlasti u rukovođenju i odgovornost 

za obavljanje poslova. sistematizacija radnih mjesta sadržana u aneksu ovog Pravilnika 

koja čini njegov sastavni dio, a koja obuhvaća naziv i raspored poslova po 

organizacijskim jedinicama s opisom poslova za svakog državnog službenika i 

zaposlenika s potrebnim uvjet ima u pogledu stručne spreme i drugim uvjetima za rad 

na odredenim poslovima, suradnja u vršenju poslova iz nad ležnosti Direkcije, stručni 
kolegij i radna tijela, programiranje i planiranje rada, način ostvarenja prava i dužnosti 
iz radnih odnosa, uvjeti i postupak za prijem zaposlenika i pripravnika u radni odnos, 

prijem volontera koji se primaju radi stručnog osposobljavanja za samostalan rad bez 

zasn ivanja radnog odnosa, kao i ostvarenje javnosti rada Direkcije. 

Članak 2. 

(Načela unutarnjeg ustro_jstva) 



Unutarnje ustrojstvo Direkcije temelji se na slijedećim načelima: 

a) načelo racionalizacije; 

b) načelo fleksibilnosti; 
c) načelo vertikalne i horizontalne povezanosti; 

d) načelo harmonizacije temeljnih elemenata unutarnjeg ustrojstva; 
e) načelo fleksibilnosti unutarnjeg ustrojstva; 

f) načelo dostupnosti. 

Članak 3. 

(Uporaba izraza) 

Izrazi koj i su u Praviln iku, radi preglednosti, dati u jednom gramatičkom rodu bez 
diskriminacije se odnose i na muškarce i na žene. 

DIO DRUGI - ORGANIZACIJSKE JEDINICE I NJIHOVA 
NADLEŽNOST 

Članak 4. 

(Unutarnja organizacija) 

(I) Direkcija je stalno, samostalno stručno tijelo Vijeća ministara Bosne i Hercegovine koje se 
sastoji od osnovnih organizacijskih jedinica-sektora, koji se sastoje od unutarnjih 

organizacijskih jedinica-odsjeka i samostalne unutarnje organizacij ske jedinice-odjela. 

(2) Sektori Direkcije su: Sektor za ekonomska istraživanja, Sektor za razvojno planiranje, 
Sektor za pravne, opće i financijske poslove. 

(3) Odsjeci su: Odsjek za makroekonomske analize i projekcije, Odsjek za monetarni i realni 

sektor, Odsjek za analize i praćenje fiskalnih politika i strukturnih reformi, Odsjek za 
koordinaciju pripreme razvojnih dokumenata, Odsjek za monitoring implementacije i 
evaluaciju razvojnih dokumenata, Odsjek za socijalne analize i europski semestar, Odsjek 
za pravne i opće poslove i Odsjek za financijsko-materijalne poslove. 

(4) Odjel je Odjel za podršku 

Članak 5. 

(Sektor za ekonomska istraživanja) 

(I) U Sektoru za ekonomska istraživanja obavljaju se poslovi: 

a) formulacija stručnih podloga ekonomskih politika u svezi osiguravanja 
blagovremenog, odgovarajućeg, sveobuhvatnog i kvalitetnog savjetovanja Vijeća 
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ministara Bosne i Hercegovine i objava takvih strateško-po litičkih dokumenata za 
Vijeće ministara BiH; 

b) obavljanje relevantnih istraživanja orijentiranih ka kratkoročnim, srednjoročnim i 
dugoročnim strateškim politikama u oblastima presudnim za uspješan razvoj BiH 
gospodarstva; 

c) analiza i praćenje fiskalnih politika i učinaka fiskalnih politika na ekonomiju Bosne i 
Hercegovine; 

d) redoviti i standardizirani monitoring pregled/screening BiH ekonomije, kao i izrada 
makroekonomskog okvira i projekcija za Vijeće ministara BiH; 

e) poslovi razvoja analitičkih kapaciteta Direkcije, uspostavljanja i održavanja veza s 
međunarodnim i domaćim akademskim, istraživačkim i vladinim institucijama; 

t) suradnja sa međunarodnim institucijama u oblasti ekonomskih politika; 

g) praćenje rada odgovarajućih tijela EU u području ekonomske politike/upravljanja; 

h) koordiniranje ekonomskih kriterija bitnih za Europske integracije i jačanje ukupnih 
implementacijskih procesa. 

(2) U okviru Sektora osnivaju se tri unutarnje organizacijske jedinice, i to: 

a) Odsjek za makroekonomske analize i projekcije; 

b) Odsjek za monetarni i realni sektor; 

c) Odsjek za analize i praćenje fiskalnih politika i strukturnih reformi. 

a) U Odsjeku za makroekonomske analize i projekcije obavljaju se poslovi koji se 
odnose na: 

1) prikupljanje, ažuriranje i analizu podataka o nacionalnim računima po 
proizvodnom 

2) i potrošnom pristupu i analiza ekonomskog rasta; 

3) praćenje i objašnjavanje promjene Bruto društvenog proizvoda (u daljnjem tekstu: 
BDP) detlatora; 

4) procjenu tzv. tabela ponude i uporabe (,,Supply and Use" tabela), radi utvrđivanja 
međusobnih odnosa sektora u ekonomiji i lociranje međusobnog odstupanja BDP­
a; 

5) procjenu sive ekonomije; 

6) istraživanja i izrade analiza i modela orijentiranih prema kratkoročnoj , 

srednjoročnoj i dugoročnoj strateškoj politici BiH u oblasti makroekonomije; 

7) redoviti, ažurni i standardizirani monitoring ekonomije BiH; 

8) izradu kvartalnih i godišnjih publikacija o ekonomskim trendovima u BiH; 

9) korištenje i redovito ažuriranje najaktualnijim podacima makroekonomskog 
modela BiH kao i razvoj i upotreba novih makroekonomskih modela; 

I O) koordiniranje izrade godišnjih, srednjoročnih i dugoročnih makroekonomskih 
analiza i projekcija na razini BiH i pripremu analitičkih inputa vezanih za 
makroekonomske projekcije: 
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11) sudjelovanje u pripremi razvojnih dokumenata BiH. 

b) U Odsjeku za monetarni i realni sektor obavljaju se poslovi, koji se odnose na: 

1) praćenje i identificiranje glavnih faktora kretanja rasta proizvodnje u poljoprivredi 
i industriji; 

2) identificiranje i međusobnu povezanost pojedinih industrijskih i poljoprivrednih 
grana i njihov odnos s finalnom potrošnjom, investicijama, vanjskom trgovinom i 
sl.; 

3) analiza pozitivnih propisa i efekata najutjecajnijih mjera ekonomske politike 
kojima se reguliraju najvažnije proizvodne aktivnosti; 

4) analiziranje utjecaja promjena ulaznih i izlaznih (tržišnih) cijena na promjene 
opsega proizvodnje, tržišne koncentracije i identificiranje razine barijera ulaska u 
okvire najznačajnijih proizvodnih grana i njihov utjecaj na opseg proizvodnje; 

5) analiziranje doprinosa kredita rastu proizvodnje i analiza bankarskog sektora; 

6) analiziranje utjecaja investicija (formiranje fiksnog kapitala) na porast proizvodnje 
i konkurentnosti; 

7) praćenje i analiziranje efekata privatizacije u pojedinim granama na proizvodnju i 
konkurentnost; 

8) sukreiranje BiH makroekonomskih projekcija u domenu kretanja u realnom 
sektoru, tržištu rada i cijena te za pripremu razvojnih dokumenata BiH; 

9) uspostavljanje, produbljivanje i održavanje suradnje sa sv im relevantnim 
institucijama u BiH, kao i s akademskim i istraživačkim domaćim i međunarodnim 
institucijama zaduženim za razvoj privatnog sektora, poslovnog okruženja i 
poduzetništva; 

1 O) izradu prijedloga i studijsko-analitičkih materijala u svezi s ekonomskim 
reformama i razvojem privatnog sektora, partnerstva javnog i privatnog sektora i 
poslovnog okruženja u BiH, s ciljem blagovremenog, adekvatnog i kvalitetnog 
savjetovanja tije la, koja odlučuju o prednjem, 

11) praćenje kretanja i izvješćivanje o stanju i promjenama u području tržišta kapitala, 
privatizacije, poduzetništva, poslovnog okruženja na svim razinama vlasti u BiH; 

12) istraživanja orijentirana prema kratkoročnoj, srednjoročnoj i dugoročnoj strateškoj 
politici u području razvoja privatnog sektora, poslovnog okruženja i tržišta kapitala 
u BiH; 

13) sudjelovanje u pisanju publikacija iz sfere ekonomskih istraživanja prema 
Godišnjem programu rada; 

14) doprinos u kreiranju makroekonomskih projekcija Direkcije i pripremu analitičkih 
inputa vezanih za poslovno okruženje i poduzetništvo, izravna strana ulaganja kao 
podlogu za pripremu razvojnih dokumenata BiH. 

c) U Odsjeku za analize i praćenje fiskalnih politika i strukturnih reformi 

I) ažuriranje fiskalnih podataka za doprinos izradi makroekonomskih analiza 
projekcija BiH; 
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2) praćenje i analiza fiskalne politike i srednjoročnih fiskalnih c iljeva BiH; 

3) praćenje i analiza fiskalne politike i srednjoročnih fiskalnih ci ljeva Federacije BIH, 
Republike Srpske i Brčko Distrikta Bosne i Hercegovine u smislu njihovog 
utjecaja na fiskalnu poziciju i proračunski okvir BiH; 

4) praćenje donošenja i izvršenja proračuna BiH, kao i donošenja i izvršenja 
proračuna Federacije BiH, Republike Srpske i Brčko Distrikta Bosne i 
Hercegovine u smislu njihovog utjecaja na fiskalno upravljanje i proračunski okvir 
BIH; 

5) posebne analize i projekcije kretanja makroekonomskih indikatora koji imaju 
utjecaj na elemente fiskalne politike, prije svega na visin u javnih prihoda; 

6) analiza utjecaja javnog sektora i fiskalne politike na kretanja unutar 
makroekonomskog modela BiH ; 

7) praćenje i analiza Strukturne bilance BiH i cikličnih komponenti deficita; 

8) praćenje i analiza razina zaduženosti BiH, kao i Federacije BiH, Republike Srpske 
i Brčko Distrikta Bosne i Hercegovine u smislu njihovog utjecaja na zaduženost 
BiH; 

9) anal iza javnih politika, strukturnih reformi drugih razina vlasti u smislu njihovog 
utjecaja na ukupnu fiskalnu i makroekonomsku poziciju BiH. 

Članak 6. 

(Sektor za razvojno plan iranje) 

(I) U Sektoru za razvojno planiranje obavljaju se poslovi, koji se odnose na: 

a) davanje preporuka za unaprjeđenje procesa razvojnog planiranja i procedura za izradu 
razvojn ih dokumenata kojima se utvrđuju javne politike kao i praćenje implementacije 
istih, uključujući razvoj integriranog informacijskog sustava strateških dokumenata u 
institucijama Bosne i Hercegovine; 

b) koordin iranje pripreme dugoročnih, srednjoročnih i god išnjih razvojnih dokumenata BiH; 

c) koordin iranje monitoringa i implementacije Srednjoročne razvojne strategije i ostalih 
razvojn ih dokumenata BiH iz nadležnosti Direkcije ; 

d) praćenj e realizacije indikatora naznačenih u Srednjoročnoj razvoj noj strategij i i ostalim 
razvojn im dokumentima iz nadležnosti Direkcije; 

e) izrada socio-ekonomskih analiza kao potpora pri utvrđivanju razvojnih prioriteta Vijeća 
ministara BiH; 

t) koordin iranje izrade socio-ekonomskih studija, posebno onih koje su potrebne radi 
pripreme prijedloga razvojnih dokumenata u BiH; 

g) potpora osiguranju usklađenosti sustava planiranja i koherentnosti sadržaja razvojnih 
dokumenata; 

h) sudjelovanje u izradi sektorskih strategija BiH i njihovo usuglašavanje sa strateškim 
okvirom i relevantnim strateškim razvojnim dokumentima; 

i) koordinacija izrade multi-sektorskih i sektorskih strateških dokumenata, po potrebi ; 
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j) suradnja s relevantn im institucijama, svih razina vlasti, radi osiguranja komplementarnosti 
procesa razvojnog planiranja, programiranja, monitoringa, evaluacije i i zvješćivanja o 
implementaciji strateških dokumenata i metodološke povezanosti s proračunskim 

planiranjem; 

k) priprema i objava godišnjih i srednjoročnih izvješća o implementaciji razvojnih 
dokumenata; 

I) prikupljanje i praćenje statističkih indikatora kao i razvoj vlastitih indikatora za potrebe 
izrade i monitoringa razvojnih dokumenata iz nadležnosti Direkcije; 

m) vođenje baze podataka o strateškim dokumentima u BiH; 

n) osiguranje javnosti rada u procesima razvojnog planiranja, programiranja i implementaciji, 
monitoringu, evaluaciji i izvješćivanju ; 

o) suradnja s civ il nim društvom u procesu izrade i implementacije razvojnih dokumenata BiH; 

p) uspostava i jačanje suradnje sa svim relevantnim institucijama na razini BiH, entiteta, 
Brčko Distrikta Bosne i Hercegovine, međunarodnim razvojnim institucijama u procesu 
koordinacije izrade razvojnih dokumenata: 

r) praćenje rada odgovarajućih tijela EU u području ekonomske politi ke/upravljanja; 

s) praćenje i sudjelovanje u aktivnostima europskog semestra; 

t) u suradnji s relevantnim tijelima/institucijama, koordinira izradu stajališta svih razina vlasti 
po pitanju ekonomskih politika; 

u) u suradnji s relevantnim institucijama, koordinira aktivnosti sudjelovanja Bosne i 
Hercegovine vezane za europski semestar; 

v) istraživanje i analize uključenosti svih društvenih slojeva u socijalne i ekonomske tokove. 

z) analiza siromaštva u BiH i predlaganje mjera za njegovo smanjenje. 

(2) U Sektoru se osnivaju tri unutarnje organizacijske jedinice, i to: 

a) Odsjek za koordinaciju pripreme razvojnih dokumenata; 

b) Odsjek za monitoring implementacije i evaluaciju razvojnih dokumenata i 

c) Odsjek za socijalne analize i europski semestar. 

a) U Odsjeku za koordinaciju pripreme razvojnih dokumenata obavljaju se poslovi koji 
se odnose na: 

I) pripremu prijedloga, koordiniranje i usuglašavanje regu lative za unapređenje 
procesa razvojnog planiranja i praćenje implementacije istog; 

2) izrada prijedloga metodološkog okvira za potrebe izrade razvojnih dokumenata; 

3) koordiniranje izrade socio-ekonomskih studija, posebice onih koje su potrebne radi 
pripreme prijedloga razvojnih dokumenata u BiH; 

4) koordiniranje pripreme razvojnih strateških dokumenata u BiH (dugoročnih, 
srednjoročnih i godišnjih), 

5) koordiniranje izrade multi-sektorskih i sektorskih strategija (po potrebi) 
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6) suradnju sa relevantnim institucijama na razini BiH, entiteta, Brčko distrikta , 
međunarodnim razvojnim institucijama u procesu koordinacije izrade razvojnih 
politika i strateških dokumenata. 

7) suradnju s civilnim društvom u procesu izrade i implementacije razvojnih 
dok.umenata BiH. 

8) pružanje stručne pomoći institucijama Bosne i Hercegovine pri izradi strateških 
dokumenata, 

9) potpora usuglašenosti sustava planiranja u Bosni i Hercegovini, 

I O) povezanost strateškog s proračunskim planiranjem. 

b) U Odsjeku za monitoring implementacije i evaluaciju razvojnih dokumenata 
obavljaju se poslovi, koji se odnose na: 

1) koordinacij u i provedbu procesa monitoringa razvojnih dokumenata iz nadležnosti 
Direkcije; 

2) provedbu istraživanja, pripremu analiza i davanje preporuka o implementaciji 
razvojnih dokumenata iz nadležnosti Direkcije; 

3) stručnu potporu prilikom izrade razvojnih dokumenata imajući u vidu mogućnost 
za monitoring i evaluaciju istih; 

4) priprema i provodi evaluaciju razvojnih dokumenata iz nad ležnosti Direkcije; 

5) pruža stručnu potporu i sudjeluje u aktivnostima neovisnih evaluatora za razvojne 
dokumente iz nadležnosti Direkcije; 

6) izradu izvješća o monitoringu i evaluaciji razvojnih dokumenata iz nadležnosti 
Direkcije; 

7) prikupljanje indikatora i informacija o statusu implementacije razvojnih 
dokumenata iz nadležnosti Direkcije; 

8) koordinaciju uk ljučivanja različitih razina vlasti u BiH u proces monitoringa i 
evaluacije implementiranja mjera i realiziranje aktivnosti iz akcijskih planova 
strateških dokumenata; 

9) sudjelovanje na konzultacijskim sastancima s civilnim društvom u oblastima iz 
nadležnosti Odsjeka; 

I O) suradnju s civi ln im društvom u procesu implementacije strateških dokumenata na 
razini Institucija Bosne i Hercegovine, 

11) funkcionalna suradnja s drugim odsjecima i sektorima unutar Direkcije s ciljem 
osiguranja razmjene informacija za monitoring implementaciju, izvješćivanje i 
evaluaciju strateških dokumenata. 

c) U Odsjeku za socijalne analize i europski semestar obavljaju se poslovi, koji se odnose 
na: 

1) izradu socio-ekonomskih analiza kao potpora pri utvrđivanju razvojnih prioriteta 
Vijeća ministara Bosne i Hercegovine; 
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2) poslove vezane za proces koordinacije i izrade dokumenta Program ekonomskih 
reformi Bosne i Hercegovine, sukladno nadležnostima Direkcije; 

3) analitička dijagnoza stanja određenih oblasti koje su definirane kao prioritetne u 
dokumentu Program ekonomskih reformi Bosne i Hercegovine; 

4) osiguranje horizontalne i vertikalne koordinacije i suradnja s relevantnim 
ministarstvima po pitanju izrade i konsolidacije dokumenta Program ekonomskih 
reformi Bosne i Hercegovine; 

5) definiranje mehanizma i načina koordinacijske aktivnosti u procesu pripreme, 
monitoringa i evaluacije razvojnih socio-ekonomskih dokumenta, kao i za proces 
izvješćivanja, u suradnji sa svim zaposlenima u Direkciji koji su uključeni u 
integracijske procese; 

6) davanje prijedloga i izrada analiza s ciljem procjene doprinosa relevantnih 
institucija za sektore koji su obuhvaćeni Programom ekonomskih reformi Bosne i 
Hercegovine (javna uprava, gospodarstvo, poljoprivreda, šumarstvo, vodno 
gospodarstvo, oko I iš. infrastruktura, energija, transport, industrija, zapošljavanje, 
socijalne i mirovinske politike, obrazovanje, zdravstvo, deminiranje te 
informacijske i komunikacijske tehnologije) ; 

7) uspostava i osnaživanje protoka informacija o prednje navedenom u procese EU 
integracija, sa svim razinama vlasti u BiH te internacionalnim, obrazovnim i 
istražnim institucijama i organizacijama, kao i nevladinim organizacijama, 

8) uspostavljanje i produbljivanje suradnje sa svim razinama vlasti u BiH, uključujući 
i suradnju s civilnim društvom i nevladinim udrugama za poslove iz nadležnosti 
Odsjeka; 

9) praćenje rada odgovarajućih tijela EU u području ekonomske politike/upravljanja, 
a za potrebe koordinacije izrade dokumenata iz nadležnosti Direkcije; 

1 O) praćenje i sudjelovanje u aktivnostima Europskog semestra u pitanjima iz 
nadležnosti Direkcije; 

11 ) u suradnji s relevantnim tijelima/institucijama, koordinacija izrade stajališta svih 
razina vlasti po pitanju ekonomskih politika; 

12) koordinacija i priprema odgovarajućih izvješća za suradnju s Međunarodnim 
organizacijama iz djelokruga rada Direkcije; 

13) istraživanja i analize uključenosti svih društven ih slojeva u socijalne i ekonomske 
tokove i temeljeno na tim analizama, davanje preporuka Vijeću ministara Bosne i 
Hercegovine; 

14) izrada izvješća o stanju u oblasti siromaštva i socijalne uk ljučenosti ranjivih 
kategorija bh stanovništva za potrebe Vijeća ministara Bosne i Hercegovine. 

Članak 7. 

(Sektor za pravne. opće i financijske poslove) 

(I) U sektoru za pravne, opće i financijske poslove obavljaju se slijedeći poslovi: 
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a) izrada prijedloga općih i pojedinačnih akata iz nadležnosti Sektora kao i koordinacija 
poslova vezanih za cjelokupnu normativno-pravnu djelatnost Direkcije , posebice u 
pogledu donošenja općih akata Direkcije ili predlaganja podzakonskih akata koji se 
izrađuju u suradnji s drugim institucijama Vijeća ministara; 

b) osiguranje efikasnog i ekonomičnog korištenja materijalnih i ekonomskih potencijala 
Direkcije kroz vršenje administrativnih zadataka i davanje odgovarajućih prijedloga 
direktoru Direkcije; 

c) izrada planova za specifične obuke ljudskih potencijala u Direkciji; 

d) u suradnji s Agencijom za državnu službu BiH vrši provedbu procedure natječaja ili oglasa 
i izradu pojedinačnih akata koji se odnose na prava, dužnosti i odgovornosti iz radnog 
odnosa ili u svezi s radnim odnosom; 

e) uspostava, izrada, vođenje i održavanje personalne evidencije; 

f) provedbu potrebnih aktivnosti s Agencijom za državnu službu BiH i Odborom državne 
službe za žalbe, uz prethodno odobrenje direktora; 

g) dostava potreba za zapošljavanjem državnih službenika, Agenciji za državnu službu uz 
prethodno odobrenje direktora; 

h) aktivnosti vezane za ocjenu rada državnih službenika i zaposlenika Direkcije; 

i) izdavanje uvjerenja o činjenicama o kojima se vodi službena evidencija; 

j) poslove prijema, zavođenja, razvođenja i otpreme pošte i pohranjivanje istih sukladno 
važećoj regulativi u toj oblasti; 

k) arhiviranje predmeta i akata i pohranjivanje istih, sukladno važećoj regulativi u toj oblasti; 

I) kurirski poslovi: 

m) poslovi kopiranja i umnožavanja materijala za potrebe slanja na Vijeće ministara sukladno 
važećoj regulativi; 

n) koordin iranje i izrada tabela prioriteta Direkcije za Dokument okv irnog proračuna 

institucija Bosne i Hercegovine i godišnjeg zahtjeva za dodjelu sredstava iz proračuna 

Direkcije; praćenje prihoda, primitaka, rashoda i izdataka Direkcije; suradnja sa 

Ministarstvom financija i trezora Bosne i Hercegovine vezano za planiranje i izvršenje 

proračuna Direkcije i izradu periodičnih i godišnjih izvješća o izvršenju proračuna 

Direkcije; koordiniranje razvoja financijskog upravljanja i kontrole u Direkciji; učešće u 

izradi izvješća o funkcioniranju sustava financijskog upravljanja i kontrola Direkcije; 

suradnja sa Centralnom harmonizacijskomjedinicom Ministarstva financija i trezora Bosne 

i Hercegovine u svezi razvoja financijskog upravljanja i kontrole u Direkciji i dostavljanje 
propisanih izvješća i dokumentacije; provođenje postupaka javnih nabava za potrebe 

Direkcije i suradnja sa Agencijom sa javne nabavke Bosne i Hercegovine; obavljanje 
poslova obračuna plaća, naknada i ostalih materijalnih prava zaposlenih i vanjskih 

suradnika, knjigovodstveni i blagajnički poslovi, poslovi obrade faktura i li kvidature; 

o) admin istriranje, unaprjeđenje i razvijanje računarske mreže i mrežnih servisa; 

p) osiguravanje ispravnog rada računarske mreže: 

r) predlaganje unapređenja ICT sustava u Direkciji, nadzor opreme, admin istriranje, 
unaprjeđivanje i razvijanje računarske mreže i mrežnih servisa; 
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s) održavanje računarskog sustava i računarske mreže; 

t) obavljanje poslova pripreme, kontrole i distribucije dokumentacije potrebne za pravi lan rad 
informacij skog sustava; 

u) aktivnosti koje se odnose na koordinaciju u oblasti korupcije i borbe protiv korupcije; 

v) aktivnosti koje se odnose na koordinaciju procjene utjecaja propisa za akte iz nadležnosti 
Direkcije; 

z) drugi opći, pravni, kadrovski i financijsko-materijalni poslovi. 

(2) U okviru Sektora osnivaju se dvije unutarnje organizacijske jedinice, i to: 

a) Odsjek za pravne i opće poslove, 

b) Odsjek za financijsko-materijalne poslove. 

a) U Odsjeku za pravne i opće poslove obavljaju se poslovi, koji se odnose na: 

1) izradu općih akata Direkcije, uključujući i njihove izmjene i dopune, 

2) iaadu, planova i specifičnih obuka ljudskih potencijala u Direkciji, 

3) u suradnji s Agencijom za državnu službu BiH vrši provedbu procedure 
natječaja ili oglasa i izradu pojedinačnih akata koji se odnose na prava, dužnosti 
i odgovornosti iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom; 

4) uspostavu, izradu, vođenje i održavanje personalne evidencije uposlen ika 
Direkcije; 

5) provedbu potrebnih aktivnosti s Agencijom za državnu službu BiH i Odborom 
državne službe za žalbe, uz prethodno odobrenje direktora; 

6) dostavljanje Agenciji za državnu službu BiH potreba za zapošljavanje državnog 
službenika, uz prethodno odobrenje direktora; 

7) izdavanje uvjerenja o činjenicama o kojima se vodi službena evidencija; 

8) koordinacija aktivnosti u oblasti korupcije i borbe protiv korupcije unutar 
Direkcije; 

9) koordinaciju procjene utjecaja propisa za akte iz nadležnosti Direkcije; 

I O) poslove prijema, zavođenja, razvođenja i otpreme pošte i pohranjivanje istih u 
bazi podataka; 

11) arhiviranje predmeta i akata i pohranjivanje istih u bazi podataka; 

12) kurirski poslovi; 

13) poslove kopiranja i umnožavanja materijala za potrebe Direkcije; 

14) javne nabave; 

15) administriranje, unapređivanje. razvijanje i upravljanje bazama podataka i 
suradnja kod uspostavljanja integralnog informacijskog sustava potrebnog za 
efikasno i kvalitetno djelovanje Direkcije; 

16) administriranje, unapređenje i razvijanje računarske mreže i mrežnih servisa; 

17) osiguravanje ispravnog rada računarske mreže; 
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18) koordiniranje razvoja i uspostavljanja integralnog informacijskog sustava; 

19) razvoj i dizajniranje softver rješenja i programske opreme, administriranje; 

20) unapređivanje i razvijanje računarske mreže i mrežnih servisa; 

21) održavanje računarskog sistema i računarske mreže; 

22) obavljanje poslova pripreme. kontrole i distribucije dokumentacije potrebne za 
pravilan rad informacijskog sustava; 

23) logistička potpora radu Direkcije; 

24) administrativni poslovi Direkcije i 

25) drugi opći, pravni i kadrovski poslove. 

b) U Odsjeku za financijsko-materijalne poslove obavljaju se poslovi, koji se odnose na: 

1) izradu financijskih planova i završnih računa Direkcije, u okviru programskog 
proračuna; 

2) pripremu podataka za programski proračun; 

3) vršenje knjigovodstvenih i blagajničkih poslova; 

4) obračun i isplate plaća i naknada zaposlenima u Direkciji; 

5) poslove likvidature i fakturiranja i 

6) drugi financijsko-materijalni poslovi. 

Članak 8. 

(Odjel za podršku) 

(I) Odjel za podršku je samostalna unutarnja organizacijska jedinica u Direkciji, koja obavlja 

poslove neophodne za ostvarivanje funkcija, programa i plana rada direktora, koordinira 

inicijative i poslove u čijoj realizaciji sudjeluje više organizacijskih jedinica Direkcije, 

koord inira poslove srednjoročnog i godišnjeg planiranja, praćenja i izvješćivanja o radu 

Direkcije, obavlja poslove u domenu internog komuniciranja u svezi s ostvarenjem funkcija 

direktora, poslove informiranja medija i pripremu odgovora na zastupnička i izas lanička 

pitanja iz nadležnosti Direkcije, 

(2) U ostvarivanju utvrđene nadležnosti Odjel odgovara za: 

a) koordinaciju inicijativa i poslova u čijoj realizaciji sudjeluje više organizacijskih jedinica 
Direkcije; 

b) koord inaciju srednjoročnog i godišnjeg planiranja, praćenja i izvješćivanja o radu 
Direkcije; 

c) koordinaciju pripreme i stručne obrade materijala, prijedloga i informacija za Vijeće 
mi nistara Bosne i Hercegovine; 

d) specijalističke poslove analize i pripreme prijedloga dokumenata i materijala za potrebe 
direktora; 
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e) organizacija stručne i tehničke pripreme sastanaka koje organizira direktor; 

f) praćenje i analizu razvoja politika i strategija EU od značaja za Basnu i Hercegovinu za 
potrebe direktora; 

g) organizaciju javnih nastupa direktora i državnih službenika Direkcije, konferencija za 
medije, izjava i intervjua; 

h) koordi naciju programiranja i upravljanja projektima u kojima sudjeluje Direkcija; 

i) sudjelovanje u realizaciji i praćenju postojećih i budućih projekata Direkcije, 

j) koordinaciju. uspostavu i unapređenje uvođenja projcktnog pristupa u planiranju, 
koordin iranju i učvršćivanju suradnje sa svim relevantnim institucijama na svim razinama 
vlasti u BIH, kao i s internacionalnim razvojnim institucijama tijekom pripreme i 
koordiniranja implementiranja razvojnih i socioekonomskih dokumenata BiH čiju 

pripremu koordinira Direkcija; 

k) analizu potreba za donacijsku pomoć i pomoć EU, za izgradnju kapaciteta za analizu, 
planiranje, monitoring i evaluaciju razvojnih dokumenata u BiH; 

I) planiranje novih projekata i koordiniranje pripreme i implementacije projekata Direkcije 
za unapređenje procesa razvojnog planiranja u BiH vezanih za donacijsku pomoć; 

m) poslove vezane s unaprjeđenjem interne komunikacije radi pomoći u ostvarenju funkcije 
nadzora direktoru; 

n) izradu strategije i planova komunikacije Direkcije s javnošću; 

o) organizacija svih akt ivnosti i procesa koji se odvijaju unutar Direkcije; 

p) admin istrativne poslove; 

r) ostali poslovi koje Odjelu povjeri direktor. 

(3) U obavljanju svojih poslova Odjel surađuje i razmjenjuje informacije iz svoje nadležnosti s 
ostalim organizacijskim jedinicama Direkcije. 

DIO TREĆI - RUKOVOĐENJE DIREKCIJOM I ORGANIZACIJSKIM 
JEDINICAMA 

Članak 9. 

( Direktor Direkcije) 
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(I) Direkcijom rukovodi Direktor, koji za svoj rad odgovara Vijeću ministara Bosne i 

Hercegovine, a nalazi se na mjestu tajnika s posebnim zadatkom. 

(2) Direktor Direkcije ima tri pomoćnika koji rukovode osnovnim organizacijskim 

jedinicama i šefa samostalne unutarnje organizacijske jedinice. 

(3) Direktor rukovodi Direkcijom, odnosno zastupa i predstavlja Direkciju, organizira i 

osigurava zakonito i efikasno obavljanje poslova iz djelokruga nadležnosti Direkcije, u 

ime Direkcije donosi propise i druge opće i pojedinačne akte za koje je zakonom i 

drugim propisom ovlašten, odlučuje, sukladno zakonima i drugim propisima, pravima, 

obvezama i odgovornostima državnih službenika i zaposlenika Direkcije iz radnog 
odnosa ili u svezi s radnim odnosom, odlučuje, nadzire i odgovoran je za uporabu 

financijskih i materijalnih sredstava Direkcije, te obavlja druge poslove koji su mu 

zakonom i drugim propisima stavljeni u nadležnost. 

(4) Kako bi se osigurala efikasnost i ekonomičnost u obavljanju poslova kao i povećanju 

profesionalizma putem delegiranja ovlasti, direktor može u pismenoj formi delegirati 

dio svojih ovlasti i odgovornosti za potpisivanje određenih pojedinačnih akata 

rukovodećim državnim službenicima. 

(5) U slučaju odsustva direktora Direkcije ili njegove privremene spriječenosti da obavlja 

svoju dužnost, direktora Direkcije mijenja jedan od pomoćnika di rektora, sukladno 
pisanom ovlaštenju direktora kojim se precizno utvrđuje period, obujam i stupanj 

ovlašten ja. 

Članak 10. 

(Rukovođenje organizacijskim jedinicama) 

(I) Sektorom rukovodi pomoćnik direktora kao rukovodeći državni službenik koji 

organizira obavljanje svih poslova iz nadležnosti Sektora, redovito upoznaje direktora 

Direkcije o stanju i problemima u svezi s obavljanjem poslova iz nadležnosti sektora 

kojim rukovodi, predlaže poduzimanje potrebnih mjera, izvršava poslove prema nalogu 

direktora i odlučuje o pitanjima za koja je ovlašten posebnim rješenjem, odgovoran je 
za korištenje financijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih sektoru. 

Pomoćnik direktora za svoj rad odgovara direktoru Direkcije. 

(2) Odjelom rukovodi šefodjela koji se nalazi na radnom mjestu šefa samostalne unutarnje 

organizacijske jedinice i odgovoran je za organizaciju i obavljanje poslova iz 

nadležnosti organizacijske jedinice, raspoređuje poslove na državne službenike i daje 
bliže naputke o načinu obavljanja tih poslova, osigurava blagovremeno, zakonito i 

pravilno obavljanje svih poslova iz nadležnosti odjela, redovito upoznaje direktora o 

stanju u obavljanju poslova iz svoje nadležnosti i predlaže mjere za rješavanje 

eventualnih problema, postupa prema nalozima direktora i obavlja najsloženije poslove 

iz nadležnosti odjela, odgovoran je za korištenje financijskih, materijalnih i ljudskih 

potencijala dodijeljenih odjelu. Za svoj rad šef odjela odgovara direktoru Direkcije. 
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(3) Odsjekom rukovodi šef odsjeka koji se nalazi na radnom mjestu šefa unutarnje 

organizacijske jedinice koji koordinira radom odsjeka i odgovoran je za organizaciju i 

obavljanje poslova iz nadležnosti organizacijske jedinice, raspoređuje poslove na 

državne službenike i zaposlenike i daje bliže naputke o načinu obavljanja tih poslova, 

osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno obavljanje svih poslova iz nadležnosti 

odsjeka, redovito upoznaje pomoćnika direktora o stanju u obavljanju poslova iz svoje 

nadležnosti i predlaže mjere za 1ješavanje eventualnih problema, postupa prema 

nalozima pomoćnika direktora i obavlja najsloženije poslove iz nadležnosti odsjeka, 

odgovoran je za korištenje financijskih, materijalnih i ljudsk ih potencijala dodijeljenih 

odsjeku. Za svoj rad šef odsjeka, odgovara pomoćniku direktora Direkcije. 

DIO ČETVRTI - UKUPAN BROJ DRŽAVNIH SLUŽBENIKA I 
ZAPOSLENIKA 

Članak 11 . 

( Sistematizacija radnih m_jesta) 

(1) Sistematizacija radnih mjesta koja obuhvaća naziv i vrste radnih mjesta sačinjena je u 

Aneksu na Obrascu I koji čini sastavni dio ovog Pravilnika. 

(2) Nadležnost i djelokrug Direkcije ostvaruje se obavljanjem poslova i zadataka svakog 

pripadajućeg radnog mjesta. 
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Članak 12. 

(Ukupan broj izvršitel.ia) 

(1) Za vršenje poslova iz nadležnosti Direkcije utvrđuju se 42 izvršitelja i to: 

1. Direktor 
2. SEKTOR ZA EKONOMSKA ISTRAŽIVANJA 
2.1. Pomoćnik direktora 

a) Odsjek za makroekonomske analize i projekcije 

2.1.1 . Šef odsjeka za makroekonomske analize i projekcije 

2.1.2.Stručni savjetnik za analize i projekcije 

2.1.3. Viši stručni suradnik za analize i projekcije 
2.1.4. Stručni suradnik za analize i projekcije 

b) Odsjek za monetarn i i realni sektor 
2.2.1 . Šef odsjeka za monetarni i realni sektor 

2.2.2. Stručni savjetnik za monetarni i realni sektor 
2.2.3. Viši stručni suradnik za monetarni i realni sektor 
c) Odsjek za analize i praćenje fiskalnih politika i strukturnih-
reformskih javnih politika 
2.3.1 . Šef odsjeka za analize i praćenje fiskalnih politika i strukturnih-
reformskih javnih politika 
2.3.2. Stručni savjetnik za analize i praćenje fiskalnih politika i strukturnih 
reformi 
2.3.3. Viši stručni suradnik za strukturne reforme 
2.4. Viši referent za podršku radu sektora za ekonomska istraživanja 
UKUPNO U SEKTORU ZA EKONOMSKA ISTRAZI V ANJA 

3. SEKTOR ZA RAZVOJNO PLANIRANJE 

3. 1. Pomoćnik direktora - osnovna organizacijska jedinica (Sektor) 

a) Odsjek za koordinaciju pripreme razvojnih dokumenta 
3.1.1. Šef odsjeka za koordinaciju pripreme razvojnih dokumenata 
3.1.2. Stručni savjetnik za pripremu razvojnih dokumenata 
3.1.3. Viši stručni suradnik za pripremu razvojnih dokumenata 
3.1.4. Stručni suradnik za pripremu razvojnih dokumenata BiH 

b) Odsjek za monitoring i evaluaciju implementacije razvojn ih 
dokumenata 
3.2.1. Šef odsjeka za monitoring i evaluaciju implementacije razvojn ih 
dokumenata 

' 

3 .2.2.Stručni savjetnik za monitoring implementacije strateških dokumenata 
3.2.3. Stručni savjetnik za evaluaciju strateških dokumenata 

3.2.4.Viši stručni suradnik za monitoring implementacije strateških 
dokumenata 
c) Odsjek za socijalne analize i europski semestar 
3.3.1. Šef odsjeka za socijalne anali7e i europski semestar 
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3.3.2. Stručni savjetnik za socijalne analize i europski semestar I 
3.3.3. Viši stručni suradnik za socijalne analize i europski semestar I 
3.3.4. Stručni suradnik za pomoć u pripremi analiza i europski semestar I 

----
3.4. Vi ši referent za podršku radu sektora za razvojno planiranje 1 
UKUPNO U SEKTORU ZA RAZVOJNO PLANIRANJE 14 
4. SEKTOR ZA PRAVNE, OPĆE I FINANCIJSKE POSLOVE 

4.1. Pomoćnik direktora I 
a) Odsjek za pravne i opće poslove 

4.1.1.Šef odsjeka za pravne i opće poslove I 
4.1.2. Stručni savjetnik za pravne i opće poslove I 
4.1.3. Viši referent za administrativno-tehničke poslove, pisarnu i arhivu I 
4.1.4. Referent specijalist za informatičku potporu Direkciji 1 

b) Odsjek za financijsko-materijalne poslove 
4.2.1. Šef odsjeka za financijsko-materijalne poslove 1 
4.2.2. Stručni savjetnik za financijske poslove I 
4.2.3. Stručni suradnik za financijske poslove 1 
4.2.4. Vozač I 
UKUPNO U SEKTORU ZA PRAVNE, OPCE I FINANCIJSKE 

9 
POSLOVE 
5. ODJEL ZA PODRSKU 
5.1. Šef Odjela za podršku 1 

5.2. Stručni savjetnik za planiranje i analizu 1 

5.3. Stručni suradnik za odnose s javnošću I 
5.4. Administrativni asistent direktora I 
UKUPNO U ODJELU 4 

UKUPNO U DIREKCIJI 42 

(2)Za obavljanje poslova iz nadležnosti Direkcije, izvršitelji su raspoređeni kako slijedi: 

a) imenovanih 

b) rukovodećih radnih mjesta 3 

c) službeničkih radnih mjesta 31, unutar kojih je: 

I) šef Odjela i Odsjeka 9 (izvršitelja 9) 

2) stručni savjetnik I I (izvršitelja 12) 

3) viši stručni suradnik 6 ( izvršitelja 6) 

4) stručni suradnik 5 (izvršitelja 5) 

d) zaposleničkih radnih mjesta 6 (izvršitelja 6) 
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DIO PETI - SURADNJA U VRŠENJU POSLOVA, RADNA TIJELA I 
STRUČNIKOLEGIJ 

Članak 13. 

(Suradnja) 

(1) U vršenju poslova iz svoje nadležnosti Direkcija ostvaruje suradnju s drugim 

institucijama Vijeća ministara Bosne i Hercegovine, kao i vladama i inst itucijama 

entiteta i Brčko Distrikta Bosne i Hercegovine kao i međunarodnim organizacijama. 

(2) U vršenju poslova utvrđenih ovim Pravilnikom, sve organizacij ske jedinice Direkcije 

dužne su međusobno surađivati i koordinirati svoj rad. 

Članak 14. 

(Stručni kolegij) 

(I) Stručni ko lcgij Direkcije čine: direktor, pomoćnici direktora i šef odjela. 

(2) Stručni kolegi.i razmatra: 

a) strateška pitanja vezana za rad Direkcije; 

b) pitanja vezana za izvješća i planove rada, koje je potrebno da razmatra stručni 
kolegij; 

c) sva druga pitanja za koja direktor nađe za potrebno da ih razmotri stručni kolegij. 

(3) Kolegij usvaja poslovnik o svom radu, kojim se pobliže reguliraju način rada i druga 
pitanja značajna za rad Kolegija. 

(4) Kolegi.i saziva i vodi direktor. Kolegiju Direkcije mogu nazočiti i ostali uposlenici o 
čemu odl učuje direktor. 

(5) Poslovnikom kolegija ili drugim aktom odredit će se državni službenik ili zaposlenik 
koji obavlja dužnost tajnika kolegija. 
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Članak 15. 

(Radna tijela) 

( 1) Direktor Direkcije za rješavanje pitanja iz nadležnosti Direkcije, formira kom isije za 

interni oglas, disciplinski postupak, provedbu postupka javnih nabava, popis stalnih 

sredstava Direkcije. kao i druge ad hoc komisije temeljem ukazane potrebe. 

(2) Sastav, zadatak, dinamiku i druge uvjete potrebne za rad tijela iz stavka I. ovoga č l anka 

rješenjem utvrđuje direktor Direkcije. 

(3) Posebnim aktom direktor Direkcije predlaže uposlene iz Direkcije za izbor il i imenovanje 

u međuinstitucionalne komisije ili ostale komisije i radna tijela. 

DIO ŠESTI - PROGRAMIRANJE I PLANIRANJE RADA 

Članak 16. 

(Godišnji i mjesečni program i plan rada) 

( I) Poslovi i zadaci iz nadležnosti Direkcije obavljaju se prema srednjoročnim i godišnjim 

planovima rada, sukladno važećim propisima Vijeća ministara Bosne i Hercegov ine iz ove 

oblasti. usklađenim s odgovarajućim planovima Vijeća ministara Bosne i Hercegovine. 

(2) Programima rada utvrđuju se poslovi zadaci Direkcije, nositelji i izvršitelji zadataka, 

dinamika i rokovi realizacije te drugi elementi od značaja za rad Direkcije. 

(3) Temeljem godišnjeg plana rada, utvrđuju se mjesečni planovi rada osnovnih i unutarnjih 

organizac ijskih jedinica kojima se preciziraju raspored, dinamika i uvjeti potrebni za 
izvršavanje poslova i zadataka. 

Članak 17. 

(Izvršenje programa i planova) 

( I) Na temelju srednjoročnih i godišnjih planova rada, Direkcija sačinjava godišnje i zvješće 

o radu za prethodnu godinu kao i izvješća za srednjoročne planove sukladno važećoj 
regulativi Vijeća ministara Bosne i Hercegovine. 

(2) I zvješća se objavljuju na način propisan zakonom . 

(3 ) Godišnje izvješće o radu i plan rada za narednu godinu dostavlja se Vijeću ministara Bosne 
i Hercegovine na odobrenje. 

(4) Godišnja izvješća o radu Direkcije su temelj za planiranje za narednu godinu i 
unaprjeđenje izvršenja poslova i zadataka organizacijskih jedinica Direkcije. 

18 



DIO SEDMI - NAČIN OSTVARIVANJA PRAV A I DUŽNOSTI IZ 
RADNOG ODNOSA 

Članak 18. 

(Ostvarivanje prava) 

(I) Državni službenici sva prava iz radnog odnosa ostvaruju sukladno Zakonu o državnoj 

službi u institucijama Bosne i Hercegovine ( "Službeni glasnik BiH", br. 12/02, 19/02, 
35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 08/10, 40/12 i 93/ 17) i 
njegovim podzakonskim aktima, Zakonom o radu u institucijama Bosne i Hercegovine 
( "Službeni glasnik BiH", br. 26/04, 7/05 , 48/05, 60/1 O, 32/13 i 93/17), Zakonom o 

plaćama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Službeni glasnik BiH, br. 

50/08, 35/09, 75/09, 32/12. 42/12, 50/12, 32/13, 87/ 13, 75/15, 88/15, 16/ 16, 94/16, 

72/ 17, 25/ 18. 32/20 i 65/20) i drugim podzakonskim aktima kojima se regulira ova 

oblast 

(2) Zaposlenici sva prava iz radnog odnosa ostvaruju sukladno Zakonu o radu u 
institucijama Bosne i Hercegovine ( ··Službeni glasnik BiH", br. 26/04, 7/05, 48/05, 

60/10, 32/ 13 i 93/ 17), Zakonom o plaćama i naknadama u institucijama Bosne i 

Hercegovine ("Službeni glasnik BiH. br. 50/08, 35/09, 75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 

32/ 13, 87/13. 75/ 15, 88/15. 16/ 16. 94/ 16 i 72/ 17, 25/18, 32/20 i 65/20) i njegovim 

podzakonskim aktima. kao i drugim podzakonskim aktima donesenim od strane Vijeća 
ministara Bosne i Hercegovine a koji se odnose na prava zaposlenog iz radnog odnosa. 

Članak 19. 
(Odgovornost državnih službenika i zaposlenika) 

(I) Državni službenici i zaposlenici u sektorima za svoj rad neposredno odgovaraju šefu 

odsjeka i pomoćniku direktora. 

(2) Državni službenici i zaposlenici u Odjelu za svoj rad odgovaraju neposredno šefu odjela 

i direktoru. 

(3) Šefovi odsjeka za svoj rad odgovaraju pomoćniku direktora, a šef odjela za svoj rad 
neposredno odgovara direktoru. 

(4) Državni služben ici disciplinski odgovaraju sukladno Zakonu o državnoj službi u 

institucijama Bosne i Hercegovine ( "Službeni glasnik BiH'', br. 12/02, 19/02, 35/03, 
4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 08/10, 40/12 i 93/17) i Pravilniku 

o disciplinskoj odgovornosti državnih službenika u institucijama Bosne i Hercegovine 
(''Službeni glasnik BiH", br. 20/03 i 24/ 1 O). 
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(5) Zaposlenici disciplinski odgovaraju sukladno Zakonu o radu u institucijama Bosne i 
Hercegovine ( ··službeni glasnik BiH"', br. 26/04, 7/05, 48/05, 60/1 O, 32/13 i 93/17) i 
Pravilniku o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenika u institucijama 
Bosne i Hercegovine ("'S lužbeni glasnik BiH". broj 81 /07). 

(6) Državni službenici i zaposlenici materijalno odgovar~ju sukladno Zakonu o radu u 
institucijama Bosne i Hercegovine ( ·'Službeni glasnik BiH", br. 26/04, 7/05, 48/05, 
60/1 O. 32/ 13 i 93/17) i njegovim podzakonskim aktima. 

DIO OSMI - PRIJEM ZAPOSLENIKA I PRIPRAVNIKA U RADNI 
ODNOS I PRIJEM VOLONTERA 

Članak 20. 

(Prijem u radni odnos) 

(I) Državni službenici se primaju u radni odnos sukladno Zakonu o državnoj službi u 
institucijama Bosne i Hercegovine ( "Službeni glasnik BiH", br. 12/02, 19/02, 35/03, 
4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 08/10, 40/12 i 93/17 i 
odgovarajućim podzakonskim aktima. 

(2) Pripravnici i zapos lenici primaju se u radni odnos u Direkciju sukladno Zakonu o radu 
u institucijama Bosne i Hercegovine ( ··Službeni glasnik BiH", br. 26/04, 7/05, 48/05, 
60/ 1 O, 32/13 i 93/ 17), Odlukom o uvjetima i načinu prijema pripravnika VII stupnja 
stručne spreme u radni odnos u institucije Bosne i Hercegovine ("S lužbeni glasnik BiH, 
br. 52/05, I 02/09 i 9/15), odredbama ovog pravilnika ukoliko Odlukom o uvjetima i 
načinu prijema pripravnika VII stupnja stručne spreme u radni odnos u institucije Bosne 
i Hercegovine nije drukčije propisano, te ostalim odgovarajućim podzakonskim 
aktima. 

(3) Direkcija može, izvan radnih mjesta utvrđenih ovim Pravilnikom, primiti u radni odnos 
pripravnike s visokom stručnom spremom, i to ne manje od 4% od ukupno predviđenog 
broja mjesta državnih službenika visoke stručne spreme, s tim da taj broj ne može bit 
manji od jedan. 

(4) U iznimnim slučajevima, ukoliko to dozvoljavaju odobrena financijska sredstva, 
direktor može odlučiti da primi više od jednog pripravnika. 

(5) U Direkciju se mogu primiti volonteri bez zasnivanja radnog odnosa s ciljem stručnog 
usavršavanja za samostalno obavljanje poslova za koje su se obrazovali. 
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Članak 21. 
(Uvjeti prijema) 

( I) Pripravnik visoke stručne spreme - VII stupanj ili visoko obrazovanje koje se vrednuje 
sa najmanje 180 ostvarenih ECTS bodova Bolonjskog sustava prima se na period od 
jedne godine. a pripravnik nižeg stupnja stručne spreme na period od šest mjeseci. 

(2) Zaposlenik se prima u radni odnos na neodređeno vrijeme. 

(3) Zaposlenik se može primiti putem ugovora u radni odnos na određeno vrijeme samo u 
slučajevima propisanim Zakonom o državnoj službi u institucijama Bosne i 
Hercegovine ( "Službeni glasnik BiH'', br. 12/02 , 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 
37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09. 08/ 1 O, 40/ 12 i 93/ 17 i Zakonom o radu u institucijama 
Bosne i Hercegovine ( '·Službeni glasnik BiH", br. 26/04, 7/05, 48/05, 60/1 O, 32/13 i 
93/17). 

(4) Pripravnik i zaposlenik se prima u radni odnos isključivo putem javnog oglasa, osim u 
slučajevima predviđenim članom 9. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine 
i članom 28a. Zakona o državnoj službi u institucijama Bosne i Hercegovine, kada se 
zaposlenik na određeno vrijeme može primiti bez raspisivanja javnog oglasa. 

(5) Pripravnik i zaposlenik može se primiti u radni odnos ukoliko ispunjava opće i posebne 
uvjete. 

(6) Opći uvjeti za prijem pripravnika i zaposlenika su propisani Zakonom o radu u 
institucijama Bosne i Hercegovine, dok se posebni uvjeti propisuju: 

a) za pripravnika - Odlukom o potrebi prijema u radni odnos, koja se donosi sukladno 
Zakonu o radu u institucijama Bosne i Hercegovine; 

b) za zaposlenika - ovim Pravilnikom, odnosno Sistematizacijom radnih mjesta, za 
konkretno radno mjesto. 

Članak 22. 
(Javni oglas) 

(I) Javni oglas za prijem pripravnika i zaposlenika se objavljuje u najmanje jednom 
visokotiražnom dnevnom tisku koji izlazi na cijeloj teritoriji Bosne i Hercegovine i na 
službenoj internet stranici Direkcije. 

(2) Oglas mora sadržavati opće i posebne uvjete sukladno članku 20. ovog Prav iln ika, 
način izbora kandidata, potrebne dokumente, rok do kada kandidati trebaj u dostav iti 
sve potrebne dokumente (koji ne može biti kraći od osam ni duž i od 15 dana), te mjesto 
i način dostavljanja. kao i druge propisane podatke. 
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Članak 23. 
(Rad komisije) 

(I) Javni oglas za prijem pripravnika ili zaposlenika provodi komisija koja se sastoji od 
predsjedn ika i dva člana, koju imenuje direktor iz reda državnih službenika, odnosno 
zaposlenika, koji se nalaze u radnom odnosu u Direkciji, posebno za svaki javn i oglas. 

(2) Predsjednik komisije rukovodi radom komisije i potpisuje sve akte komisije, koji se po 
potrebi ovjeravaju pečatom Direkcije. 

(3) Komisija razmatra pristigle prijave i utvrđuje redoslijed kandidata sukladno uvjetima 
javnog oglasa i pokazanim znanjem kandidata iz oblasti za koju se prima, a što se 
utvrđuje testiranjem. 

(4) Nepotpune, neblagovremene i neuredne pnJave, kao i prijave kandidata koji ne 
ispunjavaju uvjete javnog oglasa. komisija neće uzimati u razmatranje, o čemu će 
obavijestiti podnosioce takvih prijava. 

(5) Odluku o načinu provjere znanja i ocjenjivanju kandidata donosi komisija, ukoliko 
odlukom o imenovanju komisije. odnosno javnim oglasom nije drukčije utvrđeno. 

Članak 24. 

(Izbor kandidata) 

(1) Komisija za izbor pripravnika ili zaposlenika koju imenuje direktor Direkcije provodi 
javni oglas i direktoru Direkcije dostavlja popis uspješnih kandidata radi daljnjeg 
postupanja. 

(2) Na temelju popisa uspješnih kandidata, Direktor Direkcije donosi odluku o prijemu 
kandidata u radni odnos i s pripravnikom ili zaposlenikom se zaključuje ugovor o radu. 

(3) O izvršenom izboru obavijestiti će se ostali kandidati, s kratkim obrazloženjem razloga 
prijema izabranog kandidata. 

(4) Kandidat koji smatra da su u postupku provođenja javnog oglasa povrijeđene odredbe 
zakona ili ovog pravilnika, može u roku od 15 dana od prijema obavijesti iz stavka (3) 
ovog članka uložiti žalbu direktoru. 

(5) Direktor po žalbi rješava sukladno s pravilima upravnog postupka. 

(6) Rješenje po žalbi je konačno i protiv istog se u roku od 30 dana od dana dostavljanja 
može tužbom pokrenuti radni spor pred Sudom Bosne i Hercegovine. 
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Članak 25. 
(Rad pripravnika) 

(1 ) Pripravnik ostvaruje prava iz radnog odnosa koja sukladno propisima pripadaju 

zaposlenicima, bez obzira na stupanj stručne spreme, osim iznosa plaće koj i je reguli ran 

važećim propisima koji se odnose na plaće i naknade uposlenih u institucijama. 

(2) Za praćenje rada pripravnika određuje se državni službenik koji rukovodi 

organizacionom jedinicom. šef unutarnje organizacijske jedinice, kao neposredno 

nadređeni. 

DIO DEVETI - OSTVARENJE JAVNOSTI RADA DIREKCIJE 

Članak 26. 

(Javnost rada) 

( 1) Rad Direkcije je javan i transparentan. 

(2) Direkcija je u obvezi redovito izvješćivati predsjedavajućeg i Vijeće ministara Bosne i 

Hercegovine o aktivnostima i poslovima iz utvrđene nad ležnosti Direkcije, a sukladno 

zakonskim propisima i ostale institucije Bosne i Hercegovine. 

Članak 27. 

(Ostvarenje javnosti rada Direkcije) 

( 1) Javnost rada Direkcije ostvaruje se podnošenjem Izvješća o radu sukladno Naputku o 

o načinu pripreme godišnjeg programa rada i izvješća o radu u institucijama Bosne i 

Hercegovine ('"Službeni glasnik Bil--1'' br. 45115. 64/18 i 07/ 19). 

(2) Javnost rada Direkcije ostvaruje se i putem službene internet stranice Direkcije, kao 

zakonom utemeljenog sredstva javnog oglašavanja, putem slanja pisanih priopćenja 

korisnicima, sukladno Zakonu o slobodi pristupa informacijama u Bosni i Hercegovini 

('·Službeni glasnik BiH'· br. 28/00. 45/06, 102/09, 62/ 11 i 100/ 13), putem izjava za 
medije i po potrebi konferencija za tisak. 

(3) Javnost i transparentnost rada Direkcije ograničena je samo u slučajevima utvrđenim 

Zakonom o slobodi pristupa informacijama u Bosni i Hercegov ini i Zakonom o zaštiti 

osobnih podataka ("Službeni glasnik Bil--1'' br.49/06,76/ 11 i 89/11). 
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DIO DESETI - PRIJELAZNE I ZA VRŠNE ODREDBE 

Članak 28. 
(Izmjene i dopune pravilnika) 

Izmjene i dopune ovog pravi ln ika vršiti će se na način i po postupku na koji je i donesen. 

Članak 29. 
(Prestanak važenja) 

Danom stupanja na snagu ovog pravi lnika prestaje važiti Pravilnik o unutarnjem ustroj stvu 

Direkcije za ekonomsko planiranje Vijeća ministara Bosne i Hercegovine broj: O 1-2-1 25-1 /06 

od 12.12.2006. godine i Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustroj stvu 

Direkcije za ekonomsko planiranje broj: O 1-50-03-2/08 od 24.07.2008. god ine. 

Članak 30. 
(Stupanje na snagu) 

Ovaj pravi lnik stupa na snagu danom potpi si vanja od strane direktora Direkcije, uz prethodnu 

suglasnost Vijeća ministara Bosne i Hercegovine. 

OIReKTOR 

Zoran Z.elj ko 

I 
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PRIJEDLOG OPISA POSLOVA 

OBRAZAC I 

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA 

1. Rad no mjesto: DIREKTOR 

Opis poslova: 

rukovodi Direkcijom, zastupa i predstavlja Direkciju organizira obavljanje svih 
poslova iz nadležnosti Direkcije, 

upravlja ljudskim resursima Direkcije; 

odgovoran je za zakonito i efikasno obavljanje poslova; 

donosi propise i izdaje druge akte za koje je ovlašten; 

sukladno zakonima i ostalim propisima odlučuje o pravima, dužnostima i 
odgovornostima uposlenih u Direkciji iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom; 

rukovodi poslovima koordinacije pripreme dokumenata iz nadležnosti Direkcije; 

osigurava sudjelovanje Direkcije u aktivnostima izrade nacrta prijedloga politika, 
strateških dokumenata i propisa koji se odnose na aktivnosti koje je Direkcija dužna 
poduzimati sukladno zadacima koje joj odredi Vijeće ministara; 

surađuje s međunarodnim organizacijama od značaja za obavljanje poslova iz 
nadležnosti Direkcije. 

izvješćuje predsjedatelja i Vijeće ministara Bosne i Hercegovine o relevantnim 
pitanjima u svezi s radom Direkcije; 

obavlja i ostale poslove koje su mu zakonom ili drugim propisom stavljene u 
nadležnost. 

Posebni uvjeti: 

VSS, ekonomski fakultet, završen VII stupanj stručne spreme ili visoko obrazovanje 
koje se vrednuje s najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog sustava studiranja; 

najmanje pet godina radnog iskustva u struci, od čega tri godine na rukovodećim 
poslov ima; 

aktivno znanje engleskog jezika (govorna i pisano); 

poznavanje standardnih softverskih paketa (MS Office); 

položen stručni upravni ispit. 

Broj izvršitel_ja: I 

Status: tajnik s posebnim zadatkom 
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2. SEKTOR ZA EKONOMSKA ISTRAŽIVANJA 

2.1. Radno mjesto: POMOĆNIK DIREKTORA 

Opis poslova: 

rukovodi Sektorom i organizira obavljanje svih poslova iz nadležnosti Sektora; 

odgovoran je za korištene ljudskih i materijalnih resursa dodijeljenih Sektoru; 

odgovoran je za razvoj i provedbu sustava financijskog upravljanja i kontrole, te 
utvrđivanje rizika i upravljanje rizicima iz nadležnosti Sektora, sukladno zakonu i 
podzakonskim aktima iz ove oblasti; 

upoznaje direktora o stanju i problemima u svezi s obavljanjem poslova iz nadležnosti 
Sektora i predlaže mjere za njihovo prevladavanje; 

odlučuje o pitanjima za koja je ovlašten posebnim rješenjem direktora; 

razvija suradnju i razmjenjuje podatke iz nadležnosti Sektora s ostalim organizacijskim 
jedinicama i doprinosi izvršenju zadataka Direkcije u čijoj realizaciji sudjeluje više 
organizacijskih jedinica; 

osigurava operativnu suradnju i kontakte u pitanjima iz nadležnosti Sektora s 
ministarstvima, upravnim organizacijama, vladama svih razina vlasti u Bosni i 
Hercegovini kao i s odgovarajućim parlamentarnim i drugim tijelima i institucijama 
EU; 

koordinira pripremu i predlaže dokumente iz nadležnosti Sektora; 

koordinira suradnju i jačanje in stitucionalnih kapaciteta Sektora sa svim razinama 
vlasti; 

prati i osigurava provedbu zakona i drugih propisa, a posebice onih, koji su bitni za 
formulaciju ekonomske politike BiH: 

za potrebe Vijeća ministara BiH priprema studijsko-analitičke materijale temeljem 
visokokvalitetnih ekonomskih istraživanja u suradnji s ministarstvima i drugim 
institucijama na razini BiH, tijelima Vijeća ministara, te entiteta i Brčko Distrikta BiH 
i surađuje s predstavnicima međunarodnih organizacija i institucija u BiH; 

planira i rukovodi poslovima na izradi dokumenata iz nadležnosti Sektora; 

obavlja i druge poslove po nalogu direktora. 

Posebni uvjeti : 

VSS, ekonomski fakultet, završen VII stupanj stručne spreme ili visoko obrazovanje 
Bolonjskog sustava studiranja vrednovano s najmanje 240 ECTS bodova; 

najmanje pet godina radnog iskustva u struci; 

aktivno znanje engleskog jezika (govorna i pisano); 

poznavanje standardnih softverskih paketa (MS Office); 

položen stručni upravni ispit. 

Broj izvršitelja: I 

Status: Rukovodeći državni službenik 
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2.1. l. Radno mjesto: ŠEF ODSJEKA ZA MAKROEKONOMSKE ANALIZE I 
PROJEKCIJE 

Opis poslova: 

osigurava pravovremeno. zakonito. pravilno i efikasno obavljanje poslova iz 
nadležnosti Odsjeka. 

odgovoran je za korištenje ljudskih. financijskih i materijalnih resursa dodijeljenih 
Odsjeku. Raspoređuje poslove na državne službenike i daje bliže naputke o načinu 
obavljanja tih poslova. 

redovito izvješćuje pomoćnika direktora o izvršenju poslova iz svoje nadležnosti 
predlaže mjere za unaprjeđenje rada Od~jeka. 

koordinira radom Odsjeka i izvršenjem aktivnosti iz nadležnosti Odsjeka. 

sudjeluje u konzultacijama za izradu propisa iz djelokruga rada Odsjeka. 

koordinira prikupljanje, ažuriranje i analize podataka o nacionalnim računima po 
proizvodnom i potrošnom pristupu i sačinjava analizu ekonomskog rasta; 

osigurava praćenje i obrazlaganje promjene BDP deflatora na temelju informacija 
dobi venih od zaposlenih u Odsjeku; 

daje stručnu procjenu tzv ... Supply and se" tabele (tabela ponude i uporabe), kako bi 
se utvrdili međusobni odnosi sektora u ekonomiji. te locirala međusobna odstupanja 
BDP-a mjerenog proizvodnim i rashodovnim pristupom; 

koordinira izradu procjene sive ekonomije; 

inici ra i koordinira istraživanja i izradu analiza i modela orijentiranih prema 
kratkoročnoj. srednjoročnoj i dugoročnoj strateškoj politici BiH u oblasti 
makrockonom ije; 

osigurava redovitost ažuriranja standardiziranog monitoringa BiH ekonomije; 

koordinira izradu kvartalnih i godišnjih publikacija o ekonomskim trendovima u BiH; 

osigurava održavanje i redovito ažuriranje makroekonomskog modela BiH aktuelnim 
podacima; 

koordinira kreiranje makroekonomskih projekcija te daje analitičke inpute vezane za 
mak roekonomske projekcije kao podlogu za pripremu strateških razvojnih dokumenata 
BiH ; 

obavlja i ostale poslove po nalogu pretpostavljenog 

Posebni uvjeti: 

VSS, ekonomski fakultet, završen VII stupanj stručne spreme ili visoko obrazovanje 
Bolonjskog sustava studiranja vrednovano s najmanje 240 ECTS bodova; 

najmanje četiri godine radnog iskustva u struci; 

aktivno znanje engleskog jezika (govorno i pisano); 

poznavanje standardnih softverskih paketa (MS Office); 

položen stručni upravni ispit; 

Broj izvršitelja: I 

Kategorija radnog mjesta: šef unutarnje organizacijske jedinice 
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2.1.2. Radno mjesto: STRUČNI SAV,JETNIK ZA ANALIZE I PROJEKCIJE 

Opis poslova: 

izrađuje analizu strukture platnog bilanca BiH ekonomije te izvodi zaključke i daje 
preporuke u vezi s istim; 

identificira i analizira glavne faktore tijekova vanjske trgovine u okviru tekućeg računa 
te daje zaključke i preporuke u svezi s istim; 

analizira utjecaj carinskih i necarinskih barijera, te trgovinskih sporazuma na vanjsku 
trgovinu te daje zaključke i preporuke u svezi 5 istim; 

analizira i identificira srednjoročno i dugoročno kretanje izvoza i uvoza te daje 
zaključke i preporuke u svezi s istim: 

analizira i prati ekonomska kretanja drugih zemalja i njihov utjecaj na platnu bilancu te 
daje zaključke i preporuke u svezi s istim; 

krei ra tromjesečne publikacije o ekonomskim trendovima BiH; 

kreira BiH makroekonomske projekcije u domenu projekcija tekućeg računa i glavnih 
financijskih tijekova iz platnog bilanca te daje analitičke inpute vezane za vanjski sektor 
kao podlogu za pripremu strateških razvojnih dokumenata BiH. 

predstavlja Direkciju u radnim tijelima koja zahtijevaju specifična znanja 
makroekonomske oblasti. 

obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog 

Posebni uvjeti: 

VSS, ekonomski fakultet, završen VII stupanj stručne spreme ili visoko obrazovanje 
Bolonjskog sustava studiranja vrednovano s najmanje 240 ECTS bodova 

najmanje tri godine radnog iskustva u struci; 

aktivno znanje engleskog jezika (govorno i pisano); 

poznavanje standardnih softverskih paketa (MS Office); 

položen stručni upravni ispit; 

Broj izvršitelja : 2 

Kategorija radnog mjesta: stručni savjetnik 

2.1.3. Radno mjesto: VIŠI STRUČNI SURADNIK ZA ANALIZE I PROJEKCIJE 

Opis posla: 

sudjeluje u izradi metodologije i načina praćenja određenih , indikatora; 

prat i relevantnu literaturu i sudjeluje u primjeni rješenja za unos funkcionalnih odnosa 
između pojedinih varijabli u makroekonomskom modelu; 

sudjeluje u izradi metodoloških ~ješenja i u analizi utjecaja pojedinih mjera ekonomske 
politike na ukupne trendove ekonomskih kretanja i/ili trendove pojedinih varijabla; 

analizira utjecaj pojedinih mjera ekonomske politike na ukupne trendove ekonomskih 
kretanja i/ili trendove pojedinih varijabli; 

sudjeluje u izradi zajedničke baze podataka Direkcije; 
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sudjeluje u pisanju redovite publikacije o ekonomskim trendovima BiH; 

redovito sudjeluje u procesu kreiranja BiH makroekonomskih projekcija kroz 
ekonometrijsku i drugu analizu neophodnu za unaprjeđenje njihovog kvaliteta i 
kredibiliteta; 

priprema analitičke inpute vezane za makroekonomske projekcije kao podlogu za 
pripremu strateških razvojnih dokumenata BiH; 

obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog. 

Posebni uvjeti: 

VSS, ekonomski fakultet, završen VII stupanj stručne spreme ili visoko obrazovanje 

Bolonjskog sustava studiranja vrednovano sa najmanje 180 ECTS bodova; 

najmanje dvije godine radnog iskustva u struci; 

aktivno znanje engleskog jezika (govorno i pisano); 

poznavanje standardnih softverskih paketa (MS Office): 

položen stručni upravni ispit; 

Broj izvršitelja: I 

Kategorija radnog mjesta: viši stručni suradnik 

2.1.4. Radno mjesto: STRUČNI SURADNIK ZA ANALIZE I PROJEKCIJE 

Opis posla: 

prikuplja i prati nove indikatore i informacije koje su temelj za makroekonomske 
projekcije; 

prati relevantnu literaturu i vrši unos pojedinih varijabli u makroekonomski model; 

prikuplja podatke za metodologije za istraživačke aktivnosti u ekonomiji; 

priprema analitičke inpute vezane za makroekonomske projekcije kao podlogu za 
pripremu strateških razvojnih dokumenata BiH; 

prikuplja podatke za zajedničke baze podataka Direkcije; 

pomaže u pisanju redovite publikacije o ekonomskim trendovima BiH; 

pruža pomoć u procesu kreiranja BiH makroekonomskih projekcija kroz anal ize 
neophodnu za unaprjeđenje njihovog kvaliteta i kredibiliteta; 

pomaže u pripremi analitičkih inputa vezanih za makroekonomske projekcije kao 
podlogu za pripremu strateških razvojnih dokumenata BiH; 

obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog. 

Posebn i uvjeti: 

VSS, ekonomski fakultet, završen VII stupanj stručne spreme ili visoko obrazovanje 
Bolonj skog sustava studiranja vrednovano sa najmanje 180 ECTS bodova; 

najmanje jedna godina radnog iskustva u struci ; 
aktivno znanje engleskog jezika (govorno i pisano); 

poznavanje standardnih softverskih paketa (MS Office); 
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položen stručni upravni ispit; 

Broj izvršitelja: I 

Kategorija radnog mjesta: stručni suradnik 

2.2.1. Radno mjesto: ŠEF ODSJEKA ZA MONETARNI I REALNI SEKTOR 

Opis poslova: 

osigurava pravovremena, zakonito, pravilno i efikasno obavljanje poslova iz 
nadležnosti Odsjeka; 

odgovoran je za korištenje ljudskih, financijskih i materijalnih resursa dodijeljenih 
Odsjeku. Raspoređuje poslove na državne službenike i daje bliže naputke o načinu 
obavljanja tih poslova; 

redovito izvješćuje pomoćnika direktora o izvršenju poslova iz svoje nadležnosti 
predlaže mjere za unaprjeđenje rada Odsjeka; 

koordinira radom Odsjeka i izvršenjem aktivnosti iz nadležnosti Odsjeka; 

sudjeluje u konzultacijama za izradu propisa iz djelokruga rada Odsjeka; 

prati, analizira i predlaže rješenja u oblasti poljoprivrede i industrije i identificira glavne 
faktore rasta proizvodnje; 

analizira doprinos kredita u rastu proizvodnje, koje određene grane dobivaju od 
bankarskog sektora: 

analizira utjecaj investicija na porast proizvodnje i konkurentnosti; 

koordinira i sudjeluje u izradi tromjesečne publikacije o ekonomskim trendov ima BiH; 

koordinira i sudjeluje u izradi redovitih BiH makroekonomskih projekcija; 

obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog. 

Posebni uvjeti: 

VSS, ekonomski fakultet, završen VII stupanj stručne spreme ili visoko obrazovanje 
Bolonjskog sustava studiranja vrednovano s najmanje 240 ECTS bodova; 

najmanje četiri godine radnog iskustva u struci: 

aktivno znanje engleskog jezika (govorno i pisano); 

poznavanje standardnih softverskih paketa (MS Office): 

položen stručni upravni ispit; 

Broj izvršitelja: I 

Kategorija radnog mjesta: šef unutarnje organizacijske jedinice 

30 

~ 



2.2.2. Radno mjesto: STRUĆNI SA V JETNIK ZA MONETARNI I REALNI SEKTOR 

Opis poslova: 

analizira i prati kretanja fizičkog opsega i vrijednosti proizvodnje u oblasti 
građevinarstva, unutarnje trgovine, prometa i komunikacija te izvodi zaključke i daje 
preporuke u svezi s istim; 

analizira utjecaj investicija na ekonomski rast te izvodi zaklj učke i daje preporuke u 
svezi s istim: 

analizira utjecaj cijena električne energije i goriva. te promjene porasta prerađivačke 
industrije i rudarstva na cestovni i željeznički promet te daje zaključke i preporuke u 
svezi s istim; 

analizira kretanja kredita, depozita. monetarnih agregata, kamatnih stopa, analizira 
faktore promjene raspoloživog dohotka te daje zaklj učke i preporuke u svezi s istim; 

analizira relevantnu zakonsku regulativu i efekte najutjecajnijih mjera ekonomske 
politike kojima se reguliraju najvažnije proizvodne grane te daje zaključke i preporuke 
u svezi s istim: 

prati i analizira utjecaj promjena regulative, privatizacije i mjera ekonomske politike 
na tržištima električne energije, te nafte i naftnih derivata te daje zaključke i preporuke 
u svezi s istim; 

izrađuje tromjesečne publikacije o ekonomskim trendovima u BiH: 

kreira BiH makroekonomske projekcije u domenu nefinancijskih tržišnih usluga; 

predstavlja Direkciju u akti vnostima koje uključuju angažman u radnim skupinama iz 
makroekonomske oblasti; 

obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog. 

Posebni uvjeti : 

VSS, ekonomski fakultet, završen VII stupanj stručne spreme ili visoko obrazovanje 
Bolonjskog sustava studiranja vrednovano s najmanje 240 ECTS bodova; 
najmanje tri godine radnog iskustva u struci; 
aktivno znanje engleskog jezika (govorno i pisano); 

poznavanje standardnih softverskih paketa (MS Office); 

položen stručni upravni ispit: 

Broj izvršitelja: 2 

Kategorija radnog mjesta: stručni savjetnik 

2.2.3. Radno mjesto: VIŠI STRUĆNI SURADNIK ZA MONETARNI I REALNI 
SEKTOR 

Opis poslova: 

prati i analizira najvažnije elemente BiH ponude i tražnje; 

prikuplja i prati podatke o industrijskoj proizvodnji kao tražnji za pojedinim 
energentima; 



prikuplja i ana liz ira utjecaj promjena potrošnje kvalificiranih kupaca na ukupnu 
potražnju električne energije; 

prat i značajnije infrastrukturne projekte u oblasti energetike, prati izgradnju novih 
elektrana, investicije u rudarstvu, preradi nafte i naftnih derivata i sl. 

prikuplja i ana lizira podatke o kretanju kredita, depozita, monetarnih agregata 
kamatnih stopa; 

prati i analizira realizaciju energetskih bilanci u zemlji i identificira eventualne smetnje 
u njihovoj real izaciji u tekućem razdoblju kao bazu za predviđanja za naredna 
razdoblje; 

prati integraciju Bi H u regionalno i u konačnici europsko tržište električne energije i 
analizira njen utjecaj na efikasnost pro izvodnje, potrošnje, cijene električne energije i 
sl. ; 

sudjeluje u izradi publikacija o ekonomskim trendovima BiH te sudj eluje kreiranju 
makroekonomskih projekcija Direkcije; 

obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog. 

Posebni uvjeti: 

VSS. ekonomski fakultet, završen VII stupanj stručne spreme ili visoko obrazovanje 

Bolonjskog sustava studiranja vrednovano sa najmanje 180 ECTS bodova; 

najmanje dvije god ine radnog iskustva u struci; 

aktivno znanje engleskog jezika (govorna i pisano); 

poznavanje standardnih softverskih paketa (MS Office); 

položen stručni upravn i ispit; 

Broj izvršitelja: I 

Kategorija radnog mjesta: viši stručni suradnik 

2.3.1. Radno mjesto: ŠEF ODSJEKA ZA ANALIZE I PRAĆENJE FISKALNIH 
POLITIKA I STRUKTURNIH-REFORMSKIH JAVNIH POLITIKA 

Opis poslova: 

osigurava pravovremena. zakonito, pravilno i efikasno obavljanje poslova iz 
nadležnosti Odsjeka; 

odgovoran je za korištenje ljudskih, financijsk ih i materijalnih resursa dodijeljen ih 
Odsjeku. Raspoređuje poslove na državne službenike i daje bliže naputke o načinu 
obavljanja tih poslova; 

redovito i zvješćuje pomoćnika direktora o izvršenju poslova iz svoje nadležnosti 
predlaže mjere za unaprjeđenje rada Odsjeka; 

koordinira radom Odsjeka i izvršenjem aktivnosti iz nadležnosti Odsjeka; 

sudjeluje u konzultacijama za izradu propisa iz djelokruga rada Odsjeka; 

uspostavlja, produbljuje i održava suradnju sa svim relevantnim institucijama na sv im 
razinama vlasti u BiH; 
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m1c1ra i koordinira izradu studijsko-analitičkih materijala u svezi s ekonomskim 
reformama i razvojem privatnog sektora; 

koordinira rad i sudjeluje u izradi tromjesečne publikacije o ekonomskim trendovima 
BiH; 

koordinira izradu BiH makroekonomskih projekcija; 

obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog. 

Posebni uvjeti: 

VSS. ekonomsk i fakultet, završen VII stupanj stručne spreme ili visoko obrazovanje 
Bolonjskog sustava studiranja vrednovano s najmanje 240 ECTS bodova; 

najmanje četiri godine radnog iskustva u struci; 

aktivno znanje engleskog jezika (govorno i pisano); 

poznavanje standardnih softverskih paketa (MS Office); 

položen stručni upravni ispit: 

Broj izvršitelja: 1 

Kategorija radnog mjesta: šef unutarnje organizacijske jedinice 

2.3.2. Radno mjesto: STRUČNI 
FISKALNIH POLITIKA 
POLITIKA 

SA V JETNIK ZA ANALIZE I PRAĆENJE 
I STRUKTURNIH-REFORMSKIH JAVNIH 

Opis poslova: 

izradu je analize i izvješća iz oblasti fiskalnih politika za potrebe Direkcije te izvodi 
samostalne zaključke i preporuke; 

analizira podatke neophodne za izradu materijala u svezi s ekonomskim refonnama i 
razvojem javnog i privatnog sektora i daje stručne zaključke i preporuke; 

analizira kretanja i vrši procjenu financijskog utjecaja strukturnih reformi na ekonomiju 
u BiH na svim razinama vlasti te daje stručne zaključke i preporuke o istim ; 

analizira fiskalne politike kao i javne politike u oblasti strukturnih reformi, priprema 
izvješća i analize za potrebe rada Sektora te daje stručne zak ljučke i preporuke o istim; 

daje anali tičke inpute vezane za javne investicije kao podlogu za pripremu strateških 
razvojnih dokumenata BiH; te daje stručne zaključke i preporuke o ist im; 

analizira i identificira glavne faktore koji sprečavaju brži razvoj ljudskih resursa i 
ključnih kompetencija te identi ficira međusobnu povezanost strukture kompetencija s 
konkurentnošću pojed inih industrijskih grana: 

analizi ra i sač inj ava prijedloge mjera i politika usmjerenih na poboljšanje 
konkurentnosti; 

i zrađuje publikacije o ekonomskim trendovima iz nadležnosti Direkcij e s zaključcima 
i preporukama; 

kreira makroekonomske projekcije Direkcije te daje stručne analitičke inpute vezane za 
investicije, industrijsku konkurentnost i tržište kapitala kao podlogu za pripremu 
strateških razvoj ni h dokumenata BiH. 
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obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog. 

Posebni uvjeti: 

VSS. ekonomski fakultet, završen VII stupanj stručne spreme ili visoko obrazovanje 
Bolonjskog sustava studiranja vrednovano s najmanje 240 ECTS bodova; 

najmanje tri godine radnog iskustva u struci; 

aktivno znanje engleskog jezika (govorna i pisano); 

poznavanje standardnih softverskih paketa (MS Office); 

položen stručni upravni ispit: 

Broj izvršitelja: I 

Kategorija radnog mjesta: stručni savjetnik 

2.3.3. Radno mjesto: VIŠI STRUČNI SURADNIK ZA STRUKTURNE REFORME 

Opis poslova: 

kontinuirano prati fiskalne politike i strukturne reforme u Bosni Hercegovini i status 
implementiranja istih; 

kontinuirano prati i analizira poseban set indikatora poslovnog okruženja i 
konkurentnosti specifičnih za BiH; 

sudjeluje u razvijanju metodologija za analizu utjecaja strukturnih mjera na 
konkurentnost: 

prikuplja, prati i analizira indikatore poslovnog okruženja i konkurentnosti; 

sudjeluje u izradi publikacije o ekonomskim trendovima BiH kreiranju 
makroekonomskih projekcija Direkcije; 

prati trendove na području ljudskih resursa i obrazovne strukture radno sposobnog 
stanovništva u gospodarstvu i društvenim djelatnostima kao jednog od k ljučnih 

komponenti konkurentnosti te ih uspoređuje s trendovima u zemljama EU i okruženju; 

obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog. 

Posebni uvjeti: 

VSS, ekonomski fakultet, završen VII stupanj stručne spreme ili visoko obrazovanje 
Bolonjskog sustava studiranja vrednovano sa najmanje 180 ECTS bodova; 
najmanje dvije godine radnog iskustva u struci; 

aktivno poznavanje engleskog jezika (govorna i pisano); 

poznavanje standardnih softverskih paketa (MS Office); 

položen stručni upravni ispit; 

Broj izvršitelja: I 

Kategorija radnog mjesta: viši stručni suradnik 
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2.4. Radno mjesto: VIŠI REFERENT ZA PODRŠKU RADA SEKTORA ZA 
EKONOMSKA ISTRAŽIVANJA 

Opis poslova: 

obavlja cjelokupne organizacijsko-tehničke poslove vezane za sastanke iz nad ležnosti 
djelokruga rada Sektora. 

- obavlja protokolarne poslove u svezi s organizacijom internih i eksternih sastanaka 
Sektora. 

vodi evidenciju o obvezama pomoćnika direktora, informira pomoćnika di rektora o 
zakazanim sastancima, realizira tehničke poslove vezano za službena putovanja 
pomoćnika direktora (avio-karte. putni nalozi, smještaj), 

naručuje uredski materijal za potrebe Sektora, 

uspostavlja telefonske kontakte za pomoćnika direktora i svih ostalih zapos lenih u 
Sektoru, prima i šalje telefonske poruke za potrebe pomoćnika direktora, 

priprema, evidentira i distribuira poštu naslovljenu na Sektor, 

vrši prijem, kompletiranje, razvrstavanje, zavođenje i arhiviranje materijala koj i se 
odnose na rad Sektora, 

osigurava tehničke i druge uvjete vezane za pripremu i održavanje sastanaka pomoćnika 

direktora, 

vrši najavu stranaka, redovito osigurava i ažurira informacije i ustrojava i vod i potrebne 
evidencije i tekuće korespondencije izmedu pomoćnika direktora i zaposlenih u Sektoru 
po svim aspektima iz djelokruga rada Sektora, 

obavlja kurirske poslove po potrebi kao i druge poslove po nalogu pretpostavljenog. 

Posebni uvjeti: 

SSS. IV stupanj; 

najmanje jedna godina radnog iskustva; 

poznavanje standardnih softverskih paketa (MS Office); 

aktivno znanje engleskog jezika; 

položen stručni upravni ispit 

Broj izvršitelja: I 

Kategorija radnog mjesta, platni razred: viši referent, C4, 

3. SEKTOR ZA RAZVOJNO PLANIRANJE 

3.1. Radno mjesto: POMOĆNIK DIREKTORA 

Opis poslova: 

rukovod i Sektorom i organizira obavljanje svih poslova iz nadležnosti Sektora; 

odgovoran je n korištene ljudskih i materijalnih resursa dodijeljenih Sektoru; 
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odgovoran je za razvoj i provedbu sustava financijskog upravljanja i kontrole, te 
utvrđivanje rizika i upravljanje rizicima iz nadležnosti Sektora sukladno zakonu i 
podzakonskim aktima iz ove oblasti; 

upoznaje direktora o stanju i problemima u svezi s obav lj anjem poslova iz nadležnosti 
Sektora i predlaže mjere za njihovo prevladavanje; 

odlučuje o pitanjima za koja je ovlašten posebnim tješenjem direktora; 

razvija suradnju i razmjenjuje podatke iz nadležnosti Sektora s ostalim organ izacijskim 
jedinicama i doprinosi izvršenju zadataka Direkcije u čijoj realizaciji sudjeluje više 
organizacijskih jedinica; 

osigurava operativnu suradnju i kontakte u pitanjima iz nadl ežnosti Sektora s 
ministarstvima, upravnim organizacijama, vladama svih razina vlasti u Bosni i 
Hercegovini kao i s odgovarajućim parlamentarnim i drugim tij elima i institucijama 
EU; 

koordinira pripremu i predlaže dokumente iz nadležnosti Sektora; 

prati provedbu zakona i drugih propisa, a posebice onih, koji su bitni za formulaciju 
socio-ekonomske politike BiH; 

za potrebe Vijeća ministara BiH priprema studijsko-analitičke materijale temeljem 
visokokvalitetnih socio-ekonomskih istraživanja u suradnji s ministarstvima i drugim 
institucijama na razini BiH, tijelima Vijeća ministara, te entiteta i Brčko Distrikta BiH 
i surađuje s predstavnicima međunarodnih organizacija i institucija u BiH; 

koordinira suradnju i jačanje institucionalnih kapaciteta Sektora razvojnog planiranja 
sa svim razinama vlasti; 

osigurava uključ ivanje civilnog društva u proces razvojnog planiranja i kod pripreme 
studijsko-analitičkih materijala i godišnjeg izvješća o razvoju te tematskih izvješća; 

koordinira, nadzire i usmjerava suradnju Sektora u pripremi razvojn ih strategija; 

nadgleda i prat i proces razvqja baze podataka potrebnih za razvojno planiranje te 
usmjerava razvoj informacijskog sustava za praćenje implementacije tih dokumenata; 

surađuje u uspostavljanju implementacijske strukture za strateške razvojne dokumente; 

rukovodi suradnju Sektora u projektima koji imaju za cilj definiranje relevantnih i 
ažurnih sektorskih razvojnih politika te koordinira uključivanje Sektora u njihovu 
izradu. 

rukovodi i koordinira izradu analize stanja iz oblasti siromaštva i socijalne uključenosti 
u BiH. 

rukovodi aktivnosti praćenja implementacije strateških/razvojnih dokumenata kroz 
organizaciju procesa monitoringa, evaluacije i izvješćivanja. 

rukovodi aktivnosti razvoja kapaciteta Sektora; 

osigurava suradnju s relevantnim institucijama EU i rukovod i provedbu aktivnosti 
vezanih za Europski semestar i izradu Programa ekonomskih reformi BiH; 

rukovodi poslovima na izradi dokumenata iz nadležnosti Sektora te obavlja i druge 
poslove po nalogu direktora. 
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Posebni uvjeti : 

VSS. fakultet društvenog. tehničkog ili prirodnog smjera, završen VII stupanj stručne 
spreme ili visoko obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja vrednovano s najmanje 
240 ECTS bodova; 

najmanje pet godina radnog iskustva u struci: 

aktiv no znanje engleskog jezika (govorno i pisano); 

poznavanje standardnih softverskih paketa (MS Office): 

položen stručni upravni ispit. 

Broj izvršitelja : I 
Status: Rukovodeći državni službenik 

3.1.1. Radno mjesto: ŠEF ODSJEKA ZA KOORDINACIJU PRIPREME 
RAZVOJNIH DOKUMENATA 

Opis poslova: 

osigurava pravovremena, zakonito, pravilno i efikasno obavljanje poslova iz 
nadležnosti Odsjeka: 

odgovoran je za korištenje ljudskih, financijskih i materijalnih resursa dodijeljenih 
Odsjeku: 

raspoređuje poslove na državne službenike i daje bliže naputke o načinu obavljanja tih 
poslova: 

redovito izvješćuje pomoćnika direktora o izvršenju poslova iz svoje nadležnosti 
predlaže mjere za unaprjeđenje rada Odsjeka: 

koordinira radom Odsjeka i izvršenjem aktivnosti iz nadležnosti Odsjeka; 

obavlja poslove uspostave intenzivne suradnje s odgovarajućim institucijama na svim 
razinama vlasti u BiH i s internacionalnim razvojnim institucijama u procesu 
koordinacije pripreme razvojnih strategija i strateških dokumenata u BiH; 

koordinira pripremu strateških dokumenata BiH koje Direkciji dodijeli Vijeće ministara 
Bi! I. koordinira usklađenost i metodološku povezanost razvojnih politika s 
proračunskim planiranjem; 

koordinira suradnju s civilnim društvom u procesu pripreme strateških dokumenata u 
Bili ; 

predlaže metodologiju izrade dokumenata razvojnog planiranja; 

daje prijedloge za unaprjeđenje procesa razvojnog planiranja i unapređenje procedura 
za i7radu strateških dokumenata; 

koordinira izradu okvira za praćenje strateških dokumenata: 

sudjeluje u konzultacijama za izradu propisa iz djelokruga rada Odsjeka; 

obavlja i ostale poslove po nalogu pretpostavljenog. 
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Posebni uvjeti: 

VSS, fakultet društvenog, tehničkog ili prirodnog smjera, završen VII stupanj stručne 
spreme ili visoko obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja vrednovano s naj manje 
240 ECTS bodova; 

najmanje četiri godine radnog iskustva u struci; 

aktivno poznavanje engleskog jezika (govorno i pisano); 

poznavanje standardnih softverskih paketa (MS Office); 

položen stručni upravni ispit. 

Broj izvršitelja: I 

Kategorija radnog mjesta: šef unutarnje organizacijske jedinice 

3.1.2. Radno mjesto: STRUČNI SAVJETNIK ZA PRIPREMU RAZVOJNIH 
DOKUMENATA BiH 

Opis poslova: 

konsolidira prijedloge za izradu dugoročnih. srednjoročnih godišnjih strateških 
dokumenata u BiH i daje preporuke za unaprjeđenje; 

priprema godišnje Izviješće o razvoju BiH, koje uključuje i izvješće o napretku 
implementacije strateških dokumenata; 

daje prijedloge za unaprjeđenje usklađenosti cjelokupnog sustava planiranja i 
konzistentnosti sadržaja strateških dokumenata, kao i usklađenost sa proračunskim 
planiranjem (u saradnji s Ministarstvom financija i trezora BiH); 

daje prijedlog metodologije za izradu razvojnih dokumenata iz nadležnosti Direkcije; 

koordinira suradnju sa relevantnim institucijama na razini BiH, entiteta, Brčko distrikta, 
međunarodnim razvojnim institucijama u procesu koordiniranja izrade razvoj nih 
politika i strateških dokumenata; 

predstavlja Direkciju na sastancima radnih skupina za izradu strateških dokumenata u 
BiH; 

izrađuje socio-ekonomske analize za potrebe pripreme prijedloga razvoj nih 
dokumenata u BiH i daje preporuke i zaključke; 

uspostavlja i koordinira suradnju s civilnim društvom, poslovnom i akademskom 
zajednicom u procesu izrade i implementacije razvojnih dokumenata BiH. 

obavlja i duge poslove po nalogu pretpostavljenog. 

Posebni uvjeti: 

VSS. fakultet društvenog, tehničkog ili prirodnog smjera, završen VII stupanj stručne 
spreme ili visoko obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja vrednovano sa najmanje 
240 ECTS bodova; 

najmanje tri godine radnog iskustva u struci; 

aktivno poznavanje engleskog jezika (govorno i pisano); 

poznavanje standardnih softverskih paketa (MS Office); 
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položen stručni upravni ispit. 

Broj izvršitelja: 1 

Kategorija radnog mjesta: stručni savjetnik 

3.1.3. Radno mjesto: VIŠI STRUČNI SURADNIK ZA PRIPREMU RAZVOJNIH 
DOKUMENATA 

Opis poslova: 

sudjeluje u procesu izrade dugoročnih, srednjoročnih i godišnjih strateških 
dokumenata; 

koordinira učešće organizacija civilnog društva u izradi strateških dokumenata iz 
nadležnosti Direkcije; 

sudjeluje u izradi socio-ekonomskih analiza za potrebe pripreme prijedloga razvojnih 
dokumenata u BiH; 

sudjeluje u izradi prijedloga metodologije za izradu razvojnih dokumenata; 

osigurava potporu, prikuplja potrebnu dokumentaciju, analizira podatke te sudjeluje u 
izradi stručnih dokumenata iz nadležnosti Direkcije; 

sudjeluje u poslovima izrade Izvješća o razvoju ostalim aktivnostima 
Odsjeka/Sektora; 

obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog. 

Posebni uvjeti: 

VSS, faku ltet društvenog, tehničkog ili prirodnog smjera, završen VII stupanj stručne 

spreme ili visoko obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja vrednovano sa najmanje 

I 80 ECTS bodova; 

najmanje dvije godine radnog iskustva u struci ; 

aktivno poznavanje engleskog jezika (govorno i pisano); 
poznavanje standardnih softverskih paketa (MS Office); 
položen stručni upravni ispit. 

Broj izvršitelja: I 

Kategorija radnog mjesta: viši stručni suradnik 

3.1.4. Radno mjesto: STRUČNI SURADNIK ZA PRIPREMU RAZVOJNIH 
DOKUMENATA 

Opis poslova: 

pomaže privremenim i stalnim radnim timovima, koji se formiraju za ostvarivanje 
pojedinih zadataka, iz nadležnosti Odsjeka/Sektora; 

pomaže u procesu koordinacije pripreme strateških dokumenata ,z nadležnosti 
Direkcije; 

prati poli ti ke EU važne za proces pridruživanja i izradu strateških dokumenata iz 
nadležnosti Direkcije u cilju efikasnijeg rada Odsjeka/Sektora; 
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pomaže u prikupljanju podataka i dokumentacije za potrebe izrade anal itičkih i ostalih 
stručnih dokumenata iz nadležnosti Direkcije; 

pomaže u koordinaciji aktivnosti i radu radnih skupina koje koord inira Direkcija, te 
kontaktira predstavnike institucija Bosne i Hercegovi ne koje sudjeluju 
u izradi strateških dokumenata iz nadležnosti Direkcije; 

vodi i ažurira evidencije o kontaktima i dostavljenim materijalima za potrebe rada 
Odsjeka/Sektora; 
pomaže izradu I zvješća o razvoju i ostalim aktivnostima Odsjeka/Sektora; 

obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog. 

Posebni uvjeti: 

VSS. fakultet društvenog, tehničkog ili prirodnog smjera, završen VII stupanj stručne 

spreme ili visoko obrazovanje Bolonjskog sustava studiranj a vrednovano sa najmanje 

180 ECTS bodova; 

najmanje jedna godina radnog iskustva u struci; 

aktivno poznavanje engleskog jezika (govorno i pisano); 

poznavanje standardnih softverskih paketa (MS Office); 

položen stručni upravni ispit. 

Broj izvršitelja: l 

Kategorija radnog mjesta: stručni suradnik 

3.2.1. Radno mjesto: ŠEF ODSJEKA ZA MONITORING I EVALUACIJU 
IMPLEMENTACIJE RAZVOJNIH DOKUMENATA 

Opis poslova: 

osigurava pravovremeno, zakonito, pravi lno i efikasno obavljanje poslova iz 
nadlcfoosti Odsjeka: 

odgovoran je za korištenje ljudskih. financijskih i materijaln ih resursa dodijeljenih 
Odsjeku: 

raspoređuj e poslove na državne službenike i daje bliže naputke o načinu obavljanja tih 
poslova; 

redovito izvješćuje pomoćnika direktora o i1vršenju poslova iz svoje nadležnosti 
predlaže mjere za unaprjeđenje rada Odsjeka; 

koordinira radom Odsjeka i izvršenjem aktivnosti iz nadležnosti Odsjeka; 

koordinira i uspostavlja sustav i metodologije pristupa za monitoring i evaluaciju mjera 
i politika im plementiranja strateških razvojnih dokumenata u BiH; 

koordinira uspostavu sustava indikatora i informacijski sustav za praćenje 

implementacije strateških dokumenata iz nadležnosti Direkcije; 

surađuje s predstavnicima svih razina vlasti u BiH u procesu monitoringa i evaluacije 
implementi ranja mjera i aktivnosti iz akcijskih planova te implementaciji operativnih 
razvojnih programa: 
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stručno pomaže, prati i i zvješćuje odgovorne o procesu usklađenosti i metodološke 
pove.Lanosti razvojnih politika s proračunskim planiranjem na svim razinama javnih 
proračuna; 

sudjeluje, koordini ra i daj e prijedloge tješenja za analize, metodologije i programe 
evaluacija efekata sektorsk ih pol itika; 

predlaže rješenja za uspostavu sustava za praćenje implementiranja razvojnih politika; 

koordinira praćenje i stručno pomaže razvijanje statističkih indikatora, prikupljanje i 
obradu podataka od statističkih institucija i iz drugih izvora podataka; 

koordinira i stručno pomaže u pripremi projekata donacijske pomoći i pomoći EU za 
potrebe Direkcije; 

koordinira uspostavu i izgradnju kapaciteta za monitoring i evaluacij u u institucijama 
BiH 

sudjeluje u konzultacijama za izradu propisa iz djelokruga rada Odsjeka; 

obavlja i ostale poslove po nalogu pretpostavljenog. 

Posebni uvjeti: 

VSS. fakultet društvenog, tehničkog ili prirodnog smjera, završen VII stupanj stručne 
spreme il i visoko obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja vrednovano s najmanje 
240 ECTS bodova; 

najmanje četiri godine radnog iskustva u struci; 

aktivno poznavanje engleskog jezika (govorno i pisano); 

poznavanje standardnih softverskih paketa (MS Office); 

položen stručni upravni ispit. 

Broj izvršitelja: I 

Kategorija radnog mjesta: šef unutarnje organizacijske jedinice 

3.2.2. Radno mjesto: STRUČNI SAVJETNIK ZA MONITORING IMPLEMENTACIJE 
STRATEŠKIH DOKUMENATA 

Opis poslova: 

razvija metodološki okvi r za proces monitoringa razvojnih dokumenata iz nadležnost i 
Direkcije; 

izdaje instrukcije i vodi proces izrade analitičkih i stratešk ih dokumenata, s ciljem 
unaprjeđenja efikasnosti monitoringa i implementacije razvojnih dokumenata iz 
nadležnosti Direkcije; 

pruža stručnu pomoć za uspostavljanje sustava monitoringa i razvoj stručn ih i kadrovskih 
kapaciteta za efikasno provođenje monitoringa na svim razi nama vlasti u BiH; 

samostalno izrađuje izvješća o provedenom monitoringu i implementaciji strateških 
dokumenata iz nadležnosti Direkcije; 

anali.Lira in formacije dobivene u procesu monitoringa i daj e preporuke za unaprjeđenje 
implementacije strateških dokumenata iz nadležnosti Direkcije; 

daje stručna mišljenja za potrebe izrade strateških dokumenata iz nadležnosti Direkcije; 



izrađuje stručne prijedloge za učešće predstavnika civilnog društva u oblasti monitoringa 
implementacije strateških dokumenata iz nadležnosti Direkcije radi unapređenj a 

monitoringa; 

priprema godišnje Izviješće o razvoju BiH, koje uključuje i izvješće o napretku 
implementacije strateških dokumenata; 

obavlja i ostale poslove po nalogu pretpostavljenog. 

Posebni uvjeti: 

VSS, fakultet društvenog, tehničkog ili prirodnog smjera, završen VII stupanj stručne 
spreme il i visoko obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja vrednovano sa najmanje 
240 ECTS bodova; 

najmanje tri godi ne radnog iskustva u struci; 

aktivno poznavanje engleskog jezika (govorno i pisano); 

poznavanje standardnih sofl:verskih paketa (MS Office); 

položen stručni upravni ispit. 

Broj izvršitelja: 1 

Kategorija radnog mjesta: stručni savjetnik 

3.2.3. Radno mjesto: STRUČNI SAVJETNIK ZA EVALUACIJU STRATEŠKIH 
DOKUMENATA 

Opis poslova: 

samostalno ili u suradnji s relevantnim institucijama, kreira, organ izira, priprema i 
provodi aktivnosti evaluacije strateških dokumenata iz nadležnosti Direkcije i predlaže 
njihovo unapređenje: 

daje inpute i stručnu podršku radu i aktivnostima koje provode neovisni evaluatori u 
svezi s strateškim dokumentima iz nadležnosti Direkcije; 

analizira izvješća o nalazima i preporukama evaluacija i distri buira ih svim relevantnim 
tijelima i organima, te prati provedbu preporuka iz izvješća; 

predstavlja instituciju u procesima osiguranja koherentnosti razvojnog planiranja 
programiranja, monitoringa, evaluacije i izvješćivanja o implementaciji strateških 
dokumenata i metodološke povezanosti s proračunskim plan iranjem; 

analizira procese programiranja projekata za potrebe Direkcije i daje stručne zaključke 
i preporuke: 

funkcionalno surađuje s drugim odsjecima i sektorima unutar Direkcije s ciljem 
razmjene informacija i primjene preporuka evaluacije strateških dokumenata iz 
nadležnosti Direkcije; 

predstavlja Direkciju u radnim skupinama za izradu, monitoring i evaluaciju strateških 
dokumenata; 

obavlja i ostale poslove po nalogu pretpostavljenog. 
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Posebni uvjeti: 

VSS. fakultet društvenog, tehničkog ili prirodnog smjera, završen VII stupanj stručne 

spreme ili visoko obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja vrednovano sa najmanje 

240 ECTS bodova; 

najmanje tri godine radnog iskustva u struci: 

aktivno znanje engleskog jezika (govorno i pisano); 

poznavanje standardnih softverskih paketa (MS Office); 

položen stručni upravni ispit. 

Broj izvršitelja: I 

Kategorija radnog mjesta: stručni savjetnik 

3.2.4. Radno mjesto: VIŠI STRUČNI SURADNIK ZA MONITORING 
IMPLEMENTACIJE STRATEŠKIH DOKUMENATA 

Opis poslova: 

Sudjeluje u provedbi aktivnosti potpore monitoringa razvojnih dokumenata iz 
nadležnosti Direkcije; 

Prikuplja i analizira podatke za monitoring razvojnih dokumenata; 

Sudjeluje u izradi metodologije za provedbu procesa mon itoringa dokumenata iz 
nadležnosti Direkcije; 

Sudjeluje u izradi publikacija i izvješća iz nadležnosti Direkcije; 

Provodi sve neophodne analize efikasnosti monitoringa razvoj nih dokumenata 
Direkcije: 

Priprema radionice za potrebe prikupljanja informacija za izradu dokumenata 
monitoringa Direkcije: 

Provodi aktivnosti uspostave veze između dugoročnih , srednjoročnih godišnj ih 
strateških dokumenata; 

obavlja i ostale poslove po nalogu pretpostavljenog. 

Posebni uvjeti: 

VSS. faku ltet društvenog, tehničkog ii i prirodnog smjera, završen VII stupanj stručne 

spreme il i visoko obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja vrednovano sa najmanje 

180 ECTS bodova; 

najmanje dvije godine radnog iskustva u struci; 

aktivno znanje engleskog jezika (govorna i pisano); 

poznavanje standardnih softverskih paketa (MS Office): 

poloJ.en stručni upravni ispit. 

Broj izvršitelja: I 

Kategorija radnog mjesta: viši stručni suradnik 
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3.3.1. Radno mjesto: ŠEF ODSJEKA ZA SOCIJALNE ANALIZE l EUROPSKI 
SEMESTAR 

Opis poslova: 

osigurava pravovremena, zakonito. pravilno i efikasno obavljanje poslova iz 
nadležnosti Odsjeka; 

odgovoran je za korištenje ljudskih, financijskih i materijalnih resursa dodijeljenih 
Odsjeku; 

raspoređuje poslove na državne službenike i daje bliže naputke o načinu obavljanja tih 
poslova: 

redovito izvješćuje pomoćnika direktora o izvršenju poslova iz svoje nadležnosti 
predlaže mjere za unaprjeđenje rada Odsjeka; 

koordinira radom Odsjeka i izvršenjem aktivnosti iz nadležnosti Odsjeka; 

koordinira procesima praćenja aktivnosti u državama kandidatima i potencijalnim 
kandidatima za članstvo u EU i predlaže preuzimanje dobrih praksi u pitanjima 
koordinacije socio-ekonomskih politika: 

koordinira analize politika u Bosni i Hercegovini i EU, koje su od značaja za razvoj 
Bosne i Hercegovine; 

osigurava praćenje, ana lize i daje preporuke u oblastima socijalne politike i 
zapošljavanja, obrazovanja, nauke i kulture; 

koordinira izradu analiza o stanju uključenosti svih slojeva društva u ekonomske tokove 
i izradu Izvješća o socijalnom uključivanju u Bosni i Hercegovin i; 

koordinira izradu analiza i dijagnoza stanja i praćenje implementacije u područjima 
koja su naznačena u dokumentu Program ekonomskih reformi Bosne i Hercegov ine; 

koordinira sudjelovanje Odsjeka u poslovima na izradi Programa ekonomskih reformi 
Bosne i Herccgovine; 

osigurava praćenje imp lementacije i analizu obveza BiH proizašlih iz Europskog 
semestra i Ekonomsko-fi nancijskog dijaloga za Zapadni Balkan. 

osigurava suradnju, funkc ionalnu koordinaciju i konzultacije sa sv im razinama vlasti u 
izradi Programa ekonomskih reformi Bosne i Hercegovine, prati njegovu realizaciju i 
o tome redovito izvješćuje, od strane Vijeća ministara, imenovanog koordinatora 
Programa ekonomskih reformi; 

sudjeluje u konzultacijama za izradu propisa iz djelokruga rada Odsjeka; 

obavlja i ostale poslove po nalogu pretpostavljenog. 

Posebni uvjeti: 

VSS. fakultet društvenog, tehničkog ili prirodnog smjera, završen VII stupanj stručne 
spreme ili visoko obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja vrednovano s naj manje 
240 ECTS bodova; 

najmanje četiri godine radnog iskustva u struci; 

aktivno znanje engleskog jezika (govorno i pisano); 

poznavanje standardnih softverskih paketa (MS Office): 

položen stručni upravni ispit. 
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Kategorija radnog mjesta: šef unutarnje organizacijske jedinice 

Broj izvršitelja : 1 

3.3.2. Radno mjesto: STRUČNI SAVJETNIK ZA SOCIJALNE ANALIZE I 
EUROPSKI SEMESTAR 

Opis poslova: 

nadzire i orga111zJra izradu socio-ekono1mkih analiza koje služe kao potpora 
utvrđivanju razvojnih prioriteta Vijeća ministara; 

stručna dijagnoza stanja oblasti koje su definirane kao prioritetne za razvoj u Programu 
ekonomskih reformi i predlaže mjere za unapređenje ekonomskih reformi; 

izrađuje metodologiju za socijalno-ekonomske analize; 

osiguranje horizontalne i vertikalne koordinacije za potrebe izrade Programa 
ekonomskih reformi: 

stručna procjena doprinosa relevantnih institucija za oblasti obuhvaćene Programom 
ekonomskih reformi s prijedlogom mjera za unapređenje doprinosa; 

istraživanja i analize uključenosti svih slojeva društva u socijalne i ekonomske tokove 
i davanje preporuka za unaprjeđenj e socijalne uključenosti; 

prati i analizira politike u okviru europskog semestra koje imaju poseban značaj za 
razvoj Bosne i Hercegovine te predlaže rješenja za Bosnu i Hercegovinu; 

predstavlja Direkciju prilikom suradnje s određenim Međunarodnim organizacijama 
(UN) u poslovima iz nadležnosti Direkcije; 

izrada izvješća o stanju u oblasti siromaštva i socijalne uključenosti ranjivih skupina bh 
stanovništva s prijedlogom mjera za poboljšanje stanja; 

predstavlja Direkciju u aktivnostima vezanim za europski semestar; 

obavlja i ostale poslove po nalogu pretpostavljenog. 

Posebni uvjeti: 

VSS, fakultet društvenog, tehničkog ili prirodnog smjera, završen VII stupanj stručne 

spreme ili visoko obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja vrednovano s najmanje 

240 ECTS bodova; 

najmanje tri godine radnog iskustva u struci; 

aktivno znanje engleskog jezika (govorno i pisano); 

poznavanje standardnih softverskih paketa (MS Office); 
položen stručni upravni ispit. 

Broj izvršitelja: 1 

Kategorija radnog mjesta: stručni savjetnik 
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3.3.3. Rad no mjesto: VIŠI STRUČNI SURADNIK ZA SOCIJALNE ANALIZE I 
EUROPSKI SEMESTAR 

Opis poslova: 

izrađuje socio-ekonomske analize koje služe kao potpora utvrđivanju razvojnih 
prioriteta Vijeća ministara; 

prikuplja i analizira podatke stanja oblasti koje su definirane kao prioritetne za razvoj 
u Programu ekonomskih reformi: 

sudjeluje u izradi metodologije za socijalno-ekonomske analize; 

vrši koordinaciju za potrebe izrade Programa ekonomskih reformi Bosne i 
Hercegovine: 

prikuplja i objedinjuje doprinose relevantnih institucija za oblasti obuhvaćene 

Programom ekonomskih reformi: 

provodi istraživanja i analize uključenosti svih slojeva društva u socijalne i ekonomske 
tokove: 

evidentira, ažurira i prat i politike u okviru europskog semestra koje imaju poseban 
značaj za razvoj Bosne i Hercegovine te sudjeluje u aktivnostima izrade prijedloga 
rješenja za Basnu i I lercegov in u; 

sudjeluje u aktivnostima koje Direkcija provodi u suradnj i s određenim Međunarodnim 
organizac ijama (UN): 

sudjeluje u i7radi izvješća o stanju u oblasti siromaštva i socijalne uključenosti ranjivih 
skupina bh stanovništva; 

obavlja i ostale poslove po nalogu pretpostavljenog. 

Posebni uvjeti: 

VSS. fakultet društvenog, tehničkog ili prirodnog smjera, završen VII stupanj stručne 

spreme ili visoko obrazovanje Bolonjskog sustava stud iranja vrednovano sa najmanje 

1 80 ECTS bodova; 

najmanje dvije godine radnog iskustva u struci; 

aktivno znanje engleskog jezika (govorna i pisano); 

poznavanje standardnih softverskih paketa (MS Office); 

polo1en stručni upra, ni ispit. 

Broj izvršitelja: I 

Kategorija radnog mjesta: viši stručni suradnik 

3.3.4. Radno mjesto: STRUČNI SURADNIK ZA POMOĆ U PRIPREMI SOCIJALNIH 
ANALIZA I EUROPSKI SEMESTAR 

Opis poslova: 

pomaže izradu socio-ekonomskih analiza koje služe kao potpora utvrđivanju razvojnih 
prioriteta Vijeća ministara; 
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pomaže u prikuplja podataka za potrebe dijagnoze stanja za oblasti koje su definirane 
kao prioritetne za razvoj u Programu ekonomskih reformi; 

pomaže u izradi izvješća o stanju u oblasti siromaštva i socijalne uključenosti ranjivih 
skupina bh stanovništva; 

pomaže u prikupljanju podataka i dokumentacije za potrebe izrade analitičkih i ostalih 
stručnih dokumenata iz nadležnosti Direkcije; 

vodi i ažurira evidencije o kontaktima i dostavljenim materijalima za potrebe rada 
Odsjeka/Sektora; 

pomaže izradu Izvješća o razvoju i ostalim aktivnostima Odsjeka/Sektora; 

obavlja i ostale poslove po nalogu pretpostavljenog. 

Posebni uvjeti: 

VSS, fakultet društvenog, tehničkog ili prirodnog smjera, završen VII stupanj stručne 

spreme ili visoko obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja vrednovano s najmanje 

I 80 ECTS bodova; 

najmanje jedna godina radnog iskustva u struci ; 

aktivno poznavanje engleskog jezika (govorna i pisano); 

poznavanje standardnih softverskih paketa (MS Office); 

poloLen stručni upravni ispit; 

Broj izvršitelja: I 

Kategorija radnog mjesta: stručni suradnik 

3.4. Radno mjesto: VIŠI REFERENT ZA PODRŠKU RADA SEKTORA ZA 
RAZVOJNO PLANIRANJE 

Opis poslova: 

obavlja cjelokupne organizacijska-tehničke poslove vezane za sastanke iz nad ležnosti 
djelokruga rada Sektora; 

obavlja protokolarne poslove u svezi s organizacijom internih i eksternih sastanaka 
Sektora; 

vodi evidenciju o obvezama pomoćnika direktora, informira pomoćnika direktora o 
zakazanim sastancima; 

realizira tehničke poslove vezano za službena putovanja pomoćnika direktora (avio­
karte, putni nalozi, smještaj); 

naručuje uredski materijal za potrebe Sektora; 

uspostavlja telefonske kontakte za pomoćnika direktora i svih ostalih zaposlen ih u 
Sektoru, prima i šalje telefonske poruke za potrebe pomoćnika direktora; 

priprema, evidentira i distribuira poštu naslovljenu na Sektor; 

vrši prijem, kompletiranje, razvrstavanje, zavođenje i arhiviranje materijala koji se 
odnose na rad Sektora; 
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osigurava tehničke i druge uvjete vezane za pripremu i održavanje sastanaka pomoćnika 
direktora i vrši najavu stranaka; 

redovito osigurava i ažurira informacije i ustrojava i vodi potrebne evidencije i tekuće 
korespondencije između pomoćnika direktora i zaposlenih u Sektoru po sv im aspektima 
iz djelokruga rada Sektora; 

obavlja kurirske poslove po potrebi kao i druge poslove po na logu pretpostavljenog. 

Posebni uvjeti: 

SSS, IV stupanj; 

najmanje jedna godina radnog iskustva; 

poznavanje standardnih softverskih paketa (MS Office); 

aktivno znanje engleskog jezika; 

položen stručni upravni ispit. 

Broj izvršitelja: I 

Kategorija radnog mjesta, platni razred: viši referent, C4 

4. SEKTOR ZA PRAVNE, OPĆE I FINANCIJSKE POSLOVE 

4.1. Radno mjesto: POMOĆNIK DIREKTORA 

Opis poslova: 

rukovodi Sektorom i organizira obavljanje svih poslova iz nadležnosti Sektora; 

odgovoran je za korištene ljudskih i materijalnih resursa dodijeljenih Sektoru; 

odgovoran je za razvoj i provedbu sustava financijskog uprav ljanja i kontrole, te 
utvrđivanje rizika i upravljanje rizicima iz nadležnosti Sektora sukladno zakonu i 
podzakonskim aktima iz ove oblasti; 

upoznaje direktora o stanju i problemima u svezi s obavljanjem poslova iz nadležnosti 
Sektora i predlaže mjere za njihovo prevladavanje; 

odlučuje o pitanj ima za koja je ovlašten posebnim rješenjem direktora; 

razvija suradnju i razmjenjuje podatke iz nadležnosti Sektora s ostalim organizacijskim 
jedinicama i doprinosi izvršenju zadataka Direkcije u čij oj realizaciji sudjeluje više 
organizacijskih jedinica; 

koordinira pripremu i predlaže dokumente iz nadležnosti Sektora; 

obavlja koordi nacijsku i savjetodavnu ulogu u provedbi sustava financijskog 
upravljanja i kontrole u Direkciji; 

odgovoran je za poslove procjene utjecaja propisa za Direkciju; 

rukovodi i koordinira javne konzultacije i odgovoran je za ispunjavanje obveza 
Direkcije u provedbi javnih konzultacija u izradi propisa i drugih akata Direkcije; 

odlučuje o pitanjima za koja je ovlašten posebnim rješenjem direktora; 
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razvija suradnju i razmjenjuje podatke iz nadležnosti Sektora s ostalim organizacijskim 
jedinicama i doprinosi izvršenju zadataka Direkcije u čijoj realizaciji sudjeluje više 
organizacijskih jedinica; 

rukovodi aktivnostima efikasnog i blagovremenog izvješćivanj a, financijskih, pravnih 
i in formatičkih i općih poslova s ciljem osiguranja uvjeta za nesmetan rad Direkcije. 

obavlja i druge poslove po nalogu direktora. 

Posebni uvjeti : 

VSS. pravni fakultet, završen VII stupanj stručne spreme ili visoko obrazovanje 
Bolonjskog sustava studiranja vrednovano s najmanje 240 ECTS bodova; 

najmanje pet godina radnog iskustva u struci; 

aktivno znanje engleskog jezika (govorna i pisano); 

poznavanje standardnih softverskih paketa (MS Office); 

polo1en stručni upravni ispit. 

Broj izvršitelja: I 
Status: Rukovodeći državni službenik 

4.1.1. Rad no mjesto: ŠEF ODSJEKA ZA PRAVNE I OPĆE POSLOVE 

Opis poslova: 

osigurava pravovremena, zakonito, pravilno i efikasno obavljanje poslova iz 
nadležnosti Odsjeka; 

odgovoran je za korištenje ljudskih. financijskih i materijalnih resursa dodijeljenih 
Odsjeku; 

raspoređuje poslove na državne službenike i daje bliže naputke o načinu obavljanja tih 
poslova; 

redovito izvješćuje pomoćnika direktora o izvršenju poslova iz svoje nadležnosti 
predlaže mjere za unaprjeđenje rada Od~jeka; 

koordinira radom Odsjeka i izvršenjem aktivnosti iz nadležnosti Odsjeka; 

daje stručna mišljenja i objašnjenja u svezi s primjenom zakonskih, podzakonskih i 
internih akata. 

inicira. koordinira i usklađuje izradu pravnih akata; 

vrši poslove zamjenika koordinatora za konzultacije u izradi pravn ih propisa i drugih 
akata; koordinira aktivnosti u postupku imenovanja i prijema državnih službenika i 
zaposlenika; koordinira aktivnosti postupka ocjenjivanja rada državnih službenika i 
zaposlenika i vrši analizu opće učinkovitosti zaposlenih; 

koordinira aktivnosti analize potreba za stručnim usavršavanjem osoblja Direkcije; 

koordinira konzultacije za izradu propisa iz djelokruga Direkcije; 

koordinira aktivnosti borbe protiv korupcije u Direkciji; 

odgovoran je La efikasnu koordinaciju pisarne i arhive, prijem i otpremu pošte; 
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koordinira aktivnosti vezane za izradu i provedbu Plana javnih nabava Direkcije 
sukladno zakonu koji regulira tu oblast; 

obavlja i ostale poslove po nalogu pretpostavljenog. 

Posebni uvjeti: 

VSS, pravni fakultet, završen VII stupanj stručne spreme ili visoko obrazovanje 
Bolonjskog sustava studiranja vrednovano s najmanje 240 ECTS bodova; 

najmanje četiri godine radnog iskustva u struci; 

aktivno poznavanje engleskog jezika (govorna i pisano); 

poznavanje standardnih softverskih paketa (MS Office): 

položen stručni upravni ispit. 

Broj izvršitelja: I 

Kategorija radnog mjesta: šef unutarnje organizacijske jedinice 

4.1.2. Radno mjesto: STRUČNI SAVJETNIK ZA PRAVNE I OPĆE POSLOVE 

Opis poslova: 

izraduje strateške dokumente u oblasti upravljanja ljudskim potencijalima (strateški i 
kadrovski plan institucije, strategija upravljanja ljudskim potencijalima, plan integriteta 
i sl.) i daje stručna mišljenja u ovoj oblasti kroz rad kolegija rukovod itelja Direkcije; 

definira smjernice za poboljšanje opisa radnih mjesta; 

nadzire procedure ocjene rada, d~je stručnu pomoć ocjenjivačima i predlaže 
unap1jeđenje procesa ocjenjivanja zaposlenih u Direkciji; 

priprema i izrađuje godišnji Plan stručnog usavršavanja i obučavanja uposlenih u 
Direkciji i organizira obuke specifičnog sadržaja u Direkciji; 

pruža stručne savjete rukovodstvu u rješavanju eventualnih konfliktnih situacija i 
nesporazuma s zaposlenima; 

izrađuje prijedloge intern ih akata Direkcije, predlaže izmjene i dopune istih i vrši 
nomotehničku obradu tih akata; 

izradu je prijedloge i?jašnjenja za Odbor državne službe za žalbe po izjavljenim žalbama 
državnih službenika: 

priprema složenija pravna mišljenja vezana za primjenu zakona, podzakonskih i 
internih akata; 

izrađuje prijedloge izjašnjenja za Pravobraniteljstvo Bosne i Hercegovine, za sudske 
predmete i predmete upravnog spora; 

sačinjava plan javnih nabava i prati realizaciju plana; 

izrađuje ugovore i ostalu prateću dokumentaciju u okviru postupka javnih nabava; 

izrađuje odgovore na prigovore/žalbe ponuđača; 

obavlja i ostale poslove po nalogu pretpostavljenog. 

Posebni uvjeti: 
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VSS, pravni , ekonomski ili fakultet javne uprave, završen VII stupanj stručne spreme 

ili visoko obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja vrednovano sa najmanje 240 

ECTS bodova; 

najmanje tri godine radnog iskustva u struci; 

aktivno znanje engleskog jezika (govorna i pisano); 

poznavanje standardnih softverskih paketa (MS Office); 

položen stručni upravni ispit. 

Broj izvršitelja: I 

Kategorija radnog mjesta: stručni savjetnik 

4.1.3. Radno mjesto: VIŠI REFERENT ZA ADMINISTRATIVNO-TEHNIČKE 
POSLOVE, PISARNU I ARHIVU 

Opis poslova: 

vrši administrativne i druge poslove vezane za ostvarenje dužnosti pomoćnika direktora 
za pravne, opće i financijske poslove; 

obavlja poslove: prijema, zavođenja (administrativno-tehn ička obrada akata-skeniranje 
dostavljenih akata i dokumenata) i raspoređivanje pošte nakon signiranja, određuje 
klasifikacijsku oznaku, dostavlja akte u rad, otprema akte, razvodi akte, objedinjava 
akte u predmete sukladno regulativi koja uređuje oblast uredskog poslovanja putem 
vođenja pisarne; 

ažurno vodi osnovne i posebne evidencije propisane zakonskim i podzakonskim aktima 
kao i internim procedurama kojima je regulirana oblast uredskog poslovanja; 

zadužen je za prijem i otpremu pošte putem faxa, te o istom vodi evidenciju; 

pravovremena dostavlja poštu u rad te obavlja poslove arhiviranja sukladno propisima 
o uredskom poslovanju; 

obavlja poslove vezane za arhiviranje, sređivanje, čuvanje i rukovanje sa predmetima 
u arhivi sukladno važećim propisima; 

redovito vrši pripremu registratorskog materijala kojem su istekli rokovi čuvanja u 
Direkciji u svrhu prijedloga za odabir i izdvajanje bezvrijedne registraturne građe u tom 
poslu surađuje s uposlenicima Direkcije; 

vodi evidenciju o arhivskoj građi i obavlja po potrebi kurirske i druge poslove po nalogu 
pretpostavljenog. 

Posebni uvjeti: 

IV stupanj, SSS; 

najmanje jedna godina radnog iskustva na istim ili sličnim poslovima; 

položen stručni upravni ispit; 

poznavanje engleskog jezika; 

poznavanje standardnih softverskih paketa (MS Office). 

Broj izvršitelja: I 

Kategorija radnog mjesta, platni razred: viši referent, C4 
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4.1.4. Radno mjesto: REFERENT SPECIJALIST ZA INFORMATIČKU POTPORU 
DIREKCIJI 

Opis poslova: 

prikuplja i uvrštava na web serv ise Direkcije sve pojedinosti i dokumente vezane za rad 
Direkcije; 

insta liranje i održavanje operativnog sustava i pratećih programa. 

daje prijedloge i sudjeluje u svim pitanjima vezanim za tehničku potporu Direkcije; 

obavlja poslove pripreme i distribucije elektronskih dokumenata; 

obavlja poslove pripreme publikacija za tisak; 

održava računarski sustav i računarsku mrežu te pomaže u upravljanj u s istima; 

rješava manje softversko-hardverske probleme; 

pruža manje složene oblike pomoći korisnicima informat i čkih resursa; 

obavlja poslove pripreme, kontrole i distribucije dokumentacije potrebne za pravilan 
rad informacijskog sustava. 

obav lja i druge poslove i zadatke na temelju dobivenih radnih uputa. 

Posebni uv_jeti: 

IV stupanj, SSS, društvenog smjera; 

najmanje jedna godina radnog iskustva; 

poznavanje eng leskog jezika ; 

poznavanje standardnih softverskih paketa (MS Office); 

položen stručni upravni ispit. 

Broj izvršitelja: 1 

Kategorija radnog mjesta, platni razred: referent specijalist, C5 

4.2.1. Rad no mjesto: ŠEF ODSJEKA ZA FINANCIJSKO-MATERIJALNE POSLOVE 

Opis poslova: 

osigurava pravovremena, zakonito, pravilno i efikasno obavljanje poslova iz 
nadl ežnosti Odsjeka; 

odgovoran je za korištenje ljudskih, financijskih i materijalnih resursa dodije ljenih 
Odsjeku; 

raspoređuje poslove na državne službenike i daje bliže naputke o načinu obavljanja tih 
poslova; 

redovito izvješćuje pomoćnika direktora o izvršenju poslova iz svoje nadležnosti 
predlaže mjere za unaprjeđenje rada Od~jeka; 

koordinira radom Odsjeka i izvršenjem aktivnosti iz nadležnosti Odsjeka; 
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sudjeluje u konzultacijama za izradu propisa iz djelokruga rada Odsjeka. 

osigurava blagovremeno i zakonito obavljanje financijskih poslova Direkcije; 

koordinira izradu tabela prioriteta Direkcije za DOP i izradu god išnjeg zahtjeva za 
dodjelu sredstava iz proračuna Direkcije: 

koordinira izradu periodičnih i godišnjih izvješća o izvršenju proračuna Direkcije; 

prati izvršenje prihoda. primitaka i rashoda Direkcije; 

suracluje s Ministarstvom financija i trezora BiH u svezi planiranja i izvršenja proračuna 
Direkcije; 

koordinira proces financijskog upravljanja i kontrole u Direkciji i surađuje sa 
Centralnom harmonizacijskom jedinicom Ministarstva financija i trezora BiH u svezi 
razvoja financijskog upravljanja i kontrole u Direkciji: 

koordinira i prati proces revizije financijskog poslovanja Direkcije; 

kontrolira materijalnu i formalnu ispravnost dokumentacije iz oblasti materijalno -
financijskog poslovanja i upućuje ih na potpis ovlaštenoj osobi; 

nadgleda vođenje financijskog i materijalnog knjigovodstva i druge dokumentacije koja 
se odnosi na imovinu Direkcije sukladno važećim propisima; 

vodi postupke javnih nabava iz nadležnosti Direkcije; 

ima obvezu uspostave i razvoja sustava upravljanja i internih kontrola sukladno 
dodijeljenim ovlaštenjima i odgovornostima osnovne organizacijske jedinice. 

obavlja i ostale poslove po nalogu pretpostavljenog. 

Posebni uvjeti: 

VSS. ekonomski fakultet, završen VII stupanj stručne spreme ili visoko obrazovanje 
Bolonjskog sustava studiranja vrednovano s najmanje 240 ECTS bodova; 

najmanje četiri godine radnog iskustva u struci : 

aktivno znanje engleskog jezika (govorno i pisano); 

p01navanje standardnih softverskih paketa (MS Office): 

položen stručni upravni ispit. 

Broj izvršitelja: I 

Kategorija radnog mjesta: šef unutarnje organizacijske jedinice 

4.2.2. Radno mjesto: STRUČ I SAVJETNIK ZA FINANCIJSKE POSLOVE 

Opis poslova: 

koordinira izradu Dokumenta okvirnog proračuna u suradnji s rukovodstvom institucije 
i vrši unos u informacijski sustav za planiranje i upravljanje proračunom; 

ko rdinira izradu godišnjih, kvartalnih i mjesečnih planova proračuna u okviru 
institucije temeljem instrukcije Ministar tva financija; 

priprema godišnji operativni plan izvršenja proračuna; 
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evidentira i prati realizaciju izvršenja proračuna u pogledu ekonomičnosti, efikasnosti 
i efektivnosti utroška proračunskih sredstava; 

izrađuje završni račun organa uprave: 

prati stanje i promjene na kapitalnoj imovini kroz modul osnovn ih sredstava u ISFU 
sustavu; 

vrši odobravanje unesene financijske dokumentacije; 

prati dinamiku i strukturu utroška proračunskih sredstava; 

priprema izvješća i informacije u svezi s realizacijom proračuna i predlaže 
odgovarajuće mjere i prioritete; 

izrađuje prijedlog dokumentacije i obrazloženje zahtjeva za financijska sredstva 
potrebna za rad institucije: 

obavlja i ostale poslove po nalogu pretpostavljenog. 

Posebni uvjeti: 

VSS, ekonomski fakultet, završen VII stupanj stručne spreme ili visoko obrazovanje 
Bolonjskog sustava studiranja vrednovano s najmanje 240 ECTS bodova; 

najmanje tri godine radnog iskustva u struci: 

aktivno znanje engleskog jezika (govorna i pisano); 

poznavanje standardnih softverskih paketa (MS Office); 

polo.1.en stručni upravni ispit. 

Broj inršitclja: 1 

Kategorija radnog mjesta: stručni savjetnik 

4.2.3. Radno mjesto: STRUČ I SURADNIK ZA FINANCIJSKE POSLOVE 

Opis poslova: 

vrši obradu obračuna plaća i naknada zaposlenih, faktura; 

izrađuje pojedinačne akte iz oblasti financijsko-računovodstvenog poslovanja; 

vrši obračun amortizacije osnovnih sredstava, pripremu inventure i knjiženje iste; 

izrađuje analitička i informativna izvješća iz oblasti financ ijskog pos lovanja; 

sudjeluje u izradi pojedinačnih akata iz oblasti financijsko-računovodstvenog 

poslovanja; 

brine se o izdavanju i evidenciji potrošnog i sitnog inventara iz ekonomata Direkcije; 

ispostavlja reverse za izdana sredstva na korištenje i vodi evidenciju o izdanim 
revcrsima; 

priprema odgovarajuće informacije te unosi podatke za potrebe informacijskog sustava 
financijskog upravljanja; 

obavlja i ostale poslove po nalogu pretpostavljenog. 

Posebni uvjeti: 
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VSS. ekonomski fakultet, završen VII stupanj stručne spreme ili visoko obrazovanje 

Bolonjskog sustava studiranja vrednovano sa najmanje 180 ECTS bodova; 

najmanje jedna godina radnog iskustva u struci ; 

akti vno znanje engleskog jezika (govorno i pisano); 

poznavanje standardnih softverskih paketa (MS Office) ; 

položen stručni upravni ispit. 

Broj izvršitelja: I 

Kategorija radnog mjesta: stručni suradnik 

4.2.4. Radno mjesto: VOZAČ 

Opis poslova: 

upravlja motornim vozilom za potrebe direktora Direkcije, a po potrebi i za potrebe 
pomoćnika direktora. kao i drugih državnih službenika Direkcije prilikom odlaska istih 
na seminare. edukacije i treninge, uz prethodnu suglasnost direktora; 

odgovoran je za održavanje zaduženog vozila suk Jadno utvrđenim procedurama. 

po potrebi i uz dopuštenje Direktora obavlja poslove dostave pošte i ostalog materijala 
za potrebe Direkcije; 

obavlja i druge poslove po nalogu direktora, kojemu je neposredno odgovoran za svoj 
rad . 

Posebni uvjeti: 

SSS. IV stupanj : 

najmanje jedna godina radnog iskustva; 

polo.1en vozački ispit "B" kategorije; 

polo;ren stručni upravni ispi t. 

Broj izvršitelja: I 

Kategorija radnog m_jesta, platni razred: referent specijalist, C5 

5. ODJEL ZA PODRŠKU 

5.1. Radno mjesto: ŠEF ODJELA ZA PODRŠKU 

Opis poslova: 

rukovodi samostalnom unutarnjom organizacijskom jedinicom-odjelom; 

osigurava pravovrcrneno, zakonito, pravilno i efikasno obavljanje poslova iz 
nadležnosti Odjela; 

odgovoran je za korištenje ljudskih, financijskih i materijalnih resursa dodijeljenih 
Odje lu; 

raspoređuje poslove na državne službenike i daje bliže naputke o načinu obavljanja tih 
poslova; 
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redovito izvješćuje direktora o izvršenju poslova iz svoje nadležnosti i predlaže mjere 
za unaprjeđenje rada Odjela; 

koordinira radom Odjela i izvršenjem aktivnosti iz nadležnosti Odjela; 

razvija suradnju i koordinira inicijative i realizaciju zadataka iz nadležnosti Direkcije u 
kojima sudjeluje više organizacijskih jedinica: 

koordinira poslove srednjoročnog i godišnjeg planiranja, praćenja i izvješćivanjao radu 
Direkcije sukladno važećoj regulativi Vijeća ministara Bosne i Hercegovine; 

koordinira pripremu i stručnu obradu materijala, prijedloga i informacija za Vijeće 
mini~tara Bosne i Hcrcegovine: 

koordinira izradu analiza i izvješća za potrebe direktora; 

daje mišljenja direktoru o pitanjima iz nadležnosti Odjela o kojima se treba raspravljati 
na kolegiju; 

direktoru daje prijedloge dokumenata koje priprema Odjel; 

raspoređuje poslove na državne službenike Odjela; 

obavlja poslove koordinacije programiranja i upravljanja projektima u kojima sudjeluje 
Direkcija, 

predlaže aktivnosti i akte iz domena rada Odjela. 

obavlja i ostale poslove po nalogu direktora. 

Posebni uvjeti: 

VS, . ekonomski. pravni ili drugi fakultet društvenog smjera, završen Vll stupanj 
stručne spreme ili visoko obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja vrednovano s 
naj manje 240 ECTS bodova; 

najmanje četiri godine radnog iskustva u struc i; 

aktivno znanje engleskog jezika (govorno i pisano): 

poznavanje standardn ih softverskih paketa (MS Office): 

položen stručni upravni ispit. 

Broj izvršitelja: I 

Kategorija rad nog mjesta: šef unutarnje organizacijske jedinice 

5.2. STRUČNI SA V.JET IK ZA ANALlZU I PLANIRANJE 

Opis poslo, a: 

obavlja specijalističke poslove pripreme i stručne obrade materijala, prijedloga i 
informacija za potrebe Direktora i Vijeće ministara Bosne i Hercegovine; 

savjetuje direktora i daje prijedloge za primjenu rezu ltata analiza, radi inoviranja i 
unaprjeđenja aktivnosti koje koordinira direktor: 

analizira razvoj politika i strategija EU od značaja za Bosnu i Hercegovinu za potrebe 
direktora, daje zaključke i preporuke: 

analizira, organizira i koordinira godišnje i srednjoročno planiranje i izvješćivanje o 
radu Direkcije sukladno propisima koji reguliraju planiranje i izvješćivanje o radu 
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institucija Bosne i Hercegovine i daje prijedloge za unap1:jeđenje i inoviranje procesa 
srednjoročnog i godišnjeg planiranja, praćenja i izvješćivanja u Direkciji ; 

analizira i daje stručne prijedloge i savjete za potrebe sastanaka direktora; 

programira projekte pomoći u kojima sudjeluje Direkcija. 

obavlja i ostale poslove po nalogu pretpostavljenog. 

Posebni uvjeti: 

VS~. fakultet društvenog smJera. završen VII stupanj stručne spreme ili visoko 
obraLOvanjc Bolonjskog sustava studiranja vrednovano sa najmanje 240 ECTS bodova; 
najmanje tri godine radnog iskustva u struci: 
aktivno znanje engleskog jezika (govorno i pisano): 

poznavanje standardn ih softverskih paketa (MS Office): 

položen stručni upravni ispit. 

Broj izvršitelja: I 

Kategorija radnog mjesta: stručni savjetnik 

5.3. STRUČNI SURADNIK ZA ODNOSE S JAVNOŠĆU 

Opis poslova: 

kontaktira s predstavnicima domaćih i stranih sredstva javnog informiranja po 
pitanjima iz djelokruga insti tucije: 

ažurira rubriku vijesti i podatke relevantne za prezentaciju rada institucije na web 
stranici: 

kreira baze podatak.a u ci lju efikasnijeg rada službe; 

prati implementaciju godišnjih planova Direkcije s ciljem ažuriranja sadržaja na web 
stranici Direkcije: 

vod, i ažurira baze podataka za rad službe (evidencije o medijima); 

pomaže u izradi biltena i publikacija Direkcije za informiranje javnosti o radu 
aktivnostima institucije: 

pomaže predstavnicima Direkcije pri javnim istupima: 

obavlja i ostale poslove po nalogu pretpostavljenog. 

Posebni uvjeti: 

VS<;, ekonomski ili drugi fakultet društvenog smjera, završen VII stupanj stručne 

spreme ii i visoko obrazovanje Bolonjskog sustava stud iranja vrednovano sa najmanje 
180 FCTS bodova: 

najmanje jedna godina radnog iskustva u struci: 

aktivno poznavanje engleskog jezika (govorno i pisano): 

poznavanje standardnih softverskih paketa (MS Office): 

polo>:en stručni upravni ispit: 

Broj izvršitelja: 1 
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Kategorija radnog mjesta: stručni suradnik 

5.4. ADMINISTRATIVNI ASlSTE 1T DIREKTORA 

Opis poslo\ a: 

obavl_ja administrativno-tehničke i druge poslove u svezi s ostvarenjem dužnosti 
direktora Direkcije: 

vodi evidenciju o obvezama direktora Direkcije; 

informira direktora o zakazanim sastancima; 

realizira tehničke poslove vezane za službena putovanja direktora (avio-karte, putni 
nal<vi. smještaj); 

trebuje uredski materijal; 

odgovoran je za čuvanje i upotrebu službenog pečata Direkcije sukladno internim 
pravilima Direkcije: 

radi na računalu, faks-aparatu te prima i šalje telefonske poruke za potrebe direktora; 

priprema, evidentira i distribuira poštu naslovljenu na Direkciju; 

vrši prijem, kompletiranje, razvrstavanje, zavođenje i arhiviranje materijala za potrebe 
direktora: 

osigurava tehničke i druge uvjete vezane za pripremu i održavanje sastanaka direktora; 

vrši najavu stranaka, kao i druge poslove po nalogu direktora, kojemu je neposredno 
odgovoran 7a svqj rad. 

Posebni uvjeti: 

IV stupanj, SSS; 

najmanje jedna godina radnog iskustva na istim ili sličnim poslovima; 

aktivno znanje engleskog jezika (govorno i pisano): 

poznavanje standardnih softversl..ih paketa (MS Office); 

položen stručni upravni ispit. 

Broj izvršitelja: l 

Kategorija radnog mjesta, platni razred: referent specijalist, CS 
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