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Na temelju clanaka 16. I 61. Zakona o upravi BiH (,,Sluzbeni glasnik BiH",broj 32/02),a u svezi s 

nacelima Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH",br. 
19/02, 35/03 , 4/04, 26/04, 37/04, 48/05 i 2/06), te Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovina 
(,,Sluzbeni glasnik BiH",br. 26/05 , 7/05 i 48/05), direktor Direkcije za ekonomsko planiranje , donosi 

I OPCE ODREDBE 

ETICKI KODEKS 

zaposlenih u Direkciji za ekonomsko planiranje 

Bosne i Hercegovine 

Clanak 1. 

Etickim kodeksom ureduju se nacela dobrog ponasanja drzavnih sluzbenika i zaposlenika (u daljem 

tekstu : zaposleni) u Direkciji za ekonomsko planiranje Bosne i Hecegovine (u daljem tekstu: DEP) u 

vrsenju zadataka predvidenih opisom radnog mjesta u odnosu na nadredene i podredene uposlene, 

suradnike, gradane, kao i stranke i korisnike usluge DEP-a i druge subjekte. 

Clanak 2. 

Cilj Etickog kodeksa je da zaposlenici DEP-a,koa personitikacija organa drzavne sluzbe, svoJtm 

ponasanjem stite javni i privatni interes utemeljen na Ustavu i zakonu i tako doprinose jacanju uloge i 

ugleda drzavne sluzbe. 

Clanak 3. 

Eticki kodeks pravila dobrog poslovnog ponasanja, postupak upoznavanja, prihvatanja i nadzor nad 

provodenjem ovoga kodeksa. 

Clanak 4. 

U obavljanju drzavne sluzbe zaposlenici se se pridrfavaju odredaba Etickog kodeksa. 

II PRA VILA ETICKOG KODEKSA 

Clanak 5. 



.. 

U ostvarivanju nacela Etickog kodeksa zaposlenici u DEP-u su obavezni da poduzimaju, u skladu sa ovim 

kodeksom, odredene radnje i mjere, odnosno da se suzdrzavaju onih radnji koje su kao takve zabranjene. 

Clanak 6. 

U izvrsenju zadataka predvidenih opisom radnog mjesta, pored obaveza koje proizilaze iz Ustava, zakona 

i drugih propisa, zaposlenici u DEP-u su obavezni: 

postivati Ustav Bosne i Hercegovine, zakone i druge propise u Bosni i Hercegovini ; 

postivati vrijednosti medunarodnog prava; 

sprijecavati zloupotrebe pozicija u DEP-u u korist osobnog interesa; 

savjesno, strucno, samostalno i odgovorno obavljati zadatke uz puno zalaganje za afirmaciju 

drzavne sluzbe i cuvanje njenog ugleda, o cemu se mora voditi racuna i van radnog vremena; 
pronalaziti u svakom konkretnom slucaju, na Ustavu i zakonu zasnovano rjesenje i sprjecavati 
nepravilnosti u radu DEP-a; 

strpljivo, pristojno i ljubazno se ponasati prema svim zaposlenicima u DEP-u, prema gradanima 

kao strankama, u ostvarivanju njihovim Ustavom i zakonom utvrdenih prava, postivati njihovo 

dostojanstvo, prava i slobode, ravnopravnost i jednakost; 

biti nepristrasni , azurni i tacni u radu; 

postivati radnu disciplinu ; 

razvijati osobni entuzijazam za rad u DEP-u i atmosferu rada uopce; 

osigurati sto bolje uvjete za rad drugih zapolsenika u DEP-u i nastojati da svojim ponasanjem ne 

ometa rad drugih ; 

prikladno se odijevati ; 

svoditi privatne posjete u DEP-u na najmanju mjeru ; 

ne koristiti u privatne svrhe imovinu i radno vrijeme DEP-a; 

njegovati lijepe rijeci (usmene i pismene) na jezicima koji su u sluzbenoj upotrebi u Bosni 

Hercegovini ; 

stalno se opce i strucno obrazovati , usavrsavati i kulturno ponasati ; 

prenositi nesebicno svoje znanje na druge zaposlene u DEP-u i davati im tocne informacije; 

nagradivati samo rezultate rada; 

izbjegavati sklonost ka favoriziranju odredenog uposlenog u DEP-u; 

razvijati kolegijalne i korektne odnose prema drugim zaposlenicima u DEP-u; 

suzdrfavati se od javnog ispoljavanja svojih politickih uvjerenja; 

pruzati javnosti, zainteresiranim stranama i javnim institucijama informacije zatrazene u skladu sa 

Zakonom o slobodi pristupa informacijama u Bosni i Hercegovini (,,Sluzbeni glasnik 

BiH",br.28/00). 

Clanak 7. 

Zaposlenicima u DEP-u nije dozvoljeno: 

obavljanje nekog posla u DEP-u u kojem postoji njihov osobni interes; 



da koriste imovinu DEP-a u privatne svrhe sto se prvenstveno odnosi na uredski materijal , 

telefon, i druga sredstva rada; 

povlascivanje i prekoracivanje odredenih prava zbog politicke, nacionalne, rasne , vjerske, spolne 
iii druge pripadnosti ; 

iskazivanje sklonosti prema nekoj fizickoj iii pravnoj osobi u postupku rjesavanja predmeta; 

zahtjevanje iii ostvarenje materijalnog interesa u rjesavanju predmeta iz nadleznosti DEP-a; 

davanje informacija ako to nije u skladu sa zakonom, drugim propisom, pravilima i zahtjevima 
DEP-a; 

zloupotrijebiti poziciju u DEP-u u korist osobnog interesa; 
nanosenje materijalne stete DEP-u, namjerno iii iz krajnje nepaznje iii poticanje drugih da to cine; 

da u sluzbenim prostorijama koriste, posjeduju, prodaju, prenose iii kupuju alkohol i zabranjena 
sredstva; 

da traze i prihvacaju za sebe iii svoje srodnike bilo kakvu dobit, beneficiju, naknadu u novcu, 

uslugama i slicno. 

III ZASTITA OSOBNOG UGLEDA I UGLEDA DRZA VNE SLUZBE 

Clanak 8. 

Zaposlenik u obavljanju duznosti proimjenjuje pravila drzavne sluzbe i pravila ponasanja 
drzavnih sluzbenika i zaposlenika, propisana Zakonom o drzavnim sluzbenicima, Zakonom o 

radu i drugim propisima. 

Clanak 9. 

U obavljanju duznosti i ponasanjem najavnom mjestu zaposlenik pazi da ne umanji osobni ugled 

i povjerenje gradana u drzavnu sluzbu. 

Clanak 10. 

U obavljanju privatnih poslova zaposlenik ne koristi sluzbene oznake iii autoritet radnog mjesta u 

drzavnoj sluzbi. 

IV ODNOS ZAPOSLENIKA PREMA GRADANIMA 

Clanak 11. 

U odnosu prema gradanima zaposlenik postupa profesionalno, nepristrasno i pristojno.Zaposlenik 

u obavljanju duznosti primjenjuje strucno znanje na takav nacin da gradanima pomaze u 
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ostvarivanju njihovih prava, postupajuci pri tom u skladu sa nacelom zakonitosti i nacelom zastite 
javnog interesa. 

Clanak 12. 

U sluzbenom ophodenju sa gradanima zaposlenik se sluzi bosanskim, srpskim iii hrvatskim 

jezikom i razumljivim rjecnikom. 

Clanak 13. 

Zaposlenik postupajednako prema svima gradanima, bez diskrimainacije iii povlascivnja na 

osnovi dobi, nacionalnosti , etnicke i socijalne pripadnosti , jezicnog iii rasnog porijekla, politickih 

iii vjerskih uvjerenja iii sklonosti , invalidnosti , obrazovanja, socijalnog polozaja, spola, bracnog 

iii porodicnog statusa, spolne orijentacije iii na bilo kojoj drugoj osnovi . 

Zaposlenik postupa s posebnom paznjom prema osobama s invaliditetom i drugim osobama s 

posebnim potrebama. 

V MEDUSOBNIODNOSIZAPOSLENIKA 

Clanak 14. 

Medusobni odnosi zaposlenika temelje se na uzajamnom postivanju, povjerenju, suradnji , 

pristojnosti i strpljenju . 

Clanak 15. 

Zaposlenik ne ometa druge zaposlenike u obavljanju njihovih duznosti . 

Zaposlenici medusobno razmjenjuju misljenja i informacije o pojedinim strucnim pitanjima. 

Clanak 16. 

Nadredeni zaposlenik potice zaposlenike na kvalitetno i ucinkovito obavljanje drzavne sluzbe, 

medusobno uvazavanje, postivanje i suradnju, te primjeren odnos prema gradanima. 

VI JA VNI NASTUPI ZAPOSLENIKA 

Clanak 17. 

U svim oblicimajavnih nastupa i djelovanja u kojima predstavlja DEP, zaposlenik iznosi stavove 

DEP-a, u skladu sa propisima, dobijenim ovlastima, strucnim znanjem i odredbama Etickog 

kodeksa. 



-
U javnim nastupima u kojima zaposlenik ne predstavlja DEP, a koji su tematski povezani sa 
drzavnom sluzbom, zaposlenik istice da iznosi osobne stavove. 

Pri iznosenju stavova DEP-a i osobnih stavova, zaposlenik pazi na osobni ugled i ugled drzavne 

sluzbe. 

VII PRITUZBE NA NEPOSTIV ANJE ETICKOG KODEKSA 

Clanak 18. 

Gradani i zaposlenici se mogu obratiti direktorici DEP-a prituzbom na ponasanje zaposlenika, za 

koje smatraju da su protivni odredbama Etickog kodeksa. 

Prituzbe razmatra direktorica DEP-a i po potrebi pokrece postupak zbog povrede sl~zbene 

duznosti, utvrdene zakonom i drugim propisom . 
Prije donosenja odluke direktorica izvjestava Kolegij DEP-a o podnesenoj prituzbi. Odgovor na 

prituzbu daje se najkasnije u roku od 30 dana od dana podnosenja. 

VIII UPOZNA VANJE NOVIH ZAPOSLENIKA SA ETICKIM KODEKSOM 

Clanak 19. 

Direktorica DEP-a iii osoba koju on ovlasti, duzni su upoznati zaposlenike koji se primaju u 

drfavnu sluzbu s odredbama Etickog kodeksa. 

IX JA VNOST ETICKOG KODEKSA 

Clanak 20. 

Eticki kodeks objavljuje se na oglasnoj tabli DEP-a. 

X OBAVEZA UPOZNA VANJA SA ETICKIM KODEKSOM 

Svi zaposlenici u DEP-u obavezni su se upoznati sa sadrzajem Kodeksa. 

XI STOP ANJE NA SNAGU ETICKOG KODEKSA 

Eticki kodeks stupa na snagu danom donosenja. 

Broj: 01-04- ~ /08. 

Sarajevo, 30. 12.08 . 
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